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Barueri, 12 de fevereiro de 2025

SG 020/2025

Comunicagdo sobre a entrada do processo de migragdo a Previc

REF. : Alteracgdes regulamentares para migragcdo voluntdria de
Participantes e Assistidos do Plano Indusprev para o Plano Indusprev
FLEX

O MultiBRA Fundo de Pensédo, visando assegurar a transparéncia,
comunica aos participantes e assistidos do Plano Beneficios Indusprev
SESTI/SP - CNPB n° 2004.0005-38 e do Plano Beneficios Indusprev FLEX
SESTI/SP - CNPB sob o n°® 2022.0001-29, em cumprimento a legislacéo
vigente, que submeterd a aprovacdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, apdés 30 (trinta) dias, a partir
desta data, o processo para possibilitar a migracdo voluntaria de
participantes e assistidos (e seus beneficidrios) do Plano Indusprev
para o Plano Indusprev FLEX, mediante a transferéncia, para este
ultimo, das reservas correspondentes aos seus direitos no Plano
Indusprev.

Os documentos que instruirdo o processo tratardo dos critérios para
apuracdo do valor das reservas a serem migradas, O seu tratamento no
Plano Indusprev FLEX, assim como os procedimentos e prazos para se
formalizar a opgdo de migrar.

Oportunamente, os participantes e assistidos receberdo todas as
informagdes e esclarecimentos necessarios para entender melhor essa
opgdo e tomar a sua decisdo de forma livre e consciente. A seguir,
apresentamos um breve resumo:

e As regras de migracdo incluem disposic¢des sobre a apuracdo do valor
da reserva matemdtica de migracdo individual (RMI) que caberad a
cada participante e assistido que opte por migrar para o Plano
Indusprev FLEX. O calculo serd realizado pelo atudrio, com base nas
informagdes individuais atualizadas e nas regras do Plano
Indusprev. Os valores serdo informados em extrato individual a ser
disponibilizado aos participantes e assistidos, por ocasido da
campanha de divulgacédo, apds aprovacdo do processo, tudo de acordo
com a legislacgédo especifica.
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e Para o0s participantes que optarem pela migracdo para o Plano
Indusprev FLEX, a RMI serd alocada nas respectivas contas
individuais (contas de participante e de patrocinadora, conforme a
origem) .

e Todo o tempo de vinculacdo ao Plano Indusprev serd contado como
tempo de vinculagcdo ao Plano Indusprev FLEX, para fins de
cumprimento de caréncias e elegibilidades aos beneficios e
institutos legais, previstos no seu regulamento.

e Uma vez efetivada a migracdo para o Plano Indusprev FLEX, os
participantes e assistidos (e seus beneficidrios) que fizerem tal
opcdo passardo a submeter-se integralmente as regras do Regulamento
do Plano Indusprev FLEX, eis que se trata de opcdo irrevogavel e
irretratédvel, extinguindo-se seu vinculo com o Plano Indusprev.

e A Entidade disponibilizard aos Assistidos um perfil de investimento
especifico para aplicacdo dos respectivos saldos de Conta.

Informamos, ainda, que o inteiro teor da proposta poderad ser encontrado
no Portal do MultiBRA na internet, na aba “Documentos Uteis”, e podera
ser obtido por meio da Central de Atendimento ao Participante, no
telefone 4004-5926 (capitais e regides metropolitanas) ou 0800-723-
5926 (demais localidades).

Salientamos que a efetivacdo do processo de migracdo pretendido ainda
depende da aprovagdo da PREVIC, nos termos da legislacdo vigente.
Assim, o objetivo desta comunicacdo ¢é ©prestar-lhes informacdes
iniciais sobre o processo e informd-los que as novas regras somente
entrardo em vigor apds a obtencdo da aprovacdo da PREVIC, de forma que
a presente comunicacdo é feita em cardter provisdério e ndo gerara
direitos ou expectativas de direitos aos participantes e assistidos a
quem se destina.

Novas informac¢des 1lhe serdo fornecidas ao longo do periodo de
tramitacdo do processo que, uma vez aprovado, serda objeto de campanha
de divulgacédo e esclarecimento.

Atenciosamente,

Esunio lugsho Bllur Seripll

T¥IERA “Fundo de Pensido

Rubrica
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REGULAMENTO DO PLANO INDUSPREYV - SESI/SP

Este Regulamento disciplina o Plano Indusprev — SESI/SP, estruturado sob a modalidade de
contribuicao variavel, patrocinado pelo SESI-SP - Servico Social da Industria — Departamento
Regional de Sao Paulo, tendo alterado, consolidado e substituido integralmente, mediante
absorcao terminativa, os Regulamentos dos Planos de Beneficios denominados Indusprev —
SESI/SP e Indusprev Il — SESI/SP, originalmente cadastrados junto ao MPAS sob os cddigos
01482065 e 01482062, respectivamente.

Capitulo | - Do Objeto

Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes da Patrocinadora, dos Participantes
e dos Beneficiarios em relagdo ao Plano INDUSPREV - SESI/SP, inscrito no CNPB sob n°
2004.0005-38.

Conforme as disposicoes previstas neste documento, o presente Regulamento contém o Plano
de Beneficios aplicavel a todos os empregados da Patrocinadora inscritos no referido Plano,
observado o disposto nos Capitulos Xl e XILI.

Capitulo Il - Das Definigdes

Neste Regulamento, as expressodes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o seguinte
significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos
aparecerao no texto com a primeira letra maiuscula e o masculino incluira o feminino e o
singular incluira o plural, e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.

2.1 - “Assistido”: significara o Participante (ou seu Beneficiario) que esteja em
gozo de beneficio de prestacéo continuada pago pelo Plano.

2.2 - "Atuarialmente Equivalente": significara o valor mensal equivalente ao
Saldo de Conta Aplicavel, calculado com base nas taxas de juros, de
mortalidade e em outras taxas e tabelas adotadas para tais propdsitos,
em vigor na data em que tal calculo seja feito, conforme definido pelo
Atuario.

2.3 - “Atuario": significara a pessoa fisica ou juridica contratada pela
Sociedade com o propdsito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando necessario, parafins
de manutencdo do Plano de Beneficios. O Atuario contratado, em
qualquer ocasiao, devera ser uma pessoa fisica que seja membro do
Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica da qual conste, em
seu quadro de profissionais, um membro do mesmo Instituto.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

“Autopatrocinio”: significara o instituto legal pelo qual o Participante opta
por manter o valor de sua Contribuicdo e a da Patrocinadora, conforme
previsto na Secao V do Capitulo VIII.

“Beneficiario": significara o Vitvo ou a Viuva e o Orfdo de Participante
falecido. Serad cancelada a elegibilidade do Beneficidrio que perder a
gualidade de dependente perante a Previdéncia Social, ou que falecer ou,
no caso de Orfao, que venha a atingir os limites de idade aplicaveis,
previstos neste Regulamento ou que se recuperar, se anteriormente
invalido.

“Beneficiario Designado": significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante, para os casos especificamente previstos neste
Regulamento. A inscricdo do Beneficiario Designado podera ser alterada
a qualquer tempo, por escrito, em formulario préprio fornecido pela
Sociedade, observando-se a legislacao aplicavel.

“Beneficio Acumulado": significara o valor do Beneficio aplicavel na Data
Efetiva do Plano, referente ao Regulamento do Plano | e ao Plano I,
conforme estabelecido no Capitulo Xl das Disposicoes Transitérias.

“Beneficio Minimo Saldado”: significara o valor do Beneficio Minimo
proporcional, referente ao direito acumulado do Participante e calculado
conforme estabelecido no Capitulo Xl das Disposicoes Transitérias.

“Beneficio Hipotético”: significarda o Beneficio Hipotético do Plano |,
referenciado no Capitulo Xl deste Regulamento, que foi calculado no més
de fevereiro de 2004, equivalente ao beneficio de Complementagao de
Aposentadoria por Tempo de Servigo que Llhe seria assegurado pelo Plano
I, casojativesse reunido nessa data todas as condi¢gdes para obtengao do
beneficio. No calculo do Beneficio Hipotético, foram consideradas, em
substituicao as disposi¢des estabelecidas no Plano |, as seguintes regras:

a) para efeito de apuracdao do Valor Basico (VB): foi considerada a
meédia das remuneragcdes sobre as quais efetivamente incidiram as
contribuicdes de Participante no periodo compreendido entre 0 més de
fevereiro de 2003 e janeiro de 2004, excluido 0 13° salario, corrigidas estas
remuneracdes pelo INPC até o més de janeiro de 2004;

b) para efeito das representagdes simbdlicas:

b.1) (PBO): correspondeu a média de 80% (oitenta por cento) dos maiores
saldrios-de-contribuicdo para a Previdéncia Social, relativamente ao
Participante, no periodo de julho de 1994 a janeiro de 2004 corrigidos més
a més pelo indice oficial da Previdéncia Social e, por ultimo, a média
obtida foi corrigida pelo fator previdenciario ou, a partir da admisséo do
Participante na Patrocinadora, desde que mais recente, de acordo com a
Lei 9876 de 29 de novembro de 1999, que deu entendimento aos detalhes
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2.10

nao previstos neste Regulamento, independentemente se o Participante
j@ havia se aposentado ou se teve a opgdo de escolha pelas regras
previstas na legislagcao anterior;

b.2) (SB): significou o valor do limite maximo do salario-de-
contribuicdo no més de janeiro de 2004;

b.3) (BC): a Base do Complemento (BC) apurada nao pode ser:

o inferior a 10% (dez por cento) do Salario de Contribuigao ao Plano do
més de janeiro de 2004;

. inferior ao valor de R$ 66,22 (sessenta e seis reais e vinte e dois
centavos) ), estabelecido na alinea c) do item 6 do Regulamento do Plano
I

o superior a diferenca entre o triplo do (SB) e o valor da (PBO).

c) para efeito de determinacado da Base de Complemento (BC): foi
considerada a regra estabelecida no regulamento do Plano |,
prevalecendo, entretanto, as disposicoes contidas nas alineas acima,
quando conflitantes com as disposi¢des do referido regulamento, mesmo
que o Participante estivesse afastado;

c.1) Durante o periodo do afastamento, ndo havia registro dos Salarios de
Contribuicao na Patrocinadora, e sim na Previdéncia Social. Dessa forma
o calculo do valor da PBO, conforme alinea b.1) acima, foi refeito no
retorno do Participante ao trabalho, quando este teve que apresentar a
relagcdo de Salarios de Contribuicdo a Previdéncia Social, do periodo de
afastamento;

c.2) O Participante admitido até o més de Julho de 1998, que ndo possuia
na Patrocinadora o registro de seus Salarios de Contribuigdo, teve que
apresenta-los para que se efetuasse o recalculo da PBO, que implicou a
revisdo do Beneficio Hipotético.

“Beneficios”: significara os pagamentos devidos aos Participantes e aos
Beneficiarios por este Plano de Beneficios.

“Conta”: significara a conta mantida pela Sociedade para cada
Participante, ex-Participante e Assistidos (incluindo seus Beneficiarios),
onde serdo alocados os valores a crédito ou a débito de cada Participante
e Assistido do Plano, conforme definido no Capitulo VI deste
Regulamento.

“Conta Coletiva”: significara a conta, nos registros da Sociedade, onde
serdo alocados os saldos das contas decorrentes de contribuicdes da
Patrocinadora nao utilizados na Portabilidade, no Resgate e nos
Beneficios, bem como as Contribui¢cdes realizadas pela Patrocinadora
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2.13

2.14

2.16

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

para financiamento do Saldo de Conta Projetado, do Beneficio
Acumulado, como também demais valores que néo se destinem a Conta
do Participante, incluindo o Retorno dos Investimentos. Os recursos
alocados na Conta Coletiva somente poderao ser utilizados no ambito e
em prol deste Plano de Beneficios, cujas regras constam deste
Regulamento.

Na Conta Coletiva serao vertidas as contribui¢gdes relativas ao Auxilio-
Doenca, inclusive.

"Contribuicdo": significara as contribui¢cdes feitas pela Patrocinadora e
pelos Participantes e Assistidos, quando for o caso, descritas no Capitulo
V deste Regulamento .

“Cota”: significard, para efeitos do Estatuto e deste Regulamento, o valor
apurado de conformidade com o Capitulo V deste Regulamento.

“Data da Alteracado Regulamentar”: significara o dia 29/11/2024, dataem
que entraram em vigor as alteracbes regulamentares realizadas para
adaptacao do Regulamento a Resolugdo CNPC 50/2022 (entre outras
alteragdes), que é a data de publicacado da Portaria de aprovagao pelo
6rgao governamental competente, com eficacia a partir de 150 (cento e
cinquenta) dias da referida data.

"Data da Avaliacao": significard o ultimo dia util de cada més.

“Data do Calculo”: significara a data que serve de referéncia para as
informacgodes utilizadas no calculo dos Beneficios, conforme definido,
respectivamente para cada Beneficio, no Capitulo VIl deste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significara a data de entrada em vigor deste Plano
de Beneficios, definida para 01/03/2004.

“Data de Aprovacao do Plano 2011”: corresponde ao dia 07/10/2011,
data em que o Orgdo Regulador competente aprovou, por meio de Oficio,
a nova versao deste Regulamento decorrente da proposta de alteragéo
apresentada pela Patrocinadora.

"Empregado": significara, para efeito exclusivo deste Regulamento, a
pessoa fisica legalmente registrada como empregado da Patrocinadora.

"Fundo de Participacao por cotas" ou “Fundo do Plano”: significara o valor
do fundo constituido para o financiamento dos beneficios previstos neste
Plano, administrado pela Sociedade e investido de acordo com os
critérios fixados na legislagéo vigente.

"INPC": significaré o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, publicado
pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em
caso de extingao do INPC, mudanca na sua metodologia de calculo ou em
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2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econémica,
podera a Diretoria da Sociedade escolher um indicador econémico
substitutivo, sujeito a aprovacao da autoridade competente.

"Invalidez Permanente": significara a perda total, e definitiva, da
capacidade de um Participante desempenhar todas e cada uma das
atividades relacionadas a sua funcao, bem como qualquer trabalho
remunerado, resultando em seu afastamento. A Invalidez sera
comprovada mediante laudo expedido por médico credenciado pelo
Sistema Nacional de Previdéncia Social ou por médico indicado pela
Sociedade, podendo ser o médico credenciado pela Patrocinadora,
ficando o Participante, ou o Beneficiario, conforme o caso, obrigado, sob
pena de suspensao do Beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitagcido indicados por especialistas da Patrocinadora,
exceto o tratamento cirdrgico, que sera facultativo.

"Invalidez Temporaria": significara a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas
a sua funcao, bem como qualquer trabalho remunerado, resultando em
seu afastamento temporario. A Invalidez Temporaria sera comprovada
mediante laudo expedido por médico indicado pela Sociedade, podendo
ser o médico credenciado pela Patrocinadora, para os Participantes que
ja estejam em gozo de beneficio de Aposentadoria pelo Sistema Nacional
de Previdéncia Social e, para os demais Participantes, por médico do
Sistema Nacional de Previdéncia Social ou da Patrocinadora, ficando o
Participante, conforme o caso, obrigado, sob pena de suspensdo do
Beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de
reabilitacdo indicados por especialistas da Patrocinadora, exceto o
tratamento cirurgico, que sera facultativo.

“Orfao”: significara filho, incluindo-se o adotado legalmente, ou enteado
- cuja guarda judicial esteja com o Participante - solteiro, dependente,
sobrevivente de Participante, menor de 21 (vinte e um) anos de idade. Nao
havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido, cuja
invalidez tenha sido atestada por médico indicado pela Sociedade,
podendo ser o médico credenciado pela Patrocinadora. Para efeito de
recebimento dos Beneficios previstos neste Regulamento, a data do
casamento dos pais, ou da coabitagdo, ou da adocao, todas estas
legalmente reconhecidas, devera ser anterior a data do Término do
Vinculo Empregaticio ou da concessao de um beneficio pelo Plano,
prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

“Participante”: conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento.

“Patrocinadora”: significara o SESI-SP - Servico Social da Industria -
Departamento Regional de Sédo Paulo.
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2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

"Plano de Beneficios" ou "Plano": também denominado Plano Indusprev,
significara o conjunto de Beneficios e respectivos requisitos para sua
obtengdo, conforme previsto no presente Regulamento, com as
alteragodes que lhe forem introduzidas.

“Plano I” e “Plano II”: significard, respectivamente, o conjunto de regras
previstas nos Regulamentos, consideradas todas as suas alteracoes, dos
Planos denominados Indusprev — SESI/SP, cadastrado junto ao 6rgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, sob o codigo 01482065; e Indusprev Il — SESI/SP,
cadastrado junto ao o6rgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, sob o c6digo 01482062, em vigor
antes do inicio do presente Regulamento.

“Portabilidade Integral’: instituto legal que faculta ao Participante, apés o
Término do Vinculo Empregaticio, optar por transferir a totalidade dos
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste
Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade Seguradora
devidamente autorizada, ou vice-versa, nos termos definidos neste
Regulamento.

“Portabilidade Parcial”: instituto legal que faculta ao Participante optar
por transferir parte dos recursos financeiros da Conta de Participante para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade Seguradora devidamente
autorizada, ou vice-versa, nos termos definidos neste Regulamento,
independentemente do Término de Vinculo Empregaticio.

"Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos", ou, simplesmente
"Prémio": significara o valor pago, de forma paritaria, pela Patrocinadora e
Participantes, para este Plano de Beneficios, para cobertura de prémio
relativo a transferéncia de riscos, conforme definido neste Regulamento.

“Previdéncia Social”: significara o administrador do Regime Geral da
Previdéncia Social, com as alteragdes que forem introduzidas, ou outra
entidade, de carater oficial, com objetivos similares.

"Recuperacao"”: significara o restabelecimento do Participante ou do
Beneficiario, que tenha sofrido Invalidez Temporaria ou Invalidez
Permanente, para o desempenho de atividades remuneradas.

"Regulamento": significara este instrumento com as alteragdes que,
obedecidos os preceitos e formalidades legais, forem nele introduzidas.

Retorno dos Investimentos: significara o retorno liquido total dos recursos
do Plano alocados na Carteira Segregada Indusprev CD, incluindo o
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2.37

2.38

2.39

2.40

2.41

2.42

2.43

2.44

2.45

2.46

retorno de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas.

"Salario de Participagao" ou "SP": significara a soma de todas as parcelas
que integram a remuneracdo mensal do participante, paga pela
Patrocinadora, desconsiderando-se, no entanto, parcelas da
remuneragcdo e gratificagcbes de carater ocasional, eventual ou
temporaria. O 13° (décimo terceiro) salario nao integra o Salario de
Participacéo.

“Reserva de Poupanga”: significara o saldo das contas cujas
contribuicdes tenham sido recolhidas diretamente pelo Participante ao
Plano I.

"Saldo de Conta Aplicavel": significara o valor parcial ou total dos saldos
das Contas individuais do Participante, considerado no calculo do
Beneficio, ou do Resgate, ou da Portabilidade, conforme definido nos
Capitulos VIl e VIII deste Regulamento.

"Saldo de Conta Projetado": significara o valor das parcelas vincendas das
Contribuicdoes Béasicas da Patrocinadora, acrescidas das Contribuicdes
Basicas do Participante, calculado até o cumprimento da elegibilidade da
Aposentadoria Normal ou o Término de Vinculo, prevalecendo o que
ocorrer primeiro, cujo contrato de trabalho com a Patrocinadora néo
tenha sido rescindido. A cobertura dos custos do Saldo de Conta
Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou mediante
contribuicao especifica, calculada pelo Atuario do Plano e suportada pela
Patrocinadora e Participantes.

“Seguradora”: significara a companhia de seguros a ser contratada pela
Sociedade, que sera responsavel pela cobertura do Saldo de Conta
Projetado.

"Servico Creditado” ou “SC": significara o tempo de servico do
Participante na Patrocinadora, calculado e limitado conforme definido no
Capitulo lll deste Regulamento.

"Sociedade": significara o MultiBRA Fundo de Penséo.

"Término de Vinculo Empregaticio" ou “Término do Vinculo”: significara a
rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora, considerando-se o
periodo do aviso prévio, indenizado ou nao.

"Transformagé&o do Saldo de Conta": significara o processo de conversao
do Saldo de Conta Aplicavel em Beneficio de renda mensal, conforme
previsto no Capitulo VII.

"Unidade de Referéncia Indusprev" ou "URI": significara o valor de R$
6.461,66 (seis mil, quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e seis
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2.47

centavos), em 1 de janeiro de 2024, correspondente ao Senalba -
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacao e Formacao Profissional no Estado de
Sao Paulo, e sera corrigida nas mesmas épocas e pelos mesmos indices
dos reajustes gerais dos empregados em atividade na Patrocinadora,
observadas as diferentes categorias sindicais.

"Vidva ou Viuvo": significara, em caso de morte do Participante, seu
conjuge, companheiro ou companheira sobrevivente. Em todos os casos,
a qualidade de dependente devera ser reconhecida pela Previdéncia
Social. Para efeito de recebimento dos Beneficios previstos neste
Regulamento pagos na forma de renda vitalicia, a data do casamento, ou
da coabitagcdo, conforme legislacdo em vigor, com companheiro ou
companheira, devera ser anterior a data do Término do Vinculo ou da
concessao de um beneficio pelo Plano, prevalecendo o que ocorrer por
ultimo, dispensando-se essa caréncia no caso de Beneficios pagos nas
formas de renda condicionadas a existéncia de saldo de Conta, previstas
nositens 9.1.2.3.1,9.1.2.3.2e 9.1.2.3.3.

Capitulo lll - Do Tempo de Servico

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Servigco Creditado (SC)

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significara o periodo de
tempo de servigo ininterrupto de um Participante na Patrocinadora,
incluindo o tempo de servigo anterior a Data Efetiva do Plano. No célculo
do Servigco Creditado, os meses serao convertidos em fragdes de ano de
tantos doze avos quanto for o niumero de meses, sendo que o periodo
superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

O tempo de servigo anterior a Data Efetiva do Plano sera incluido no
Servigco Creditado.

Ressalvados os casos de Autopatrocinio e o Beneficio Proporcional
Diferido, a contagem do Servico Creditado se encerrara na Data do
Término do Vinculo, ou na data de cancelamento da inscrigdo,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.

O Servigo Creditado ndo sera considerado como interrompido nos
seguintes casos:

a) auséncia do Participante devido a Invalidez, ou Auxilio-doencga, se,
no caso de Recuperagdo, o Participante retornar ao servigo, na
Patrocinadora, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacgao;

b) nos casos de Autopatrocinio;
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3.1.5 - Apéos ter sido interrompido um periodo de Servigco Creditado, a retomada
do emprego na Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servigo
Creditado.

Capitulo IV - Dos Participantes

4.1 - A partir da Data Efetiva do Plano, serdo considerados Participantes, para
efeito deste Regulamento, todos os Empregados da Patrocinadora, apds
decorrido o periodo do contrato de experiéncia, desde que validos, higidos
e que facam sua inscricdo por escrito ao Plano, ou ja o tenham feito em
relacdo ao Plano | ou ao Plano Il, vedada mais de uma inscri¢cdo a este
Plano.

4.1.1 - O pedido de inscricdo ao Plano sera realizado em formuldrio prdprio,
fornecido pela Sociedade, onde o interessado autorizara o desconto de
suas contribuicoes.

4.1.2 - Oempregado licenciado, com contrato de trabalho suspenso, em gozo de
Auxilio-Doenca ou aposentado por invalidez, somente podera inscrever-
se neste Plano, apés o retorno as atividades normais junto a
Patrocinadora, submetendo-se, sob responsabilidade desta, a junta
meédica que comprove a sua recuperacao.

4.1.3 - Ao ex-Participante do Plano | ou do Plano Il, que deste se desligou
anteriormente a Data Efetiva do Plano, foi facultada a possibilidade de
inscrever-se neste Plano, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
a partir da Data Efetiva do Plano, ou, no caso de licenciados, do seu
retorno a atividade na Patrocinadora, aproveitando as reservas existentes
nos referidos planos, decorrentes de saldos de suas contribuicdes
pessoais, que foram alocadas na Conta Basica de Participante.

4.1.4 - O Plano de Beneficios SESI-SP estara fechado para inscricao de novos
participantes a partir da Data da Alteragado Regulamentar referida no item
2.15, constituindo-se como plano em extingdo, nos termos do Paragrafo
39, do art. 16, da Lei Complementar n® 109/2001.

4.2 - Sao considerados Participantes, na qualidade de sécios-fundadores,
aqueles inscritos na data da implantagcéo do Plano | ou do Plano Il.

4.3 - Permanecera como Participante toda pessoa que tiver optado ou
presumida a opcado pelo Beneficio Proporcional Diferido, que sera
denominado “Participante Vinculado”, bem como o que fizer opgéao pelo
Autopatrocinio, denominado como “Participante Mantido” ou
“Participante Autopatrocinado”.

4.4 - Perdera a condicao de Participante aquele que:
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a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, optando (ou tendo
presumida a opcao) pelo Resgate Integral ou optando pela Portabilidade
Integral, ressalvando-se, portanto, os casos de aposentadoria previstos
neste Regulamento; de opg¢do, ou sua presungao, pelo Beneficio
Proporcional Diferido; ou de opgéao pelo Autopatrocinio;

c) receber um Pagamento Unico, sem direito a pagamentos de
prestacdo mensal, conforme previsto nos Capitulos VII e VIII deste
Regulamento;

d) requerer o cancelamento de sua inscrigdo; ou

e) realizar opcao valida e eficaz pela Migracao de que trata o
Capitulo XIl deste Regulamento, operando-se a partir da Data Efetiva
da Migracao ali referida.

4.41 - Excetuado o caso de falecimento de Participante, a perda da condicdo de
Participante importara no cancelamento da inscricdo de seus respectivos
Beneficiarios.

4.5 - O Participante vinculado a mais de uma Patrocinadora, para efeito deste
Regulamento, sera cadastrado em apenas uma, sendo-lhe facultado
contribuir sobre as remuneracgdes percebidas.

4.6 - O Salario de Participacao sobre o qual incidird a contribuicao para este
Plano, correspondera a soma das remuneracdoes percebidas da
Patrocinadora pelo Participante, com a qual tenha vinculo empregaticio.

4.7 - Em caso de transferéncia do Participante, da Patrocinadora para outra
empresa do mesmo grupo econdmico que ndo seja patrocinadora do
Plano, tal medida sera equiparada ao Término de Vinculo, sendo-lhe
assegurada a opcgao pelos institutos legais obrigatérios previstos no
Capitulo VIII neste Regulamento.

Capitulo V - Das Contribuicdes e Das Disposi¢cdes Financeiras
5.1 - Da Contribuigcao dos Participantes e Assistidos

5.1.1 - A Contribuicao Basica do Participante sera equivalente a um percentual
que incidira sobre o Salario de Participacao (SP), conforme os limites
definidos a seguir (com duas casas decimais):

5.1.1.1 - Para Salario de Participacado (SP) de até 1 (uma) U.R.l. inclusive, a
Contribuicao Basica de Participante podera ser de 0% (zero por cento) a
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) do SP.
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5.1.1.2 - ParaSalario de Participacao (SP) entre 1 (uma) e 2 (duas) U.R.l.s inclusive,
a Contribuicao Basica de Participante devera estar entre 0,25% do SP e o
limite maximo de

{[(6% do SP) - (6% da U.R.l.) ]+ SP }x 100

Fica estabelecido que o valor resultante da aplicagdo dessa férmula nao
podera ser menor de 0,25% do SP

5.1.1.3 - Para Salario de Participagao (SP) entre 2 (duas) e 3 (trés) U.R.l.s inclusive,
a Contribuicao Basica de Participante devera estar entre 0,25% do SP e o
limite maximo de

{[(10,5% do SP) - (15% da U.R.1.) ]+ SP } x 100

51.1.4 - ParaSalario de Participacao (SP) superior a 3 (trés) U.R.l.s, a Contribuicao
Basica de Participante devera estar entre 0,25% do SP e o limite maximo
de

{[(13% do SP) - (22,5% da U.R.1.) ]+ SP } x 100

5.1.1.5 - Aparcelade Contribuicao de Participante que superar os limites definidos
no item 5.1.1 e subitens assumiré carater de Contribuicdo Voluntaria,
eximindo a Patrocinadora de qualquer contrapartida em termos de
Contribuigao.

5.1.2 - A Contribuicao do Participante sera efetuada através de descontos
regulares na folha de salarios. A Patrocinadora repassara essa
Contribuicao ao Plano, ndo podendo, porém, a data do recolhimento
ultrapassar o 15° (décimo quinto) dia do més seguinte ao que se referir.
Caso a Patrocinadora nao repasse a Contribuicdo do Participante no
prazo previsto acima, a mesma devera pagar as multas estabelecidas no
item 5.2.5.1 sobre os valores nao repassados ao Plano.

5.1.3 - A Contribuicdo Béasica do Participante sera creditada e acumulada na
Conta Basica do Participante, que sera acrescida com o Retorno dos
Investimentos do Plano.

514 - O Participante, para efetuar a Contribuicdo Basica, devera comunicar a
Patrocinadora, por escrito, a sua opgéao, indicando o percentual escolhido
para sua Contribuicdo, o qual podera ser alterado a qualquer tempo.

5.1.5 - No caso do Participante nado informar o percentual escolhido para sua
Contribuicao, sera mantido para o semestre seguinte o Ultimo percentual
informado.

5.1.6 - O Participante podera realizar Contribuicbes Voluntarias, mensais e

consecutivas, doze vezes ao ano, visando o aumento de sua Conta Basica
de Participante, independentemente da ocorréncia de Contribuigcbes
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5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

5.1.14

Basicas. O Participante devera comunicar a Patrocinadora, por escrito, a
inclusao dessa Contribuicao Voluntaria e podera alterar o seu percentual
a qualquer tempo.

O Participante podera realizar Contribuicoes Esporadicas, a qualquer
tempo e periodicidade, visando o aumento de sua Conta Basica de
Participante, independentemente da ocorréncia de Contribuigdes
Basicas. A Contribuicdo Esporadica sera realizada via boleto, mediante
solicitagao a Sociedade.

O Participante podera, ainda, transferir para este Plano, recursos
existentes em outros planos operados por entidades de previdéncia
complementar, ou por seguradora autorizada a operar planos de
previdéncia complementar, que serdo acumulados na Conta Basica de
Participante. Caso os recursos advenham do exercicio da Portabilidade,
estes serao alocados na Conta Portada do Participante.

O Participante devera preencher os formularios exigidos pela Sociedade e
autorizar os descontos que serdao efetuados no seu Salario de
Participacao e creditados ao Plano como sua Contribuicao Bésica ou
Contribuicao Voluntaria, conforme o caso.

O Participante devera contribuir, de forma paritaria, para o Beneficio de
Auxilio-Doenca previsto neste Plano. O percentual desta contribuicao
mensal sera aplicado sobre o Salario de Participacao (SP) do Participante.

O Participante devera contribuir para o custeio administrativo do Plano, de
acordo com o plano de custeio anual aprovado pelo 6rgao estatutario
competente da Sociedade, adotando-se uma das fontes de custeio
previstas na legislacdo de regéncia. A participagdo no custeio
administrativo sera paritaria entre Participantes e Patrocinadora.

O Participante devera contribuir, de forma paritaria, ao Prémio para
Cobertura de Transferéncia de Riscos, e outros Prémios de Seguros para
cobertura dos riscos do plano, na forma da legislacdo aplicavel. Os riscos
devem ser identificados, monitorados e definidos pelo atuario. O
percentual desta contribuicdo mensal sera aplicado sobre o Salario de
Participagao do Participante, cuja contribuicdo devera constar no Plano
de Custeio.

As Contribuicbes do Participante referentes ao Auxilio-Doenga e ao
Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos serao calculadas pelo
Atuario, anualmente, integrando o custeio do Plano.

As Contribuicdes de Participante cessardo, automaticamente, na
primeira das seguintes ocorréncias:

a) Término do Vinculo, exceto no caso de Autopatrocinio;
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5.1.15

5.1.15.1

5.1.15.2

5.2

5.2.1

5.2.1.1

5.2.1.2

5.2.1.3

5.2.2

b) quando o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal;

c) em caso de aposentadoria prevista neste Regulamento, por morte
ou por Invalidez Permanente;

d) recebimento pelo Participante ou seu Beneficiario de um dos
Beneficios previstos neste Plano;

e) cancelamento da inscricdo do Participante no Plano.
Parcela de Beneficio Definido

As Contribuicdes de Participantes referentes ao Auxilio-Funeral e Peculio
por Morte, custeadas de forma paritaria com a Patrocinadora, serao
estabelecidas pelo Atuario anualmente, integrando o custeio do Plano e
acumuladas na Conta Coletiva do Plano.

As Contribuicdes Extraordinarias de Participantes e Assistidos referentes
a neutralizacdo de eventuais insuficiéncias de cobertura serao
estabelecidas pelo Atudrio anualmente, em conformidade com a
legislacao vigente. Estas Contribuicbes deverdo integrar o Plano de
Custeio e serdao acumuladas em Conta Coletiva, observada a paridade
contributiva.

Da Contribuicao da Patrocinadora
Parcela de Beneficio Definido

As Contribuicoes referentes ao Auxilio-Funeral e Peculio por Morte,
custeadas de forma paritaria com os Participantes, serdo estabelecidas
pelo Atuario anualmente, integrando o custeio do Plano e acumuladas na
Conta Coletiva do Plano.

As Contribuicbes de Patrocinadora referentes a neutralizagdo de
eventuais insuficiéncias de cobertura, custeadas de forma paritaria com
os Participantes e Assistidos, serdo estabelecidas pelo Atuario
anualmente, integrando o custeio do Plano e acumuladas na Conta
Coletiva do Plano.

As Contribuicdes referentes as parcelas do Beneficio Acumulado
(Contribuicédo para Beneficio Saldado) foram estabelecidas pelo Atuario
no momento do saldamento, na Data Efetiva do Plano, aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar - Oficio n°
624/SPC/DETEC/CGAT, datado de 01 de marco de 2006, integrando o
custeio do Plano e acumuladas na conta coletiva do Plano.

Parcela de Contribuicao Definida
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5.2.2.1

5.2.3

5.2.3.1

5.2.3.2

A Contribuicao Basica da Patrocinadora para a parcela de Contribuicao
Definida serda na mesma proporcdo da Contribuicdo Basica do
Participante e limitada superiormente de acordo com os tetos
especificados a seguir:

a) Para Salario de Participacao (SP) de até 1 (uma) U.R.l. inclusive, a
Contribuicao Basica de Patrocinadora podera ser de 0% (zero por cento) a
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) do SP.

b) para Salario de Participacao (SP) entre 1 (uma) e 2 (duas) U.R.l.s
inclusive, a Contribuicdo Basica de Patrocinadora devera estar entre
0,25% do SP e o limite maximo de {[ (6% do SP) — (6% da U.R.l.) ] + SP } x
100

Fica estabelecido que o valor resultante da aplicagcdo dessa formula nao
podera ser menor de 0,25% do SP

c) para Salario de Participacdo (SP) entre 2 (duas) e 3 (trés) U.R.l.s
inclusive, a Contribuicdo Basica de Patrocinadora devera estar entre
0,25% do SP e o limite maximo de {[ (10,5% do SP) - (15% da U.R.l.) ] + SP
}x100

d) para Salario de Participacdo (SP) superior a 3 (trés) U.R.l.s, a
Contribuicao Basica de Patrocinadora devera estar entre 0,25% do SP e o
limite maximo de {[ (13% do SP) - (22,5% da U.R.l.) ]+ SP }x 100

A Contribuicado Basica da Patrocinadora sera acumulada na Conta Basica
de Patrocinadora, em nome do Participante.

Prémio Para Cobertura da Transferéncia de Risco, ou Contribuicdo para
Integralizag&o de Riscos.

O capital segurado sera calculado anualmente pelo Atuario, para
Participantes que mantenham vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
A Patrocinadora e os Participantes pagardo, mensalmente e de forma
paritaria, um prémio a Sociedade, objetivando a contratagao (por meio de
Seguradora), de seguro para cobertura do Saldo de Conta Projetado.
Poder-se-a, alternativamente, assumir uma Contribuicdo para
integralizagdo de riscos, a ser calculada atuarialmente.

Para contratacdo de seguro, a Sociedade apresentara a Patrocinadora
propostas de Seguradoras, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
inicio da vigéncia da apdlice, para avaliacao da Patrocinadora quanto ao
valor do Prémio e condi¢cdes gerais do seguro, solicitagcdo de novas
propostas ou assun¢do de uma Contribuicdo para integralizagdo de
riscos.

No caso de aceitacdo de seguro por parte da Patrocinadora, para
efetivacdo do pagamento do Prémio, a Sociedade encaminhara as
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respectivas faturas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Em
optando pela Contribuicdo para integralizacao de riscos, o pagamento
ocorrerd nos mesmos prazos da Contribuicao Basica da Patrocinadora.

5.2.4 - As Contribuicbes de Patrocinadora, relativas a cada Participante,
cessarao automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

a) Término do Vinculo do Participante;

b) quando o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal;

c) em caso de aposentadoria prevista neste Regulamento, por morte
ou por Invalidez Permanente;

d) recebimento pelo Participante ou seu Beneficiario de um dos
Beneficios previstos neste Plano;

e) cancelamento dainscricdo do Participante no Plano.

5.2.5 - As Contribuicdes da Patrocinadora seréao pagas ao Plano, nao podendo a
data de seu recolhimento ultrapassar o 15° (décimo quinto) dia apés o
término do més de competéncia.

5.2.5.1 - A falta de recolhimento das Contribuicdes no prazo estipulado neste
Regulamento acarretara as seguintes penalidades:

a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo recolhido;
b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria;
c) reajuste monetario fixado com base na variacao do INPC.

Os valores correspondentes a aplicacao das penalidades previstas neste
artigo deveréo integralizar a rentabilidade da Cota.

5.2.6 - As Contribuicdes descritas no item 5.2.1 ndo serdo alocadas as contas
individuais dos Participantes, mas a uma conta coletiva.

5.2.7 - A Patrocinadora contribuira para o custeio administrativo do Plano, de
acordo com o plano de custeio anual aprovado pelo 6rgao estatutario
competente da Sociedade, adotando-se uma das fontes de custeio
previstas na legislacdo de regéncia. A participagdo no custeio
administrativo sera paritaria entre Participantes e Patrocinadora.

5.2.8 - A Patrocinadora devera contribuir, de forma paritaria, para o Beneficio de
Auxilio-Doenca previsto neste Plano. O percentual desta contribuicao
mensal sera aplicado sobre o Salario de Participagao (SP) do Participante.
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5.2.9

5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

A Patrocinadora efetuard contribuicdo, de forma paritaria, para o
pagamento de Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos, e outros
Prémios de Seguros para cobertura dos riscos do plano, na forma da
legislagao aplicavel. Os riscos devem ser identificados, monitorados e
definidos pelo atuario. O percentual desta contribuicdo mensal sera
aplicado sobre o Saldrio de Participagao do Participante, e devera constar
no Plano de Custeio.

Disposicdes Financeiras
Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

a) Contribuicdbes mensais e esporadicas efetuadas pelos
Participantes;

b) Contribuicbes mensais e esporadicas efetuadas pela
Patrocinadora;

C) receitas de aplicacoes do patriménio;

d) Portabilidades de recursos oriundos de outros planos de
previdéncia complementar realizadas pelos Participantes;

e) dotacdes, subvencbes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

Para garantia de suas obrigacoes, a Sociedade constituira um fundo, em
conformidade com critérios fixados pela autoridade competente.

O custeio deste Plano sera estabelecido anualmente pelo Atuario, com
base em cada balanco do Plano, ou quando ocorrerem alteracdes
significativas nos encargos da Patrocinadora com respeito ao referido
Plano.

Embora a Patrocinadora espere manter este Plano de Beneficios e fazer
todas as contribui¢cdes necessarias para financia-lo, reserva-se, contudo,
em caso de dificuldade econdémico-financeira, o direito de reduzir ou
cessartemporariamente, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis
por novos periodos, suas contribuicdes destinadas a composicédo dos
saldos de conta individuais, mantendo as contribuicdes destinadas a
satisfagdo dos Beneficios que, até entdo, ja estiverem creditados ou
prestados aos Participantes ou Beneficiarios. Neste caso, essa medida
devera ser previamente aprovada pelo 6rgao estatutario competente da
Sociedade, comunicada a autoridade governamental competente e
divulgada aos Participantes, sendo facultado aos Participantes a reducéo
ou cessacgao de suas contribuicdes destinadas a composicédo de seus
saldos de conta individuais.
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5.3.5 - Esta medida nao resultara na extingao do Plano e continuara em vigor até
sua revogacgao pelo 6rgao estatutario competente da Sociedade, em
comum acordo com a autoridade competente.

5.3.6 - Oscompromissos da Patrocinadora estarao, a qualquer tempo, limitados
as contribuigcdes que ja foram feitas, ou ja sejam devidas e nao pagas, de
acordo com a legislagcao pertinente em vigor.

5.3.7 - As contribuicbes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano
serao pagas a Sociedade, que efetuara os investimentos e contabilizara
em cada Conta todos os seus valores e rendimentos obtidos.

5.3.8 - A parcela da Conta Basica de Patrocinadora que nao for considerada no
calculo de Beneficio ou Direito, na forma prevista neste Regulamento,
sera transferida para a Conta Coletiva, observada a legislacao aplicavel, e
podera ser utilizada parareducéao ou quitacao de Contribuicoes futuras da
Patrocinadora ou cobertura de oscilacbes de riscos nas reservas de
beneficios concedidos, desde que prevista no plano de custeio anual e
emitido parecer atuarial especifico.

5.3.9 - ASociedade manterd o patriménio do Plano em Fundo de Participacao por
Cotas, que sera investido pela Sociedade de acordo com os critérios e
limites fixados pela legislacdo vigente.

5.3.10 - As despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e de
suas aplicagdes serdo de responsabilidade do Fundo.

5.3.11 - O patrimbénio do Fundo é representado por Cotas, sendo que cada Cota
representa uma fragao ideal do total de seu patriménio.

5.3.12 - O valor do Fundo, na Data da Avaliagdo, serda determinado pela
Sociedade, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel. O valor
assim obtido sera dividido pelo numero total de Cotas existentes,
determinando-se, desta forma, o valor da Cota do Fundo.

5.3.13 - A Sociedade podera estabelecer um prazo seguinte a Data da Avaliagao,
para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas Cotas.

5.3.14 - Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo, com respeito a
Participante, inclusive valor portado, sera determinado em funcédo do
valor da Cota divulgada na data do processamento desse pagamento ou
recebimento.

Capitulo VI - Das Contas de Participantes

6.1 - Serdo mantidas 4 (quatro) contas individuais para cada Participante, da
seguinte forma:
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6.1.1

a) Conta Basica de Participante, formada pelas seguintes subcontas:
a.1) Subconta formada pelas Contribuicdes Basicas de Participante;

a.2) Subconta formada pelas Contribuicoes Voluntarias de
Participante;

a.3) Subconta formada pelas Contribuicoes Esporadicas de
Participante;

a.4) Subconta formada pelo Saldo de Transferéncia Indusprev referido
no item 6.5;

a.5) Subconta formada pela reserva do Beneficio Minimo Saldado de
Participante; e

a.6) Subconta formada por outras contribuicées nao identificadas nas
alineas anteriores.

b) Conta Basica de Patrocinadora, formada pelas Contribui¢coes
Basicas da Patrocinadora;

C) Conta Portada de Participante, formada por valores portados pelo
Participante, decorrentes de contribuicdes a outros planos de previdéncia
complementar. Esta Conta sera subdividida em duas Subcontas abaixo
referidas, conforme a origem dos recursos portados, segregando-se,
ainda, em relagcdo aos recursos recepcionados a partir de 01/01/2023, os
valores formados por contribuicdes do Participante daqueles oriundos de
contribuicdes patronais:

c.1) Subconta Portada de Entidade Aberta;
c.2) Subconta Portada de Entidade Fechada.

d) Conta de Reserva de Poupang¢a do Plano |, para registrar o valor da
Reserva de Poupanga que seria devida pelo Plano |, na Data Efetiva do
Plano, que sera reajustada, mensalmente, pela variagcdo do INPC.

De acordo com o capitulo VI, quando houver a concessao de Beneficio
Definido pela Parcela de Beneficio Definido relativa ao Plano |, constante
do item 9.1.1, ou pela Parcela de Contribuigcdo Definida pela escolha das
opc¢oOes constantes dositens 9.1.2.1, 0u 9.1.2.2.1, ou 9.1.2.2.2, os Saldos
de Contas e subcontas individuais, definidos no item 6.1, serdo alocados
na Conta Coletiva de Beneficios Concedidos. Se o Beneficio for concedido
nas opgodes apresentadas nositens 9.1.2.3.1,0u9.1.2.3.2,0u9.1.2.3.3, 0s
Saldos de Contas das alineas a), b) e c), definidos no item 6.1, serao
alocados na Conta Individual de Beneficios Concedidos e, o Saldo de
Contadaalinead), se existir, sera alocado na Conta Coletiva de Beneficios
Concedidos.
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6.2 - A excecdo da Conta de Reserva de Poupanca, as demais Contas serdo
acrescidas com o Retorno dos Investimentos do Plano.

6.3 - Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos
neste Plano, recebera a parte do Saldo de Conta Aplicavel a gue o mesmo
tera direito, na forma descrita no Capitulo VIl e demais disposicdes deste
Regulamento.

6.4 - Os valores de saldos patronais nao utilizados serdo convertidos para a
Conta Coletiva do Plano.

6.5 - O Saldo de Transferéncia Indusprev referido na alinea (a.4) do item 6.1,
correspondeu a diferencga positiva apurada entre a Conta de Reserva de
Poupanca do Plano | e o valor Atuarialmente Equivalente dos Beneficios
Acumulados, quando da alteracdo e consolidacdo dos Planos | e I,
conforme estabelecido no Capitulo Xl, alinea a) do item 11.1 deste
Regulamento, o qual foi a época creditado na Conta Bdasica de
Participante.

Capitulo VIl - Dos Beneficios
7.1 - Aposentadoria Normal
7.11 - Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal,
quando preencher concomitantemente as seguintes condicoes:

a) minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
b) minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado;

c) minimo de 10 (dez) anos de vinculo ao Plano, considerando-se,
inclusive, a vinculagdo ao Plano | e ao Plano ll;

d) Término do Vinculo.
7.1.2 - Beneficio
7.1.2.1 - Parcela de Beneficio Definido

Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das
Disposigbes Transitérias e reajustado até a Data do Calculo, conforme
variagao do INPC,

7.1.2.2 - Parcela de Contribuicao Definida
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O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal sera igual a renda mensal
obtida através da Transformacéao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
(a) + (b) + (c), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Basica de
Participante;

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de
Patrocinadora;

(c) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de
Participante.

7.1.3 Data do Calculo
O Beneficio de Aposentadoria Normal referente a parcela de Contribuicao
Definida seréa calculado com base nos dados do Participante, na data do
requerimento.

7.2 Aposentadoria Antecipada

7.2.1 Elegibilidade
O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada
quando preencher concomitantemente as seguintes condicdes:
a) minimo de 50 (cinquenta) anos de idade;
b) minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado;
C) minimo de 10 (dez) anos de vinculo ao Plano, considerando-se,
inclusive, a vinculagdo ao Plano | e ao Plano ll;
d) Término do Vinculo.

7.2.2 Beneficio

7.2.2.1 Parcela de Beneficio Definido
Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das
Disposigbes Transitérias e reajustado até a Data do Calculo, conforme
variacédo do INPC.
O valor acima calculado sera reduzido em 0,5% (zero virgula cinco por
cento) por més que a data da Aposentadoria preceder o 55°
(quinquagésimo quinto) aniversario do Participante.
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7.2.2.2 - Parcelade Contribuigcdo Definida
O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera igual a renda
mensal obtida através da Transformacgao do Saldo de Conta Aplicavel na
Data do Calculo.
Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
(a) + (b) + (c), onde:
(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de
Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de
Patrocinadora;
(c) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de
Participante.

7.2.3 - Datado Calculo
O Beneficio de Aposentadoria Antecipada, referente a parcela de
Contribuicao Definida, sera calculado com base nos dados do
Participante, na data do requerimento.

7.3 - Aposentadoria por Invalidez

7.3.1 - Elegibilidade
O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, quando preencher concomitantemente as seguintes condicoes:
a) ter contribuido, ininterruptamente, com 12 (doze) contribuicoes
mensais para a Sociedade, exceto em caso de acidente de trabalho;
b) ter a Invalidez Permanente atestada na forma prevista neste
Regulamento.

7.3.2 - Beneficio

7.3.2.1 - Parcela de Beneficio Definido
Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das
Disposigbes Transitérias e reajustado até a Data do Calculo, conforme
variacédo do INPC.

7.3.2.2 - Parcela de Contribuicao Definida
O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera igual a renda
mensal obtida através da Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel na
Data do Calculo.
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7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.4

7.4.1

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
(@) + (b) +(c) +(d), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de
Participante;

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de
Patrocinadora;

(c) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado;

(d) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de
Participante.

Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos
dados do Participante, no primeiro dia do atendimento as condicdes
descritas no item 7.3.1.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera pago ao Participante até
que ocorra a sua Recuperacédo antecipada.

Se ocorrer a Recuperacao do Participante apds o mesmo completar 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, a Recuperacéao sera desconsiderada,
tornando-se vitalicio o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

QualquerInvalideziniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de
uma Invalidez anterior seréd considerada uma continuacao dessa Invalidez
anterior, se for do mesmo tipo.

Nao havera concessao de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez em
decorréncia do uso de drogas, alcoolismo, a ndo ser que o Participante
esteja internado e sob tratamento, por um periodo minimo de 6 (seis)
meses.

Auxilio-Doenca
Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Auxilio-Doenca apds o 16°
(décimo sexto) dia de sua Invalidez Temporaria, desde que atenda,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) minimo de 1 (um) ano de Servigo Creditado, dispensando-se essa
exigéncia em caso de acidente de trabalho;

b) minimo de 1 (um) ano de vinculacao a este Plano, considerando-se
avinculacao do Participante ao Plano | ou Plano Il, desde que ininterrupta;
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c) Invalidez Temporaria, atestada na forma prevista neste
Regulamento.

7.4.2 - Beneficio
O valor do Beneficio de Auxilio-Doenca correspondera a:

a) Nos 6 (seis) primeiros meses a contar da Data de Calculo: 100%
(cem por cento) da diferenga, se positiva, entre o Salario de Participacéo,
do més imediatamente anterior ao da Data de Célculo, e o maior valor
entre:

- 91% (noventa e um por cento) deste mesmo Saldrio de
Participacao, limitado ao valor maximo do salario-de-contribuicéo para a
Previdéncia Social; e

I- 13% (treze por cento) do valor da URI;

b) Entre o 7° (sétimo) e 0 12° (décimo-segundo) més a contar da Data
de Calculo: 75% (setenta e cinco por cento) do valor obtido na alinea (a)
supra;

c) Entre o0 13° (décimo-terceiro) e o 18° (décimo-oitavo) més a contar
da Data de Calculo: 50% (cinquenta por cento) do valor obtido na alinea
(a) supra; e

d) No primeiro dia seguinte ao término do prazo descrito na alinea
imediatamente anterior: Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel na
referida data, por um prazo calculado de tal forma que o valor do Beneficio
mensal ndo supere o obtido na alinea anterior.

Para efeito da alinea (d) deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera a soma de 100% (cem por cento) do Saldo da Conta Basica
de Participante, 100% (cem por cento) do Saldo da Conta Basica de
Patrocinadora, € 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada do
Participante.

7.4.3 - Datado Calculo

O Beneficio de Auxilio-Doenca sera calculado com base nos dados do
Participante, no 16° (décimo-sexto) dia do atendimento as condigcdes
descritas noitem 7.4.1.

7.4.4 - O Beneficio de Auxilio-Doenca sera pago ao Participante até que ocorra a
sua Recuperacédo antecipada.

7.4.5 - Néao havera concessao de Beneficio de Auxilio-Doenga em decorréncia do
uso de drogas, alcoolismo, a ndo ser que o Participante esteja internado e
sob tratamento.
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7.5 - Penséo por Morte

7.5.1 - Elegibilidade
O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido, sob forma de renda
mensal, ao conjunto de Beneficiarios habilitados de Participante que vier
afalecer, ou, nainexisténcia de Beneficiario, sera pago o valor do Saldo de
Conta Aplicavel ao Beneficiario Designado, em prestagao unica.

7.5.2 - Beneficio

7.5.2.1 - Penséo por Morte Antes da Aposentadoria

7.5.2.1.1 - Parcela de Beneficio Definido
Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das
Disposicoes Transitérias e reajustado até a Data do Calculo, conforme
variacao do INPC.
Caso a idade do Viuvo ou da Viuva seja menor do que a do Participante
falecido, ou a diferenca de idade entre o Orfdo e o mesmo Participante
resulte superior a 30 (trinta) anos, o valor do Beneficio sera recalculado
atuarialmente, segundo os dados biométricos dos Beneficiarios.

7.5.2.1.2 - Parcela de Contribuicao Definida
O valor do Beneficio de Pensao por Morte antes da Aposentadoria sera
igual a renda mensal obtida através da Transformacgao do Saldo de Conta
Aplicavel na Data do Calculo.
Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
(a) +(b) * (c) +(d), onde:
(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de
Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de
Patrocinadora;
(c) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado;
(d) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de
Participante.

7.5.2.2 - Penséao por Morte Apds a Aposentadoria

7.5.2.2.1 - Beneficios concedidos até a Data Efetiva do Plano (01/03/2004):
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7.5.2.2.2

7.5.2.2.2.1

7.5.2.2.2.2

Prevaleceram as regras contidas nos Regulamentos dos Planos | ou Il
utilizadas para o calculo e concessao do beneficio ao Participante, ora
falecido e oriundo de um dos citados Planos, conforme segue:

Plano I: a Pensao por Morte foi constituida da soma de uma cota familiar
acrescida de tantas cotas individuais quanto foi o niumero de dependentes
beneficiarios, habilitados na data do falecimento do Participante, até o
maximo de 5 (cinco). A cota familiar foiigual a 50% (cinquenta por cento)
do valor do beneficio do Participante. A cota individual foi igual a 52
(quinta) parte da cota familiar. Asomatéria das cotas familiar e individuais
ndo pode ultrapassar a 100% (cem por cento) do valor do beneficio que
era percebido pelo Participante. Ainda, os beneficios de Peculio por Morte
e Auxilio-Funeral por Morte de Participante — estabelecidos no referido
Regulamento do Plano | - continuaram a ser concedidos.

Peculio por Morte: O peculio por morte sera devido por 6bito do
Participante e correspondeu ao valor igual a 15 (quinze) vezes o do
complemento da aposentadoria que o Participante percebia por forca
deste Plano de Beneficios, no més imediatamente anterior ao do evento e
foi pago de uma sé vez, respeitados os limites legais.

Auxilio-Funeral: O auxilio-funeral foi devido por 6bito do Participante e
correspondeu a um pagamento Unico, de valor equivalente a Cr$
192.000,00 (cento e noventa e dois mil cruzeiros), valor este que foi
reajustado nas mesmas épocas em que ocorreram as elevagdes do
salario minimo e pela variagdo do INPC, apurada entre janeiro de 1992 e o
més imediatamente anterior ao do pagamento do beneficio. O beneficio
foi concedido a quem comprovou ter sido o executor do funeral.

Plano Il: a Pensdo por Morte foi concedida ao(s) Beneficiario(s),
respeitando-se o percentual de reversao escolhido pelo Participante na
Data do Calculo do beneficio .

Beneficios concedidos no periodo entre a Data Efetiva do Plano
(01/03/2004) até a Data de Aprovagao do Plano 2011, inclusive:

Parcela de Beneficio Definido: ao conjunto de Beneficiarios habilitados foi
concedida penséo equivalente a 100% (60% + 40%) do beneficio recebido
pelo Participante, entdo falecido, em compensacdao a extingdo dos
beneficios de Peculio por Morte e Auxilio-Funeral por Morte de
Participante, os quais constavam do Regulamento do extinto Plano .

Parcela de Contribuicdo Definida: ao conjunto de Beneficiarios
habilitados foi concedida penséo, essa calculada com base no percentual
de reversdo estabelecido pelo Participante na Data do Calculo de sua
Aposentadoria Normal ou Antecipada. O referido percentual de reverséo
foi aplicado sobre o valor do beneficio que era recebido pelo Participante
falecido.
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7.5.2.2.3

7.5.2.2.3.1

7.5.2.2.3.2

7.5.3

7.5.4

7.5.4.1

7.5.4.2

7.6

Beneficios concedidos apds a Data de Aprovacgao do Plano 2011:

Para participantes inscritos até a Data de Aprovagado do Plano 2011,
inclusive:

- Parcela de Beneficio Definido: ao conjunto de Beneficiarios habilitados
serad concedida pensao equivalente a 100% (60% + 40%) do beneficio
recebido pelo Participante, ora falecido, em compensacéao a extingao dos
beneficios de Peculio por Morte e Auxilio-Funeral por Morte de
Participante, os quais constavam do Regulamento do extinto Plano I.

- Parcela de Contribuicdo Definida: ao conjunto de Beneficiarios
habilitados sera concedida penséo, calculada com base no percentual de
reversdo estabelecido pelo Participante na Data do Calculo de sua
Aposentadoria Normal ou Antecipada. O referido percentual de reversao
sera aplicado sobre o valor do beneficio que era recebido pelo
Participante falecido. No caso de Beneficio por Prazo Certo, o(s)
Beneficiario(s) habilitado(s) recebera(ao) pensao até o final do prazo
estabelecido, pelo Participante falecido, na Data do Calculo.

Para participantes inscritos apds a Data de Aprovacao do Plano 2011: ao
conjunto de Beneficiarios habilitados serda concedida pensao até o
esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel do Participante falecido. No
caso de Beneficio por Prazo Certo, o(s) Beneficiario(s) habilitado(s)
recebera(ao) pensao até o final do prazo estabelecido, pelo Participante
falecido, na Data do Calculo.

Data do Calculo

O Beneficio de Penséo por Morte sera calculado na data do falecimento
do Participante.

Rateio do Beneficio

O Beneficio de Pensédo por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de
Pensdo por Morte, em virtude da perda de condi¢gdo de Beneficiario,
processar-se-a novo rateio do Beneficio, considerando apenas os
Beneficiarios remanescentes.

O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario remanescente
implicara a extincdo do Beneficio de Penséo por Morte.

Beneficio Minimo

O Saldo da Conta Basica de Patrocinadora nao podera ser inferior a 3 (trés)
vezes o0 Salario de Participagdao do Participante, quando
simultaneamente:
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7.6.1

7.7

7.8

a) o Salario de Participacao do Participante for, na Data do Calculo,
inferiora 1 (uma) U.R.l.; e

b) o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

O Beneficio Minimo foi saldado, conforme o disposto no Capitulo Xl - Das
Disposigoes Transitorias.

Ao Participante elegivel foi garantido o valor do Beneficio Minimo Saldado,
cujo montante foi vertido na subconta definida no item 6.1, alinea ab).

Abono Anual

O abono anualsera pago no més de dezembro de cada ano ao Participante
ou Beneficiario que estiver recebendo Beneficio de prestacdo mensal por
forca deste Regulamento e correspondera ao valor do Beneficio recebido
no mesmo més. O primeiro pagamento do abono anual devera ser
multiplicado por uma fracdo, onde o numerador sera o numero de
prestacdes mensais do Beneficio recebidas no ano e o denominador sera
igual a 12 (doze).

Nao Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestacdes mensais previstos neste Regulamento nao
serdo devidos concomitantemente a uma mesma pessoa, ressalvado o
abono anual.

Capitulo VIll - Dos institutos legais obrigatérios

Secao | - Das disposicoes gerais

8.1

8.2

8.2.1

No caso de Término do Vinculo, a Sociedade entregara ao Participante,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo do Término do Vinculo ou da data do requerimento pelo
Participante, extrato contendo as informacdes exigidas pela legislagao.

O Participante podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato referido no item 8.1, optar por um dos institutos
descritos nas Sec¢oes I, Ill, IV e V deste Capitulo VIII, sendo esse prazo
suspenso na hipdtese de questionamento das informagdes constantes do
extrato pelo Participante que o receber, até que sejam prestados os
devidos esclarecimentos pela Entidade, o que devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data do questionamento.

O Participante podera optar por mais de um instituto, de forma simultanea
e combinada, desde que compativeis entre si, observadas as demais
disposicoes previstas neste Regulamento.
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Secao Il - Beneficio Proporcional Diferido

8.3

8.3.1

8.3.1.1

8.3.1.2

8.3.2

8.3.3

8.4

8.4.1

Elegibilidade

O Participante que se desligar da Patrocinadora antes de ser elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal e que, na data do Término do Vinculo,
tiver no minimo 3 (trés) anos de vinculagao ao Plano, considerado o tempo
cumpridonos Planos | ell, e ndo optar pelo pagamento do Resgate, ou pela
Portabilidade, sera elegivel a receber o Beneficio Proporcional Diferido,
quando completar os requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Normal.

A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opcdo pelos demais institutos, desde que obedecidas as
condi¢des previstas neste Regulamento para os respectivos institutos.

No caso de posterior opcdo do Participante Vinculado pelo
Autopatrocinio, em havendo contribuicées destinadas ao custeio dos
riscos de invalidez e morte do Participante, o pagamento deve ser feito,
seguindo o mesmo critério de pagamento estabelecido no Regulamento
para esse instituto.

No caso de Participante Vinculado que fizer posterior opgédo pelo
Autopatrocinio, caso esse venha a falecer antes de ingressar em gozo de
Beneficio, seu Beneficiario, ou na falta deste, o Beneficiario Designado
recebera o valor correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel, que sera
pago em prestacao unica.

Decorrido o prazo referido no item 8.2, sem que haja manifestagcdo do
Participante, sera presumida sua opg¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que atenda aos requisitos previstos no item 8.3, caso
contrario, sera presumida a opc¢ao pelo Resgate, que sera pago em
prestacdo unica, podendo o pagamento, a critério da Entidade, ser
realizado mediante crédito em conta corrente, em nome do Participante,
servindo o comprovante de depdsito como quitacdo dos direitos e
obrigacdes previstos neste Regulamento em relagcdo ao Participante, seus
respectivos Beneficiarios e herdeiros designados em inventario judicial ou
extrajudicial por escritura publica.

A apuracao do tempo de vinculo ao Plano, para efeito de verificagdo da
elegibilidade prevista no item 8.3, sera a data da op¢ao do Participante.

Beneficio

Parcela de Beneficio Definido
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Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das
Disposigdes Transitérias e reajustado até a Data do Calculo, conforme
variacdo do INPC.

8.4.2 Parcela de Contribuicao Definida
O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera igual a renda mensal
obtida através da Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
(a) + (b) +(c), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de
Participante;

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Baésica de
Patrocinadora;

(c) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de
Participante.

Caso a morte do Participante ocorra antes do inicio do recebimento do
referido Beneficio, seus Beneficidrios, ou na inexisténcia desses, o
espolio, irdo receber o Saldo de Conta Aplicavel do Participante, que sera
pago de uma sé vez.

Caso ocorra a Invalidez Permanente do Participante durante o periodo de
espera do Beneficio Proporcional Diferido, o mesmo recebera o Saldo de
Conta Aplicavel, que seré pago de uma so6 vez.

Ocorrendo qualquer das hipdteses acima, o Saldo de Conta Aplicavel nao
considerara o Saldo de Conta Projetado.

8.4.3 O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido estara
isento de contribuir para o custeio administrativo do Plano.

8.4.4. O Participante que optar ou tiver presumida sua opcgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido arcara com contribuicdes extraordinarias
decorrentes de resultado deficitario apurado no exercicio, as quais seréo
descontadas do Saldo de Conta Aplicavel, observado o plano de
equacionamento estabelecido de acordo com a legislagdo vigente e
aprovado pelo 6rgao estatutario competente da Sociedade.

8.5 Data do Calculo
O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado na data em que o
Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal e requerer
0 seu pagamento.
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Secao lll - Portabilidade

8.6

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.2.1

8.7.2.2

Elegibilidade

O Participante que néao estiver em gozo de Beneficio por este Plano e tiver,
no minimo, 3 (trés) anos de vinculo a este Plano, considerado o tempo
cumprido nos Planos | e I, sera elegivel a solicitar a Portabilidade de seu
Direito Acumulado.

A elegibilidade a Portabilidade sera também assegurada na data do
Término do Vinculo de ex-Participante que se tenha desligado do Plano
antes dessa data, bem como aos Participantes Vinculados e Mantidos,
desde que atendam as condi¢gdes acima e que a requeiram.

Direito Acumulado
Parcela de Beneficio Definido

Em relacao a parcela de beneficio definido do Plano, o direito acumulado
correspondera ao maior valor entre a reserva matematica relativa ao
Beneficio Acumulado referenciado no item 11.1 (a) deste Regulamento,
calculada naDatado Calculo, e ovalordo Resgate, definidonoitem 8.11.1
e sera transferida para o plano receptor na Data do Calculo.

Parcela de Contribuicao Definida

Em relacdo a parcela de contribuicdo definida do Plano, o direito
acumulado correspondera ao Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Calculo e os recursos financeiros a ele correspondentes serao
transferidos para o plano receptor na Data do Calculo. Para efeito do valor
do direito acumulado aqui referido, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera a soma das seguintes parcelas: (a) 100% (cem por cento)
do Saldo de Conta Basica de Participante; (b) 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Basica de Patrocinadora; e (¢) 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Portada de Participante.

O Participante podera optar pela portabilidade dos valores existentes nas
seguintes contas referidas no item 6.1, independentemente do
cumprimento da caréncia estabelecida no “caput” e do Término de
Vinculo Empregaticio: (a) Subconta formada pelas Contribuigcdes
Voluntarias de Participante; (b) Subconta formada pelas Contribuicdes
Esporadicas de Participante; e (c) Conta Portada de Participante.

E permitida a Portabilidade entre Planos de Beneficios administrados pela
Sociedade, desde que tais Planos sejam da mesma titularidade do
Participante.
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8.7.2.3 -

8.7.2.4 -

8.8 -

8.8.1 -

8.8.2 -

8.9 -

Secao |V - Resgate

8.10 -

Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo
Participante perante o Plano, como por exemplo em decorréncia de
resultado deficitario equacionado de responsabilidade do Participante ou
de empréstimo, a Sociedade descontara tais valores do direito acumulado
do Participante no momento da efetivagcdo da Portabilidade.

O Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido podera requerer a Portabilidade estabelecida no 8.7.2.1,
conforme os termos e caréncias descritos neste Regulamento.

Data do Calculo

O valor da Portabilidade, referente a Parcela de Beneficio Definido, sera
calculado, com base no Beneficio Acumulado, na data da assinatura do
Termo de Opcédo e sera transferido para o Plano Receptor no prazo
maximo de dez dias Uteis a partir do protocolo do Termo.

O valor da Portabilidade referente a Parcela de Contribuicao Definida sera
calculado com base nos dados do Participante na data da cessacé&o das
Contribuicdes e sera atualizado em funcao do valor da Cota divulgada na
data do processamento da transferéncia.

Os recursos de Participante oriundos de Portabilidade para este Plano,
quando transformados em Beneficios de renda mensal, estarao sujeitos
ao quanto previsto na Parcela de Contribuicao Definida prevista no item
9.1 (Opgdes de Pagamento) e, portanto, calculados conforme as regras
estabelecidas nos itens 9.1.2.3.1, ou 9.1.2.3.2 ou 9.1.2.3.3 deste
Regulamento, ndo sendo passiveis de transformag¢ao em renda vitalicia,
sob qualquer hipdtese. A Portabilidade de que trata esse item sera
também facultada ao Assistido que receba beneficio pago por uma das
formas previstas nos itens 9.1.2.3.1, ou 9.1.2.3.2 ou 9.1.2.3.3, sendo que
0s recursos portados ao Plano serdo transformados em beneficio
adicional pago da mesma forma.

Elegibilidade

O Participante que, apds a data do Término do Vinculo, ndo estiver em
gozo de Beneficio por conta deste Plano, sera elegivel a receber o Resgate
Integral. A elegibilidade ao Resgate serd assegurada na data do Término
do Vinculo de ex-Participante que se tenha desligado do Plano, antes da
mencionada data, bem como ao Participante Vinculado e ao Participante
Autopatrocinado que optem por desistir de sua vinculacdo a este Plano.

Direito
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8.11.1 - Parcela de Beneficio Definido
O valor do Resgate Integral sera igual ao Saldo Aplicavel na Data do
Calculo.
8.11.2 - Parcela de Contribuigcao Definida
O valor do Resgate serd igual ao Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Calculo.
Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
100% (cem por cento) da Conta Basica de Participante mais o percentual
da Conta Basica de Patrocinadora, em funcao do tempo de vinculo ao
presente Plano, conforme tabela abaixo, considerando-se somente o
numero de anos completos, desprezando-se as fragdes do ano.
Tempo de vinculo ao Plano / Percentual
(em anos completos)
Menor que 5 (cinco) anos 0%
5 (cinco) anos 50%
6 (seis) anos 60%
7 (sete) anos 70%
8 (oito) anos 80%
9 (nove) anos 90%
10 (dez) anos ou mais 100%
Caso o Participante venha a optar pelo Resgate Integral, a Conta Portada
tera o seguinte tratamento em relagao a cada uma das Subcontas que a
constituem:
a) Subconta Portada de Entidade Aberta: o saldo que a constitui podera ser
adicionado ao valor do Resgate Integral, ou ser portado para outra
entidade autorizada a operar planos de previdéncia complementar; e
b) Subconta Portada de Entidade Fechada: o valor dos recursos portados,
desde que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data da portabilidade, sendo vedado o montante das parcelas
correspondentes as contribuicbes da Patrocinadora, que, conforme
opcao do Participante, serao objeto de Portabilidade ou Beneficio
Proporcional Diferido.
c) Por opcao do Participante o pagamento do Resgate pode ser realizado:
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8.12

8.12.1

8.12.1.1

8.12.1.2

8.12.1.3

(i) Em quota Unica, com crédito em até 30 (trinta) dias;

(ii) Em quota unica, com possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias; ou

(iii) Em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo
Participante perante o Plano, como por exemplo em decorréncia de
resultado deficitario equacionado de responsabilidade do Participante ou
de empréstimo, a Sociedade descontara tais valores do direito acumulado
do Participante no momento da efetivagcdo do Resgate.

Em casode suspensao do contrato de trabalho decorrente de obtencéao da
aposentadoria por invalidez junto a Previdéncia Social, observados os
termos do Regulamento, havera a equiparagao ao Término do Vinculo
Empregaticio, sendo assegurado ao Participante o direito ao Resgate
Integral, correspondente ao saldo de Conta Aplicavel estabelecido no item
7.3.2.2.

O pagamento parcelado ndo implica manutencado da qualidade de
Participante perante o Plano.

Resgate Parcial

O Participante tera direito ao Resgate Parcial, independentemente do
Término de Vinculo Empregaticio, nas seguintes condicbes, em carater
irrevogavel e irretratavel:

A opcao pelo Resgate Parcial sera exercida pelo Participante, mediante
preenchimento de formulario préprio, com a definicdo do percentual do
saldo de cada subconta de Participante que sera resgatado.

O valor total do Resgate Parcial sera constituido por (a) + (b) + (c), onde:

a) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0 (zero) e
10% (dez por cento), da subconta formada pelas Contribuicbes Basicas
de Participante;

b) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0 (zero) e
100% (cem por cento), das subcontas formadas pelas Contribui¢cdes
Voluntarias e Esporadicas de Participante;

c) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0 (zero) e
100% (cem por cento), da Conta Portada de Participante e suas
subcontas, sendo vedado o resgate de contribuigdes de patrocinador.

Fica vetado o Resgate Parcial sobre o Saldo de Conta de Patrocinadora.
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8.12.1.4

8.12.1.5

8.12.1.6

8.12.1.7

8.12.1.8

8.12.2

8.12.2.1

8.12.2.2

8.12.2.3

Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo
Participante perante o Plano, como por exemplo em decorréncia de
resultado deficitario equacionado de responsabilidade do Participante ou
de empréstimo, a Sociedade descontara tais valores do direito acumulado
do Participante no momento da efetivagcdo do Resgate Integral ou Parcial.

O primeiro Resgate Parcial deve respeitar a caréncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de inscrigdo do Participante no Plano.

A caréncia para o Resgate Parcial posterior ao previstono 8.12.1.5 é de 36
(trinta e seis meses), a contar da data do ultimo Resgate Parcial efetuado,
considerando-se o0 pagamento da primeira parcela, quando for o caso.

O primeiro Resgate parcial pode ser efetuado sobre o valor do saldo da
conta individual correspondente a totalidade das contribuicdes normais
vertidas ao Plano pelo Participante e, para o0s resgates parciais
posteriores, sobre o valor do saldo da conta individual correspondente ao
somatério das contribuicdes normais vertidas ao plano pelo Participante
desde a data do ultimo pagamento, em caso de resgate parcelado.

Os resgates parciais de valores referidos na alinea (b) do item 8.12.1.2 ¢
de valores portados constituidos em entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, referidos na alinea (c) do
mesmo item, podem ocorrer independentemente de cumprimento de
caréncia.

Por opcédo do Participante o pagamento do Resgate Parcial pode ser
realizado:

a) Em até 30 (trinta) dias da formalizagcdo da opg¢do do Resgate (a
vista);

b) Em quota unica, com possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias; ou

c) Em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

As parcelas serdo definidas em numero de Cotas e serdo atualizadas de
acordo com o valor da Cota disponivel na data do processamento do
efetivo pagamento.

Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo
Participante perante o Plano, como por exemplo em decorréncia de
resultado deficitario equacionado de responsabilidade do Participante ou
de empréstimo, a Sociedade descontara tais valores do direito acumulado
do Participante no momento da efetivagdo do Resgate.

Na hipdtese de cancelamento da inscricdo por requerimento do
Participante, antes do desligamento da Patrocinadora, o pagamento do
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8.12.2.4 -

8.12.2.5 -

8.13 -

8.14 -

Resgate Parcial sera assegurado e podera ser solicitado conforme os
termos e caréncias descritos neste Regulamento.

Fica vetado o Resgate Parcial de Participante que requereu o
cancelamento da inscricdo no Plano, apés o seu desligamento da
Patrocinadora.

O Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido pode requerer o Resgate Parcial, conforme os termos e caréncias
descritos neste Regulamento.

Data do Calculo

O Beneficio de Resgate Integral ou Parcial sera calculado com base nos
dados do Participante na data do Término do Vinculo, ou na data de sua
solicitagao, o que ocorrer por Ultimo e sera atualizado em funcao do valor
da Cota divulgada na data do processamento do pagamento.

Nao serdao passiveis de Resgate as contribuicbes do Participante
referentes as parcelas de custeio administrativo, Prémios para Cobertura
de Transferéncia de Riscos e eventuais contribuicdes extraordinarias para
equacionamento de déficits.

O pagamento do Resgate podera, a critério da Sociedade, ser feito
mediante crédito em conta corrente, em nome do Participante, servindo o
respectivo comprovante de depdsito como quitacdo dos direitos e
obrigacdes previstos neste Regulamento em relac&o ao Participante, seus
respectivos Beneficidrios e herdeiros designados em inventario judicial ou
extrajudicial por escritura publica.

Sec¢ao V- Autopatrocinio

8.16 -

8.16.1 -

8.16.2 -

O Participante podera optar pelo Autopatrocinio, hipétese em que
assumira a parcela do seu custo individual que vinha sendo realizada, até
entdo, pela Patrocinadora, excetuada a contribuicdo prevista no item
5.2.3. Os valores da contribuicao individual serdo creditados na Conta
Basica de Participante.

O Participante Autopatrocinado podera alterar o valor ou suspender
temporariamente suas contribuicbes ao Plano, uma vez por ano,
mediante comunicagao prévia, por escrito, a Sociedade.

Na hipotese de o Participante Autopatrocinado deixar de realizar suas
contribuicbes ao Plano sem comunicacdo prévia de suspensao a
Sociedade serao aplicados os seguintes procedimentos:
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8.18

8.19

| - sera presumida pela Sociedade opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que o Participante preencha os requisitos
previstos neste Regulamento; ou

Il - caso nao tenha sido cumprida a caréncia exigida para a opgao ou
presuncdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera
aplicavel, exclusivamente, a presuncao pelo Resgate de Contribuicoes,
sob a forma de pagamento Unico, podendo, a critério da Sociedade, o
respectivo valor ser creditado em conta corrente, em nome do
Participante, servindo o comprovante de depdsito como quitacao dos
direitos e obrigagcdes previstos neste Regulamento em relagdo ao
Participante, seus respectivos Beneficidrios e herdeiros designados em
inventario judicial ou extrajudicial por escritura publica.

Na hipotese de o Participante Autopatrocinado deixar de realizar 2 (duas)
contribuicdes ao Plano, sera notificado e tera 10 (dez) dias da notificacao
para realizar o pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos ou optar por outro instituto previsto no Regulamento.

Decorrido este prazo sem que haja manifestagcdo do Participante serdo
aplicados os seguintes procedimentos:

| - sera presumida pela Sociedade a opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que o Participante preencha os requisitos
previstos neste Regulamento; ou

Il - caso nao tenha sido cumprida a caréncia exigida para a opgao ou
presuncdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera
aplicavel, exclusivamente, a presuncao pelo Resgate de Contribuicoes,
sob a forma de pagamento uUnico, podendo, a critério da Sociedade, o
respectivo valor ser creditado em conta corrente, em nome do
Participante, servindo o comprovante de depdsito como quitagdo dos
direitos e obrigacbes previstos neste Regulamento em relacdo ao
Participante, seus respectivos Beneficiarios e herdeiros designados em
inventario judicial ou extrajudicial por escritura publica.

Ao Participante licenciado sem vencimentos e para aquele que tiver seus
rendimentos reduzidos, por qualquer motivo, aplicar-se-a a mesma regra
do Autopatrocinio, sendo que, no caso de redugao salarial, a Contribuicao
sera calculada sobre a reducgao.

As importancias devidas sob o regime de Autopatrocinio sdo, para todos
os efeitos, indissociaveis, ndo sendo permitido o pagamento de uma delas
sem que, no mesmo ato, seja efetuado o pagamento da outra, as quais
deverao ser recolhidas até o 15° dia do més seguinte ao més de
competéncia.
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8.20

Para exclusivo efeito deste Regulamento, a apuracdo do Servico Creditado
e do tempo de vinculo ao Plano considerara o periodo de Autopatrocinio e
o de vinculo a Patrocinadora.

Capitulo IX - Das formas de pagamento e da atualizagao de beneficios

9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.2.1

9.1.2.2

9.1.2.2.1

9.1.2.2.2.

9.1.2.3

9.1.2.3.1

9.1.2.3.2.

9.1.2.3.3

9.1.3

Opcodes de Pagamento

A partir da Data Efetiva do Plano, excetuados os casos de Auxilio-Doenca
e Pensao por Morte, ao Participante elegivel, na Data do Calculo, serao
possiveis, conforme o caso, as seguintes opcgoes:

Parcela de Beneficio Definido (Beneficio Acumulado do Plano I) : renda
vitalicia com direito a Pensao por Morte equivalente a 100% do valor do
Beneficio recebido.

Parcela de Contribuicao Definida:

ao Participante com Beneficio integrado por Parcela de Beneficio Definido
e Assistido no periodo entre a Data Efetiva do Plano (01/03/2004) e a Data
de Aprovacao do Plano 2011: renda vitalicia com direito a Penséao por
Morte equivalente a 100% do valor do Beneficio recebido.

ao Participante inscrito até a Data de Aprovacao do Plano 2011, inclusive:

direito a renda mensal vitalicia sem continuidade em Pensao por Morte;
ou

direito a renda mensal vitalicia com continuidade em Pensao por Morte,
cujo percentual de reversao devera ser de 100%, 75%, 50% ou 25%;
cabendo a opcgéo ao Participante na Data do Calculo.

a Qualquer Participante elegivel:

renda mensal por prazo certo, de 5 a 25 anos, com direito a Pensao por
Morte (de 100%), até o final do prazo escolhido; ou

renda mensal entre 0,1% e 1,5% do Saldo de Conta Aplicavel, com direito
a Pensao por Morte até o final do referido Saldo, ou

renda mensal, por prazo indeterminado, recalculada anualmente, em
funcdo do Saldo de Conta Aplicavel e dos dados biométricos do
Participante e seus Beneficiarios; com direito a Pensao por Morte até o
final do Saldo de Conta Aplicavel.

O Participante elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal, ou a
Aposentadoria Antecipada, podera optar por receber, na Data do Calculo,
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, naforma de
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9.14

9.1.4.1

9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.3.3.1

pagamento unico, sendo o valor restante calculado conforme previsto nos
itens 7.1.2 e 7.2.2, respectivamente.

A opcgao de pagamento a vista, do montante de até 25% (vinte e cinco por
cento), somente sera valida nos casos em que a renda mensal resultante
do saldo remanescente importe num valor mensal superior a 5% (cinco
por cento) da Unidade de Referéncia Indusprev (U.R.l.) vigente na Data do
Calculo.

Em se tratando de Aposentadoria por Invalidez, a renda mensal sera paga
até a Recuperacgao do Participante, ou sua morte.

Aplica-se o disposto na primeira parte do item 9.1.4 ao Participante
Vinculado quando cumpridas as exigéncias para ingresso em Beneficio.

Pagamento Unico

A excecdo do Auxilio-Doenca, o Beneficio de renda mensal continuada
sera transformado em Pagamento Unico, extinguindo-se definitivamente,
com o seu pagamento, todas as obrigacbées do Plano para com o
Participante e seus Beneficiarios, quando, procedido o calculo do valor
mensal do Beneficio, este resultar igual ou inferior a 5% (cinco por cento)
da Unidade de Referéncia Indusprev (U.R.l.) vigente.

Do Pagamento dos Beneficios

Os Beneficios de prestacdo mensal serdo pagos até o ultimo dia util do
més de competéncia, sendo que a 12 (primeira) prestacado podera ser paga
até o ultimo dia util do més subsequente ao da data de solicitagao, por
escrito, do Beneficio junto a Sociedade.

A primeira prestacdo do Beneficio das Aposentadorias Normal e
Antecipada, sera devida a partir do més seguinte ao da Data do Calculo. O
periodo no qual perdurara a prestacdo esta estabelecido no item 9.1
Opcodes de Pagamento.

Para os participantes inscritos no Plano antes da Data de Aprovacéo do
Plano 2011, a primeira prestacao do Beneficio por Invalidez sera devida a
partirdo més seguinte ao més em que ocorrer a elegibilidade ao Beneficio,
e a ultima prestacdo no més de ocorréncia da Recuperagcdo do
Participante, ou na data de seu falecimento.

Para os participantes inscritos no Plano apds a Data de Aprovacéo do
Plano 2011, a primeira prestagao do Beneficio por Invalidez sera devida a
partirdo més seguinte ao més em que ocorrer a elegibilidade ao Beneficio,
e a ultima prestacdo no més de ocorréncia da Recuperacdo do
Participante, enquanto houver Saldo de Conta do Participante.
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9.3.4 - O primeiro pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
proporcional ao periodo de Invalidez durante o més, na base de 1/30 (um
trinta avos) de seu valor mensal por dia.

9.3.5 - Para os participantes inscritos no Plano antes da Data de Aprovacgéo do
Plano 2011, a primeira prestagcao do Beneficio Pensdo por Morte sera
devida a partir do més seguinte ao da morte do Participante. O Beneficio
Pensao por Morte, ou as partes que o constituirem, serdo extintos pela
ocorréncia de qualgquer evento que determinar o cancelamento da
elegibilidade dos Beneficiarios. Em se tratando da Parcela de
Contribuicao Definida, a extingao ocorrera no final da opcao escolhida
pelo Participante ou do prazo, se esse ocorrer primeiro.

9.3.5.1 - Para os participantes inscritos no Plano apds a Data de Aprovacéao do
Plano 2011, a primeira prestacdo do Beneficio Pensao por Morte sera
devida a partir do més seguinte ao da morte do Participante. O Beneficio
Pensao por Morte, ou as partes que o constituirem, serao pagos pelo prazo
escolhido pelo Participante, enquanto houver Saldo de Conta do
Participante.

9.3.6 - A primeira prestacao do Beneficio Proporcional Diferido sera paga a partir
da Data do Calculo, prevista no item 8.5. A ultima prestacao sera paga no
més da morte do Participante, ou no término da opcgao ou prazo que o
Participante tiver escolhido, conforme discriminado no item 9.1. As
condicdes das alineas b) e ¢), previstas noitem 7.1.1 ndo sao obrigatérias
para a concessao deste Beneficio.

9.3.7 - Aos Participantes inscritos no Plano antes da Data de Aprovacéo do Plano
2011, os Beneficios mensais previstos neste Regulamento serdo
reajustados anualmente, no més de janeiro, de acordo com a variagao do
INPC (se positiva, pois, caso seja negativa, ndo havera redugao do
beneficio). O primeiro reajustamento, apds o inicio do pagamento do
Beneficio, sera proporcional e tera por base o periodo abrangido entre o
més de inicio do Beneficio e 0 més do reajustamento.

9.3.7.1 - Aos Participantes inscritos no Plano apds a Data de Aprovagao do Plano
2011, os Beneficios mensais previstos neste Regulamento seréo
reajustados, conforme o Retorno dos Investimentos. O primeiro
reajustamento, apés o inicio do pagamento do Beneficio, sera
proporcional e tera por base o periodo abrangido entre 0 més de inicio do
Beneficio e 0 més do reajustamento.

9.3.8 - Nao sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do
Vinculo, exceto nos casos de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-
Doenca.

9.3.9 - O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano dar-se-a

mediante requerimento do Participante ou Beneficiario junto a Sociedade.
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9.3.10

O prazo ou percentual escolhido pelo Assistido para o recebimento da
renda mensal por prazo certo ou percentual de saldo de contas podera
ser alterado por meio de manifestacao de vontade do interessado perante
a Sociedade, por escrito, 2 (duas) vezes ao ano, nos meses de Maio e
Novembro, para vigorar a partir do més seguinte a data da solicitagao.
Sendo feitas as opgdes previstas, o valor do Beneficio do Assistido,
conforme o caso, sera recalculado, considerando o saldo de Conta
remanescente na data do recalculo, ou seja, no més anterior ao més de
pagamento do Beneficio recalculado conforme a nova modalidade de
renda, ou o novo prazo escolhido, ou o novo percentual, bem como o
respectivo saldo. Caso o Assistido ndo exerga a opgao de alteracao, a
opcéao realizada sera mantida para o exercicio seguinte.

Capitulo X - Das Disposicoes Gerais

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Este Plano podera ser alterado, fundido, cindido, ou, ainda, migrado, por
proposta da Patrocinadora, da Diretoria da Sociedade em conjunto com a
Patrocinadora, ou ainda, no caso de os levantamentos e estudos técnicos
atuariais realizados demonstrarem insuficiéncia financeira no plano de
custeio; sujeito a aprovacao da autoridade competente.

As Contribui¢cdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderao
ser modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e
os Beneficios acumulados até a data da modificagao.

A Diretoria da Sociedade, em conjunto com a Patrocinadora, podera
propor a extingdo do Plano de Beneficios, mediante retirada total de
patrocinio, que estara sujeita aos critérios e procedimentos estabelecidos
pela legislagcao de regéncia, incluindo a aprovagao da autoridade publica
competente.

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Sociedade, necessarios para provar a elegibilidade e
para a manutencdo da Contribuicao para a Conta e do Beneficio. A falta
de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na demora ou na
suspenséo da Contribuicdo para a Conta ou do Beneficio, que perdurara
até o seu completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condi¢gdes necessarias para o recebimento dos
Beneficios, a Sociedade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacoes fornecidas.

A Sociedade podera negar qualquer reivindicacao de Beneficio, declarar
qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que

Regulamento do Plano Indusprev — SESI/SP CNPB n2 2004.0005-38 Pag. 40

| Este documento foi analisado pela Consultoria de Previdéncia Legal da Lockton em 12/02/2025, dispensando sua chancela manual. |




10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

a morte ou a Invalidez do Participante foi resultado de ferimento auto-
infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera também
assegurada a Sociedade, sujeito @ homologacao pela autoridade
competente, em caso de comocao social, atentado, catastrofe ou nas
hipdteses de caso fortuito ou de forgca maior que a atinja ou atinja a
Patrocinadora, de modo a inviabilizar este Plano de Beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Sociedade pagara o respectivo Beneficio a seu representante
legal. O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou
do Beneficiario desobrigara totalmente este Plano com respeito ao
mesmo Beneficio.

O valor dos Beneficios sera calculado garantindo-se a aplicacado das
regras vigentes na data em que o Participante tornou-se elegivel a um
beneficio de aposentadoria, que esteja previsto no Regulamento deste
Plano.

Observada a legislagcao vigente, ressalvando-se os menores, ausentes e
incapazes, na forma da lei civil, os valores dos Beneficios ndo reclamados
a que o Participante ou Beneficiario tiver direito, prescreverao no prazo de
5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidos, revertendo-os em
proveito deste Plano, sendo depositados na Conta Coletiva.

Nenhum Beneficio ou direito de receber um Beneficio podera ser
transferido, penhorado ou dado em garantia.

Verificado erro ou atraso no pagamento de Beneficios, a Sociedade fara
revisdo e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, corrigindo os valores pela variagao do INPC.

Este Plano sera regido pela legislacao civil, pela legislacao previdenciaria,
no que lhes for aplicavel e, em especial, pela legislagcdo da previdéncia
complementar.

A Sociedade mantera divulgacdo ativa das informacdes requeridas pela
legislacdo de regéncia, dentre as quais o seu Estatuto e este Regulamento,
além do material explicativo que descreva as caracteristicas deste Plano
em linguagem simples e objetiva, as quais serdo disponibilizadas em seu
sitio eletrbénico.

Todas as interpretacdes das disposi¢coes do Plano deverdo ser baseadas
no Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios.
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Capitulo XI - Das Disposigoes Transitérias

11.1 - Aos Participantes em atividade na Patrocinadora na Data Efetiva do Plano,
foi assegurado, nas condicbes previstas neste Regulamento, um
Beneficio Acumulado ou Beneficio Saldado, de acordo com o Plano | ou
com o Plano I, a que estava vinculado, conforme:

a) o Beneficio Acumulado do Plano | correspondeu a um valor
equivalente a:

95% x Beneficio Hipotético x (TV /TVP) , sendo:

Beneficio Hipotético = Beneficio Hipotético, conforme definido no
Capitulo Il deste Regulamento;

TV = Tempo de Vinculagao do Participante ao Plano |, expresso em meses,
apurado até 29 de fevereiro de 2004;

TVP = Tempo de Vinculacdo Projetado para a data prevista em que o
Participante seria elegivel ao Beneficio de complementacado da
aposentadoria por tempo de servico no Plano I, expresso em meses.
Como este resultado dependeu, diretamente, da informacéao fornecida
pelo proprio Participante, o Beneficio Acumulado ficou sujeito a recalculo
apods a comprovacgao do tempo de servico, no momento da concessao do
Beneficio ou antes, caso o Participante manifeste-se espontaneamente
perante a Patrocinadora.

O valor do Beneficio Acumulado do Plano | atribuivel aos Participantes
admitidos apés a Data Efetiva do Plano sera nulo.

b) o Beneficio Acumulado do Plano Il correspondeu a um valor
equivalente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta Basica de
Participante e a 100% (cem por cento) do saldo de Conta Basica de
Patrocinadora, que foram alocadas, em nome do Participante, nas Contas
de mesmo nome deste Plano.

11.2 - Os Participantes, que na Data Efetiva do Plano, foram caracterizados
como Participantes Mantidos (Artigo 21°, alinea “b” do Regulamento do
Plano), tiveram os seus direitos adquiridos mantidos emrelagdo ao Plano
I, quando do cumprimento das elegibilidades relativas ao referido plano.
A Contribui¢cdo da Patrocinadora que o mesmo assumia relativa ao Plano
| foi mantida para este Plano de Beneficios.

11.3 - OsAssistidos que ingressaram em gozo de Beneficios pela Sociedade, até
a Data Efetiva do Plano, terdo assegurada a manutengcao dos Beneficios
que estavam percebendo pelo Plano | ou Plano Il, sujeitando-se as regras
constantes dos Regulamentos desses Planos, a excecao de que, a partir
da Data Efetiva do Plano, os Beneficios passaram a ser reajustados por
ocasido da data-base da Patrocinadora, de acordo com a variacdo do
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11.5.1

11.5.2

INPC. Esses Participantes continuaram sujeitos ao recolhimento da
contribuicao prevista no Plano | ou Plano I, sujeito as revisdes atuariais
anuais.

Este Regulamento entrou em vigor na Data Efetiva do Plano e substituiu os
regulamentos dos Planos Indusprev-SESI/SP e Indusprev II-SESI/SP,
referenciados no item 2.29 deste Regulamento. Eventuais alteragdes do
Regulamento, promovidas posteriormente a Data Efetiva do Plano,
passaram a vigorar a partir da data de suas respectivas aprovacdes pela
autoridade governamental competente.

Foi garantido o recalculo do Beneficio Acumulado, conforme item 11.1,
para os Participantes que se aposentaram por este Plano, ou que optaram
por um dos Institutos previstos (Portabilidade, Beneficio Proporcional
Diferido ou Autopatrocinio), com direito a Parcela de Beneficio Definido,
prevista no Capitulo VII, entre a data de 01/03/2004 e 10/03/2014, data da
aprovagdo da alteracdo deste Regulamento pela autoridade
governamental competente, relativa ao saldamento referido neste
Capitulo XI.

Em caso de diferenca no valor do Beneficio Acumulado, todos os
beneficios pagos a menor tiveram as diferencas repostas, corrigidas pelo
INPC, desde a data do primeiro pagamento do Beneficio.

Caso tenha sido efetuada a Portabilidade, de Beneficio com direito a
Parcela de Beneficio Definido, prevista no Capitulo VII, foi recalculada a
diferenca da reserva prevista, considerando-se o novo valor do Beneficio
Acumulado, desde que positiva, corrigida pelo INPC desde a data da
efetiva transferéncia, ao Plano Receptor, até a data do pagamento.

Os beneficios de Penséo por Morte Apds a Aposentadoria, que tenham
sido concedidos até a Data de Aprovagao do Plano 2011, inclusive, ndo se
alteraram em fung¢ao das novas regras estabelecidas nos itens 7.5.2.2.1,
7.5.2.2.2,7.5.2.2.2.1 e 7.5.2.2.2.2 deste Regulamento.

Ao Participante enquadrado na alinea a) do item 7.6, em atividade na
Patrocinadora, foi assegurado um Beneficio Minimo Saldado, de valor
acumulado e proporcional, calculado de acordo com a seguinte formula:
BMS=3xSPxFVPxTV'/TVP’, onde:

BMS = Beneficio Minimo Saldado
SP = Salario de Participacgao

FVP = é o desconto atuarial, relativo ao periodo compreendido entre a data
em que o Participante seria elegivel ao Beneficio Minimo e a data do
saldamento desse Beneficio Minimo, levando-se em consideragcao a
probabilidade de morte e a Taxa de Juros.
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TV’ =tempo de vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora
na data do saldamento.

TVP’ = tempo de vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora na data em que este se tornar elegivel ao Beneficio.

A data base para o calculo do Beneficio Minimo Saldado, ou data do
saldamento, foi 10/03/2014, data de entrada em vigor da alteragcao
regulamentar que lhe deu origem.

Capitulo XIl - Disposicoes Transitorias referentes a Migracao do Plano Indusprev Sesi-SP
para o Plano Indusprev Flex Sesi-SP

121

12.2

Aos Participantes (Ativos, Autopatrocinados e Vinculados) e
Assistidos (incluindo Beneficiarios em gozo de beneficio) do Plano
Indusprev - Sesi-SP (“Plano de Origem”) sera facultada a migracao
voluntaria para o Plano Indusprev Flex - Sesi-SP (“Plano de Destino”),
observados os termos e condicoes estabelecidos neste Capitulo e no
Termo de Migracao.

Para os fins deste Capitulo, sao validas as seguintes definigcoes:

Data da Autorizacao: data em que for publicado, no Diario Oficial da
Uniao, o ato do orgao governamental competente que autoriza o
processo de Migracao.

Data do Calculo: ultimo dia Gtil do més da Data da Autorizacao, sendo
essa a data em que serao realizados os calculos para apuracao da
Reserva Matematica de Migragao Individual.

Data Efetiva da Migracao: data em que ocorrera a concretizagao das
Migracoes, a ser definida pela Diretoria Executiva da Sociedade,
observando o limite estabelecido no Termo de Migracao, e
amplamente divulgada aos Participantes e Assistidos.

Migracao: transferéncia voluntaria de Participantes ou Assistidos para
outro plano de beneficios, sendo, neste Regulamento, a operagao que
envolve o Plano Indusprev - Sesi-SP, enquanto Plano de Origem, e o
Plano Indusprev Flex — Sesi-SP, como Plano de Destino.

Plano Indusprev Flex - Sesi-SP ou Plano de Destino: plano de
beneficios administrado pela Sociedade, inscrito no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob n°® 2022.0001-29,
disciplinado nos termos do respectivo Regulamento e disponibilizado
aos Participantes e Assistidos para a Migragcao de que trata este
Capitulo.
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Plano Indusprev - Sesi-SP ou Plano de Origem: plano de beneficios
administrado pela Sociedade, inscrito no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios - CNPB sob n® 2004.0005-38, disciplinado nos
termos deste Regulamento.

Reserva Matematica de Migracao Individual ou RMI: montante de
recursos financeiros, calculado conforme a nota técnica atuarial do
Plano de Origem e o Termo de Migracao, exclusivamente para os fins
do processo de Migracao, correspondente ao direito adquirido ou
acumulado que cada Participante e Assistido tem neste Plano e que
sera transferida para o Plano de Destino, caso exer¢ca uma op¢ao
valida e eficaz de Migragao, nos termos deste Capitulo.

Termo de Migracgao - instrumento celebrado entre a Patrocinadorae a
Sociedade, que, observando os elementos previstos na legislacao
vigente, descreve as regras e condicoes a serem observadas na
Migracao, fazendo parte integrante do respectivo processo submetido
a aprovacao da autoridade governamental competente, e que ficara
disponivel aos Participantes e Assistidos.

12.3 - A opcao pela Migracao sera exercida de forma voluntaria, em carater
irrevogavel e irretratavel, mediante celebracao de termo de transacgao
individual dos direitos e obrigacoes relativos ao Plano de Origem pelos
direitos e obrigacoes do Plano de Destino, caracterizando renuncia
expressa ao conjunto de regras deste Regulamento e acarretando o
cancelamento da inscri¢cdo no Plano de Origem.

12.4 - Adatadeinicio do periodo de opgao, bem como o prazo de opgéao pela
Migracdo, previamente acordados com a Patrocinadora, serao
definidos pela Diretoria Executiva da Sociedade, observados os
limites estabelecidos no Termo de Migragcao e amplamente divulgados
aos Participantes e Assistidos.

12.5 - A auséncia de opgao expressa do Participante ou do Assistido, no
prazo referido no item 12.4, importara sua manutencao no Plano de
Origem, presumindo-se de forma irrefragavel sua vontade de assim
permanecer.

12.6 - A opcao pela Migracdo também podera ser exercida pelos
Beneficiarios em gozo de beneficio, porém, quando houver mais de um
Beneficiario de um mesmo Participante ou Assistido falecido, a opgao
somente sera valida e eficaz se for subscrita por todos, sendo
expressamente vedada a Migracao de apenas um ou alguns deles.

12.7 - Ao Participante que estiver em gozo do beneficio de Auxilio Doenca
também sera facultada a opcao de Migragao, exclusivamente durante
o periodo de opcao referido no item 12.4, sendo a sua RMI calculada
de acordo com o previsto na nota técnica atuarial do Plano de Origem
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12.8

12.8.1

12.8.2

12.9

12.10

12.11

e nho Termo de Migracao. Em caso de opcao pela Migracao, a RMI do
Participante em questéao sera transferida para o Plano de Destino, que
dara continuidade ao pagamento do Auxilio-Doenca, pelo periodo
faltante verificado na Data Efetiva da Migracao, observadas as regras
do Regulamento do Plano de Destino.

Cada Participante e Assistido deste Plano tera referenciada uma RMI
apurada na Data do Calculo, conforme metodologia constante da nota
técnica atuarial deste Plano e critérios estabelecidos no Termo de
Migracao.

O valor da RMI apurada na Data do Calculo sera informado a cada
Participante e Assistido, para subsidia-lo na tomada de decisao
quanto a Migracgao.

O valor citado no item 12.8.1 sera meramente referencial, pois, apés o
prazo de opcao pela Migracao, ele sera, para aqueles que optarem
pela Migracao, atualizado para a Data Efetiva da Migracao, conforme
critério estabelecido no Termo de Migracao, podendo resultar em
valor superior ou inferior aquele calculado de modo referencial, sem
que essa oscilacao retire o carater de irrevogabilidade e
irretratabilidade da opgao pela Migracao, nao conferindo ao optante o
direito de arrependimento.

O Participante ou Assistido que realizar opcao valida e eficaz pela
Migracao assumira, no Plano de Destino, a mesma condigcao que
ostentava no Plano de Origem e sujeitar-se-a exclusivamente as
regras regulamentares do Plano de Destino, tendo sua inscricdo no
Plano de Origem automaticamente cancelada, acarretando, com a
transferéncia da RMI para o Plano de Destino, a extingao de todas as
obrigacdes da Sociedade e da Patrocinadora para com ele, relativas a
este Plano.

O Plano de Origem e o Plano de Destino, assim como os demais planos
de beneficios administrados pela Sociedade, serdo mantidos
segregados e independentes uns dos outros, sem nenhuma
comunicacgao entre eles, quer seja no ambito do passivo previdencial,
quer seja no ambito do ativo patrimonial e quer seja no ambito
contabil, sendo a Patrocinadora, os Participantes e os Assistidos
existentes em cada um desses planos os Unicos responsaveis por
quaisquer obrigacoes e direitos relativos a cada um deles.

Situacoes omissas eventualmente verificadas por ocasiao da
implantacao e aplicagcao das disposicoes previstas neste Capitulo
serao deliberadas pela Diretoria Executiva da Sociedade, mediante
prévio acordo com a Patrocinadora, observando-se o principio da
uniformidade e equidade entre participantes, bem como o equilibrio
entre os interesses das partes envolvidas.
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12.12 - Nos termos do disposto no item 11.4, este Regulamento entrara em
vigor na Data da Autorizacao, sendo que as disposicoes relativas a
Migracao tratadas neste Capitulo serao implementadas de acordo
com os procedimentos e prazos estabelecidos neste Regulamento e
no Termo de Migracao.
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REGULAMENTO DO PLANO INDUSPREV FLEX SESI-SP

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1°© -

§10 -

§20 -

§3° -

Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios Indusprev Flex SESI-SP, detalhar as condigbes de
concessao e manutengado dos Beneficios e Institutos previstos, bem
como os direitos e as obrigacdes da Patrocinadora, dos Participantes e
dos Beneficiarios.

Este Plano de beneficios estd estruturado sob a modalidade de
Contribuicao Definida.

Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto
da Entidade.

A partir da Data Efetiva da Migracao, os Participantes (Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados) e Assistidos (incluindo Beneficiarios
em gozo de beneficio), vinculados ao Plano Indusprev SESI-SP, CNPB
n° 2004.0001-29, que optarem voluntariamente por migrar para esse
Plano, juntamente com suas respectivas Reservas Matematicas de
Migracao Individuais — RMI, observados os termos, procedimentos e
condicoes previstos no Capitulo Xlll deste Regulamento e no Termo
de Migracao ali referido, tornar-se-ao Participantes ou Assistidos do
Plano Indusprev Flex SESI-SP.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° -

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas
abaixo terdo o seguinte significado, exceto se o contexto indicar
claramente outro sentido. Estes termos aparecerdo no texto com a
primeira letra maitdscula. O masculino incluira o feminino e vice-versa e
o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que o contexto indique
o contrario.

Atuario: significa a pessoa fisica ou juridica devidamente habilitada pelo
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, contratada pela Entidade com o
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\

Vi

VIl

propédsito de realizar avaliagbes atuariais e prestar servicos de
consultoria ou assessoria atuarial e correlatos.

Autopatrocinio: é o instituto legal que faculta ao Participante a
manutenc¢éo do valor de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso
de Término do Vinculo Empregaticio e perda total ou parcial da
remuneracao recebida (licenga ndo remunerada), para assegurar a
percepcao futura de beneficios.

Beneficiario Indicado: Qualgquer pessoa fisica indicada pelo Participante,
em formulario préprio, conforme definido no regulamento do Plano.

Beneficiario Legal: o cbnjuge ou o(a) companheiro(a), e os filhos e
enteados de até 21 (vinte e um) anos, inclusive o adotado legalmente, ou
filhos invalidos sem limite de idade, desde que tenham a condicao de
dependente reconhecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, € o
filho ou enteado solteiro, maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 24
(vinte e quatro) anos de idade, desde que estudante em curso superior
oficialmente reconhecido.

Beneficio de Aposentadoria: significara o beneficio concedido ao
Participante, em decorréncia da sua sobrevivéncia na data em que
atender todos os requisitos de elegibilidade previstos neste
Regulamento.

Beneficio de Risco: significara o beneficio cujo fato gerador decorre, em
conjunto ou separadamente, de doencga, invalidez ou morte de
Participante, sendo os seguintes: Beneficio de Auxilio-doenga ou
Acidente do Trabalho, Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
Beneficio de Pensao por Morte.

Beneficio Proporcional Diferido: significara o instituto legal que faculta ao
Participante, em razdo do Término do Vinculo Empregaticio com o
Patrocinador, antes do preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria, optar por receber, em tempo futuro, o
referido Beneficio, calculado de acordo com o previsto neste
Regulamento.

Carteira de Investimentos: significara as opgdes de investimentos que,
conforme o Art. 57 e seguintes, serdo disponibilizadas pela Entidade aos
seus Participantes.

Conselho Deliberativo: significara o drgdo maximo de administragao da
Entidade.

Conta: significara a conta mantida pela Entidade para cada Participante,
ex-Participante e seus Beneficiarios, onde serao alocados os valores a
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X

XIl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XVII

XIX

XX

crédito de cada Participante do Plano, conforme definido no Capitulo V
deste Regulamento.

Conta Coletiva: significara a conta, nos registros da Entidade, em que
serdo alocadas as contribuicdes coletivas vertidas pelos Participantes,
Autopatrocinados, Assistidos e Patrocinadoras néo creditadas ao Saldo
de Conta Aplicavel, e se destinara ao financiamento do Saldo de Conta
Projetado e do Auxilio-doenca, e de outros beneficios de natureza
previdencial que nao se destinem a Conta do Participante, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

Contribuicao: significara as contribuicdes feitas pela Patrocinadora e
pelos Participantes descritas no Capitulo IV deste Regulamento.

Cota: significara a fracao do patriménio do Plano, a partir da valorizagao
financeira das unidades monetdrias aportadas na forma de
contribuicoes, de conformidade com o Capitulo V deste Regulamento.

Data da Alteracao Regulamentar: significara a data em que entrardo em
vigor as alteragbes regulamentares realizadas para adaptacido do
Regulamento a Resolucao CNPC 50/2022 (entre outras alteragdes), que
sera a data de publicacdo da Portaria de aprovacdo pelo o6rgao
governamental competente, operando-se sua eficacia a partir de 150
(cento e cinquenta) dias da referida data da publicagéao.

Data de Inicio do Beneficio (DIB): significa a data do requerimento de
beneficios. Nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez
sera considerado a data da carta de concessao do INSS e pensao por
morte sera considerada a data do 6bito. Para os pedidos de auxilio-
doenca ou invalidez, no caso de participante aposentado pelo RGPS,
sera considerado o Atestado de Incapacidade Temporaria para auxilio-
doenca e definitivo para Invalidez, com o Abono do Médico da
Patrocinadora.

Data do Calculo: a data em que serdo posicionados os dados € valores
de referéncia para calculo dos Beneficios e Institutos garantidos neste
Regulamento.

Entidade: significara o MultiBRA Fundo de Penséao.
Estatuto: significara o Estatuto do MultiBRA Fundo de Penséo.

IPCA: significard o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
publicado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Invalidez: significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das suas atividades relacionadas a sua
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XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

funcdo, bem como qualquer trabalho remunerado, resultando em seu
afastamento. A Invalidez serd comprovada mediante carta de concessao
do beneficio de mesma natureza emitida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ou por laudo emitido pelo Médico indicado pela
Entidade, podendo ser o Médico credenciado pela Patrocinadora,
ficando o Participante obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e processo de reabilitacao
indicados por especialistas da Patrocinadora, exceto o tratamento
cirargico, que sera facultativo.

Participante: a pessoa fisica que, na qualidade de empregado ou
equiparado que mantenha vinculo empregaticio ou estatutario com a
Patrocinadora, ingressar no Plano e mantiver essa qualidade nos termos
descritos nos Art. 59, 6° e 7° deste Regulamento.

Participante Assistido ou Assistido: significa o Participante, ou
Beneficiario Indicado, ou Beneficiario Legal que estiver recebendo o
Beneficio de Aposentadoria, ou o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, ou o Beneficio de Pensao Por Morte, previstos neste
Regulamento.

Patrocinadora: qualquer pessoa juridica que tenha celebrado ou que
venha a celebrarconvénio de adesdo com a Entidade ou termo de adeséao
em relacéao a este Plano de Beneficios Indusprev Flex.

Plano Anual de Custeio: significara o instrumento que designa o nivel e o
fluxo das contribuicdes necessarias ao financiamento dos beneficios do
Plano, de acordo com os respectivos regimes financeiros e métodos de
financiamento adotados, com previsdo do periodo de vigéncia e
elaborado por Atuario, através do estudo de avaliagao atuarial.

Plano de Beneficios Indusprev Flex SESI-SP ou Plano: significara o Plano
de Beneficios descrito neste Regulamento, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

Portabilidade Integral: instituto legal que faculta ao Participante, apds o
Término do Vinculo Empregaticio, optar por transferir a totalidade dos
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste
Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por Entidade de previdéncia complementar ou sociedade Seguradora
devidamente autorizada, ou vice-versa, nos termos definidos neste
Regulamento.

Portabilidade Parcial: instituto legal que faculta ao Participante, optar
por transferir parte dos recursos financeiros da Conta de Participante
para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
Entidade de previdéncia complementar ou sociedade Seguradora
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XXVIII

XXIX

XXX

XXXI

XXXII

XXXIII

XXXIV

devidamente autorizada, ou vice-versa, nos termos definidos neste
Regulamento, independentemente de Término do Vinculo Empregaticio.

Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos, ou, simplesmente
Prémio: significara o valor pago, de forma paritaria, pela Patrocinadora e
Participantes, para este Plano de Beneficios, para cobertura do Saldo de
Conta Projetado relativo a Transferéncia de Riscos, conforme definido
neste Regulamento, observadas as condi¢gdes contratadas em apdlice
especifica.

Recuperacao: significara o restabelecimento do Participante, que tenha
gozado do Beneficio de Auxilio-doenga ou de Aposentadoria por
Invalidez, para o desempenho de suas atividades laborativas.

Regime Geral de Previdéncia Social ou “RGPS”: Regime de Previdéncia,
de carater obrigatério e contributivo, instituido e administrado pelo
Estado e gerenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social ou
outra Entidade de carater oficial, com objetivos similares.

Regulamento do Plano de Beneficios Indusprev Flex SESI-SP ou
Regulamento: significara este documento que estabelece as disposicoes
deste Plano de Beneficios Indusprev Flex SESI-SP, administrado pela
Entidade, com as alterag¢des que lhe forem introduzidas.

Resgate Integral: significara a devolucao ao Participante do montante
constituido por meio de contribuicoes pessoais e acrescido de um
percentual do montante da Patrocinadora, vertidas ao Plano Indusprev
Flex SESI-SP, liquidas das Despesas Administrativas e das parcelas
inerentes aos Beneficios de Risco e acrescidas do Retorno dos
Investimentos, nos termos definidos neste Regulamento.

Resgate Parcial: significard a devolucdo ao Participante de parte do
montante constituido por meio de contribuicdes pessoais, vertidas ao
Plano Indusprev Flex SESI-SP, liquidas das Despesas Administrativas e
das parcelas inerentes aos Beneficios de Risco e acrescidas do Retorno
dos Investimentos, nos termos definidos neste Regulamento,
independentemente de Término do Vinculo Empregaticio.

Retorno dos Investimentos: significara o retorno total do Fundo do Plano
ou aquele obtido pelo respectivo perfil de investimentos em que
estiverem aplicados os recursos do respectivo saldo de Conta,
calculado diariamente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos por
meio de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades, custos decorrentes da administragdo do Plano
e dos investimentos deste Plano de Beneficios, bem como, despesas
comuns aos planos administrados pela Entidade.
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XXXV

XXXVI

XXXVII

XXXVIII

XXXIX

XL

XLI

XL

Salario de Participagao ou "SP": significara a soma de todas as parcelas
que integram a remuneracdo mensal do Participante, paga pela
Patrocinadora, desconsiderando-se, no entanto, parcelas da
remuneragcdo e gratificacdoes de carater ocasional, eventual ou
temporaria. O 13° (décimo terceiro) saldrio nao integrara o Salario de
Participacéo.

Saldo de Conta Aplicavel: significara o valor total dos saldos das
contribuicdes acumuladas individualmente do Participante e
Patrocinadora considerado no calculo de Beneficios e Institutos,
conforme previsto Capitulo V deste Regulamento.

Saldo de Conta Projetado: significara o valor das parcelas vincendas das
Contribuicdes Basicas da Patrocinadora, acrescidas das Contribuicoes
Basicas e Voluntarias do Participante, calculado até o cumprimento
concomitantemente da idade de 55 (cinquenta e cinco anos) e 10 (dez)
anos de vinculacao ao Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta
Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou mediante
Contribuicao especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio,
definido pelo Atuario do Plano.

Seguradora: significara a companhia de seguros a ser contratada pela
Entidade, com anuéncia da Patrocinadora, que sera responsavel pela
cobertura do Saldo de Conta Projetado.

Tempo de Vinculagao ao Plano: significara o periodo contado a partir da
data adesao do Participante ao Plano Indusprev. No célculo do Tempo de
Vinculacao ao Indusprev Flex, os meses serdo convertidos em fragdes de
ano de tantos doze avos quanto for o niumero de meses, sendo que o
periodo superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

O Tempo de Vinculagdo ao Plano ndo sera considerado como
interrompido no caso de opcdo pelo Autopatrocinio e Beneficio
Proporcional Diferido e nos casos de auséncia do Participante devido a
Invalidez, afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho e
suspenséo de contribuigdes.

Término do Vinculo: significara a rescisdo do contrato de trabalho com a
Patrocinadora.

Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel: significara o processo de
conversao do Saldo de Conta em nome do Participante, em Beneficio de
renda mensal, conforme previsto neste Regulamento.

Unidade de Referéncia Indusprev Flex ou “URI”: significara o valor de
6.461,66 (seis mil, quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e seis
centavos), em 1° de janeiro de 2024, correspondente ao Senalba -
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacao e Formacgao Profissional no Estado de
Sao Paulo, e sera corrigida nas mesmas épocas e pelos mesmos indices
dos reajustes gerais dos empregados em atividade na Patrocinadora,
observadas as diferentes categorias sindicais.

CAPITULO Ill - DOS MEMBROS DO PLANO

Secao | - Dos Membros

Art. 3°

Sdo membros do Plano:
| - a Patrocinadora;
Il — os Participantes;

Il — os Assistidos; e

IV — os Beneficiarios.

Secao |l - Da Patrocinadora

Art. 4°

Para efeito deste Regulamento a Patrocinadora sera o SESI-SP, Servico
Social da Industria — Departamento Regional de Sdo Paulo, na forma do
respectivo Convénio de Adesao.

Secao lll - Dos Participantes e Assistidos

Art. 5°

Para efeito deste Regulamento sao Participantes toda pessoa fisica que:

| - na qualidade de empregado da Patrocinadora, com contrato de trabalho por
prazo determinado ou indeterminado, na qualidade de mensalista ou aulista, for
inscrito no Plano, de forma convencional ou automatica, conforme previsto no
Art. 11; ou

Il - em caso de Término do Vinculo Empregaticio, mantenha a sua
inscricao no Plano mediante opcao pelo instituto do Autopatrocinio ou
Beneficio Proporcional Diferido, nas condicoes previstas neste
Regulamento.

Paragrafo unico - Em caso de cancelamento do Plano o Participante
podera realizar nova inscrigao.
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Art. 6°

Art. 7°©

Art. 80

Para fins deste Plano, equiparam-se a empregados os gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da
Patrocinadora.

Permanecera como Participante toda pessoa que tiver optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, que sera denominado “Participante
Vinculado”, bem como o que fizer opgcdo pelo Autopatrocinio,
denominado como  “Participante Mantido” ou “Participante
Autopatrocinado”.

Considera-se Assistido o Participante ou Beneficiario que receba um
beneficio de renda mensal pago pelo Plano.

Secao IV - Dos Beneficiarios

Art. 90

§10°

§ 20

830

§40

Sao Beneficiarios do Participante, sucessivamente:

| - Beneficiarios Indicados: qualquer pessoa fisica indicada pelo
Participante, conforme definido no Art. 2°, inciso lll;

Il - Beneficiarios Legais: conforme definido Art.2°, inciso IV;

Il - Espolio/Herdeiro: no caso de auséncia de Beneficidrios Indicados ou
Beneficidrios Legais, mediante apresentacao de Alvara Judicial, Certidao
de Inventario.

Compete ao Participante promover a inscricdo de seus Beneficidrios
Indicados, por meio fisico ou digital, podendo fazé-lo no ato da inscrigao
ou a qualquer tempo.

Na auséncia de Beneficiarios Indicados, receberdo o beneficio de Pensao
por Morte os Beneficidrios Legais, e na auséncia destes o valor devido
sera pago na forma de prestagcdo unica ao Espoélio/Herdeiro do
Participante.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do
respectivo representante legal comunicar a Entidade eventual perda da
condicao de dependente junto ao RGPS mencionada no inciso IV do art.
2% ou da condigdo de Beneficiario na Entidade.

O Beneficiario Legal que seja o cbnjuge ou o(a) companheiro(a), e os
filhos e enteados, inclusive o adotado legalmente até 21 anos, desde que
solteiros e maiores de 21 e menores de 24 anos, conforme mencionado
noincisol deste artigo, para fins deste Regulamento, sera somente assim
considerado desde que detenha esta condicdo na data do requerimento
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Art. 10

§10

§20

e Data do Calculo, ou entao, no primeiro dia subsequente que os filhos e
os enteados nao universitarios em gozo de beneficio perderem essa
condicao e passarem a frequentar curso superior ou filhos invalidos sem
limite de idade.

O Participante poderainscrever como Beneficiario Indicado uma ou mais
pessoas.

A declaragéao de Beneficiario devera ser efetuada pelo Participante, por
meio de preenchimento de formulario préprio fornecido pela Entidade.

E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer
momento a indicacao efetuada.

Secao V-DalInscricéo

Art. 11

§10°

§ 2°

§ 30

Ainscricao do Participante é facultativa e sera realizada de forma:

1) convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por
meio de documento impresso, transacido remota ou pagamento
voluntario da primeira contribuicéo; ou

1) automatica, por iniciativa da Patrocinadora, no momento do
estabelecimento da relagcéo de trabalho.

No caso da modalidade de inscricao automatica prevista no inciso ll, o
Participante passa a ter todos os direitos previstos neste Regulamento,
sendo sua Contribuicdo Basica, a principio e até que haja eventual
alteracao pelo Participante, calculada com base na aliquota minima
definida nos termos deste Regulamento, sendo também devidas as
demais contribuicdes previstas na Secéo Il do Capitulo IV, conforme o
plano de custeio do Plano, ressalvando-se o disposto no §15.

A Entidade disponibilizara ao Participante o certificado de inscri¢éo, o
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material
explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas do
Plano, por meio fisico ou digital:

| - no momento da inscrigdo, quando realizada de forma convencional;
ou

Il - no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da inscricdo automatica.

O certificado devera conter:
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§40°

§50

§6°

§7°

§80°

§90

8§10

| — os requisitos que regulam a admissao e a manuten¢io da qualidade
de Participante;

Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
Il —as formas de célculo dos beneficios.

Em se tratando de inscricdo automatica, a Entidade devera, no prazo de
60 (sessenta) dias contados da inscricdo, comunicar ao Participante, por
qualquer meio que assegure sua ciéncia, inclusive digital:

a) que a inscricdo no Plano implica autorizacdo para o desconto
periédico da contribuicdo devida pelo Participante e aporte da
contrapartida da Patrocinadora, nos termos deste Regulamento e do
plano de custeio do Plano; e

b) que o Participante podera manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data da inscrigcao, o desejo de que a inscricdo automatica seja
tornada sem efeito.

O siléncio ou inércia do Participante no periodo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da inscricao, implica sua anuéncia a inscri¢cao no
Plano.

Na hipotese da inscricdo se tornar sem efeito, mediante manifestagcao
expressa de desisténcia do Participante inscrito automaticamente, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias da data da inscricdo, sera
assegurado o direito a restituicao de contribuicbes pessoais vertidas,
atualizadas pela variagdo acumulada do Retorno dos Investimentos
apurada no periodo, ou, alternativamente, pela variagao do IPCA, caso
essa seja superior, a ser paga em até 60 (sessenta) dias contados da data
do protocolo do pedido de desisténcia na Entidade.

As contribuigbes realizadas pela Patrocinadora serdo restituidas a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condi¢des previstos no § 6°
deste artigo.

A Entidade sera responsavel pela restituicdo das contribuigbes ao
Participante, cuja operacionalizacdo deve ser realizada por meio da
Patrocinadora.

A restituicao das contribuicdes em virtude da desisténcia da inscricéo
prevista no 8 6° deste artigo ndo caracteriza Resgate.

Caso a Entidade ndo cumpra as obrigagcbes decorrentes da inscrigao
automatica de que trata o inciso Il do caput deste artigo, o Participante
podera manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o
disposto neste Regulamento em relagao a desisténcia.
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8§11

§12

§13

§14

§15

Art. 12

810

Apds o periodo de desisténcia de que trata este artigo, é assegurado ao
Participante o direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar em
gozo de beneficio, o cancelamento de sua inscricdo no Plano, nos termos
deste Regulamento.

A opcgao de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera aplicada
somente aquelas Patrocinadoras que decidirem por suaimplantagdo em
relacdo aos seus respectivos empregados e equiparados, devendo tal
decisao ser formalizada através de alteragcdo no respectivo convénio de
adeséo.

Até a Data da Alteracao Regulamentar, a inscricdo de Participante no
Plano se deu de forma convencional, realizada por meio de ato do
Participante, que, sendo empregado da Patrocinadora, com contrato de
trabalho por prazo determinado ou indeterminado, na qualidade de
mensalista ou aulista, tenha promovido sua inscricdo no Plano. A
modalidade de inscricao convencional também sera aplicavel aqueles
que tenham sido admitidos na Patrocinadora antes da Data da Alteracéo
Regulamentar e que ndo tenham feito sua inscricdo anteriormente,
podendo ser realizada a qualquer tempo.

No caso de empregado da Patrocinadora que se enquadre no grupo
referido no § 13 deste artigo, ndo inscrito anteriormente no Plano e que
esteja com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, a
inscricao podera ser feita assim que cessar a citada suspensao ou
interrupcéo, desde que apresente declaracao de saude ou aprovagdaoem
exame medico, quando solicitado pela Patrocinadora.

No caso de Participante inscrito pela modalidade automatica, ndo seréao
devidos pagamentos a titulo de Prémio para Cobertura de Transferéncia de
Riscos e outros Prémios de Seguros para cobertura dos riscos do Plano,
referidos no Art. 32, durante os 4 (quatro) meses iniciais de vinculagéo ao
Plano, a menos que este formalize solicitacdo expressa a Entidade em
sentido contrario. Consequentemente, enquanto nao pagos tais
Prémios, o Participante nao seréd beneficiado pelas correspondentes
coberturas de risco.

Sera permitida a alteracdo da inscricdo de Beneficiarios Indicados a
qualquer tempo, mediante comunicagcdo escrita do Participante a
Entidade, observado o disposto Art. 10, paragrafo 2° deste Regulamento.

Para efeito de reconhecimento da inscricdo dos Beneficiarios, sera
considerada a ultima declaragao prestada por escrito pelo Participante
ou Assistido.
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§20 -

§30 -

O ato de inscricdo, quando aplicavel, ou alteracdo dos Beneficiarios
Indicados sera formalizado pelo Participante por meio de formulario
préprio fornecido pela Entidade.

A concessao do beneficio ndo serd protelada pela falta de habilitagao de
outro possivel Beneficiario, e qualquer inscrigdo ou habilitagéo posterior
gue importe em exclusao ou incluséo de Beneficiario sé produzira efeito
a contar da data da inscri¢do ou habilitagéo.

Secao VI - Do cancelamento da inscrigcao

Art. 13 -

§10 -

§20 -

Perdera a condicao de Participante aquele que:
| - vier a falecer;

Il - deixar de ser Empregado da Patrocinadora, ressalvados os casos de
aposentadoria previstos neste Regulamento; de opcdo, ou sua
presungao, pelo Beneficio Proporcional Diferido; ou de opgédo pelo
Autopatrocinio;

Il - receber um Pagamento Unico, sem direito a pagamentos de
prestacdo mensal, conforme previsto no Capitulo VII, Secao V deste
Regulamento;

IV - requerer o cancelamento de sua inscrigéo.

Excetuado o caso de falecimento de Participante, a perda da condigéo
de Participante importara no cancelamento da inscricdo de seus
respectivos Beneficiarios.

Ao Participante que requerer o cancelamento da inscricdo, conforme
previsto no item IV deste artigo, cabera apenas o recebimento do Resgate
Integral, calculado com base nas regras vigentes na Data do Término do
Vinculo Empregaticio, ou a Portabilidade Integral.

Secao VIl - Do Reingresso de Participante

Art. 14 -

§10 -

Ressalvado o disposto no paragrafo 3° deste artigo, o reingresso do
Participante neste Plano é facultativo, podendo ser efetuado a partir da
data da formalizagcdo do contrato individual de trabalho com a
Patrocinadora ou a partir da assinatura do novo termo de adesao para os
participantes que optaram pelo cancelamento do Plano.

Caso o Participante que requereu o cancelamento da inscrigdo venha a
reingressar no Plano, quando da elegibilidade ao Beneficio de
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§20

830

Art.

Art.

Art.

Art.

§10

§20

§3°

15

16

17

18

Aposentadoria no registro atual, sera facultada a utilizagao dos recursos
acumulados em seu nome referente as contribuicées recolhidas
diretamente pelo Participante no periodo anterior. Neste caso, o
Participante podera optar por uma renda mensal conforme Art. 84.

O pedido de reingresso do Participante neste Plano ocorrerd por meio de
manifestacao de vontade a Entidade e dara inicio a uma nova contagem
do Tempo de Vinculacao ao Plano, iniciando-se do zero.

E vedado o ingresso neste Plano de Participante em gozo de Beneficio do
Plano, exceto a Pensdo por Morte em razdo de falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

O ingresso de Participante e a inscricdo de Beneficiario realizados em
violagdo a qualquer norma legal ou regulamentar serdo nulos de pleno
direito e nao produzirdao nenhum efeito em relagdo ao Plano ou a
Entidade, podendo ser cancelados a qualquer tempo sem prejuizo da
responsabilizacao civil e penal dos agentes responsaveis pelo ato ilicito
praticado.

O reingresso do Participante neste Plano e a manutencao dessa
qualidade sao pressupostos indispensaveis ao recebimento ou exercicio
por este ou por seus Beneficiarios de qualquer dos Beneficios ou
institutos previstos neste Regulamento.

O Participante que prestar servigcos a mais de uma Patrocinadora deste
Plano ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento.

O Participante que detiver a condigao de autopatrocinado ou que tiver
optado ou presumida a opc¢éo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido e que vier a ser readmitido na Patrocinadora retornara ao status
de ativo com a mesma matricula e data de adesdo anterior ao seu
desligamento.

Na hipotese de o Participante optar pelo disposto no caput deste artigo,
as Contribui¢des futuras serdo adicionadas a Conta de Participante e de
Patrocinadora nas respectivas subcontas.

A opcéo pelo disposto no caput deste artigo representa a desisténcia de
manter a condi¢cdo de Participante autopatrocinado ou da opg¢do ou
presuncao anterior pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
conforme o caso.

A opcao do Participante que tiver optado ou presumida a opgéao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo tem o poder de assegurar
ao mesmo o direito de efetuar as Contribuicdes ao Plano relativas ao
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periodo decorrido desde a data do Término do Vinculo anterior até a data
da opcéo.

Secao VIl - Dareintegracao de Participante

Art. 19 -

§10 -

§20 -

Art. 20 -

Paragrafo unico. -

Art. 21 -

Art. 22 -

Areintegracdo da qualidade de Participante do empregado reintegrado a
respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de
sentenca judicial, ocorrera nas condigdes estabelecidas nesta Secéo.

Efetivada areintegracdo da qualidade de Participante serdo assegurados
todos os direitos e obrigacdes previstos neste Regulamento, exceto os
casos de Participante que optou pelos institutos do Resgate Integral ou
da Portabilidade Integral que podera realizar nova inscricao neste plano.

O Participante que nao tiver condicboes de realizar o pagamento das
contribuicoes Basicas no periodo compreendido desde a data da
demissdo até a data da reintegracdo podera reingressar no plano,
hipdtese em que ndo havera a contrapartida da Patrocinadora, mas a
partir do reingresso sera dada continuidade a contagem do Tempo de
Vinculacdo ao Plano, somando-se ao periodo anterior a demissao,
observado o que a respeito dispuser a sentenca judicial.

Ocorrendo a hipotese prevista no Art. 19 e sendo a Patrocinadora
responsavel pelo pagamento total das Contribuicoes Basicas no periodo
compreendido desde a data da demissao até a data da reintegragcdo, o
restabelecimento da qualidade de Participante ocorrera mediante o
pagamento das Contribuigdes devidas e ndo pagas, quando for o caso,
pelo Participante e pela Patrocinadora, no prazo de até 90 (noventa) dias
a contar da data da publicacao da sentenca judicial, deferida em liminar
ou da data da reintegracao, quando esta for administrativa.

As Contribuigdes de que trata o caput deste artigo serdo atualizadas
monetariamente pela variagcdo do IPCA e acrescidas de juros de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més, desde a data em que seriam
devidas até a data do efetivo pagamento a Entidade.

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinacao judicial proferida nos autos de processo movido contra a
Entidade implicara, automaticamente, no pagamento das Contribui¢cdes
devidas e nao pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo Participante.

O Participante em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Proporcional Diferido que for reintegrado a Patrocinadora tera suspenso
o pagamento do beneficio, ndo sendo solicitada a devolugao do valor
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recebido e o Participante retornara ao status de ativo com a mesma
matricula e data de adeséao anterior ao seu desligamento.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES E DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secao | - Do custeio

Art. 23

Paragrafo unico. -

Art. 24

Este Plano sera custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio
elaborado pelo Atuario, obedecidas as regras e limitacdes definidas
neste Regulamento.

O Plano Anual de Custeio podera ser alterado com base em parecer
atuarial, mediante manifestacao favoravel da Patrocinadora.

Constituem fontes de receita do Plano:

| - Contribuigbes de Participantes e Assistidos;

Il - Contribuicdes da Patrocinadora;

lll - receitas de aplicagdes do patriménio do Plano;

IV - recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados pelo
Plano; e

V - dotagdes, subvencgdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

Secao Il - Contribuicdes dos Participantes

Art. 25

A Contribuicao Basica do Participante sera equivalente a um percentual
por ele indicado (com duas casas decimais), que incidira sobre o Salario de
Participagao (SP), convertido em URI, observados os limites e faixas
salariais determinados na tabela abaixo, de modo que o valor da
Contribuicao Basica nado podera ser inferior a 1,5% do Salario de
Participacao:
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Percentual
minimo
incidente
SP convertido em sobre o SP
URI (minimo) Percentual maximo incidente sobre o SP
Até 2 URI 1,5% 3%
Superiora2 URl e
até 3 URI 1,5% {[(10,5% do SP) - (15% da U.R.1.)] + SP}x 100
Superiora 3 URI 1,5% {[(13% do SP) - (22,5% da U.R.l.)] + SP}x 100
§10° - A parcela de Contribuicdo de Participante que superar os limites

definidos neste artigo assumird carater de Contribuicdo Voluntaria,
eximindo a Patrocinadora de qualquer contrapartida em termos de
Contribuicéo.

§ 20 - As Contribuigoes de Participante terao como base o respectivo Salario
de Participacado e serdo descontadas pela Patrocinadora da respectiva
folha de pagamento e creditadas a Entidade.

Art. 26 - O Participante podera realizar Contribuicbes Basicas e Voluntarias,
mensais e consecutivas, doze vezes ao ano, mediante comunicagao a
Patrocinadora por escrito.

Art. 27 - O Participante podera alterar o percentual da Contribuicdo Basica e
Voluntaria a qualquer momento, conforme procedimento indicado pela
Patrocinadora e aprovado pela Entidade. Sem manifestacdo, sera
mantido o ultimo percentual indicado.

Art. 28 - O Participante podera suspender o pagamento das Contribuicoes
Basicas e Voluntarias, temporariamente, pelo prazo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por novos periodos, uma vez por ano, mediante
solicitagao por escrito a Entidade, nao sendo passiveis de suspensao
as Contribuicoes para cobertura de riscos (Auxilio-Doencga e Prémio
para Cobertura de Transferéncia de Riscos destinado ao custeio do
Saldo de Conta Projetado). Decorrido o prazo de suspensao, a
Contribuicao serd automaticamente retomada, pelo ultimo percentual
indicado.

Paragrafo Unico. - No caso de suspensdo das contribuicbes pelo Participante conforme
caput,também serao suspensas as contribuicoes de Patrocinadora, pelo
mesmo periodo em que estiverem suspensas as contribui¢gdes a pedido
do Participante.

Art. 29 - O Participante podera realizar Contribuicdes Esporadicas, a qualquer
tempo e periodicidade, visando o aumento de sua Conta de Participante,
independentemente da ocorréncia de Contribuicbes Basicas e/ou
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Art. 30 -

Art. 31 -

Art. 32 -

Paragrafo Unico -

Art. 33 -

Art. 34 -

Voluntarias. O Participante devera solicitar a emissao de boleto a
Entidade, com antecedéncia de 20 (vinte) dias.

O Participante devera contribuir mensalmente para o Beneficio de
Auxilio-doenga previsto neste Plano, em percentual incidente sobre o
seu Salario de Participacdo, na forma do Plano Anual de Custeio.
Referida contribuicdo sera paritaria as contribuicbes para mesma
finalidade realizadas pela Patrocinadora.

O Participante, assim como o Assistido, devera contribuir para o custeio
administrativo do Plano, de acordo com o plano de custeio anual
aprovado pelo 6rgao estatutario competente da Entidade, que definira
uma das fontes de custeio previstas no Art. 45, observado o regulamento
do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

O Participante devera contribuir para o Prémio para Cobertura de
Transferéncia de Riscos destinado ao custeio do Saldo de Conta
Projetado, e outros Prémios de Seguros para cobertura dos riscos do
Plano, na forma da legislacao aplicavel, descontado do Salario de
Participacao, devendo constar no Plano Anual de Custeio. Referida
contribuicdo sera paritaria as contribuicdbes para mesma finalidade
realizadas pela Patrocinadora.

As contribuicdes de Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos
referente ao Art. 32 serdo devidas pelos participantes que mantenham
vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

As Contribuicoes de Participante cessarao automaticamente na primeira
das seguintes ocorréncias, excetuado o Prémio do Seguro do
Participante afastado por motivo de doenga ou acidente do trabalho:

| - Término do Vinculo, exceto no caso de Autopatrocinio;
Il - em caso de recebimento de um dos Beneficios previstos neste Plano;

lll - afastamento do Participante por motivo de doenga ou acidente de
trabalho; e

IV - cancelamento da inscrigdo do Participante no Plano.

Os Participantes Assistidos poderao realizar Contribuicdo Adicional de
Assistidos, de qualquer valor, em qualquer época, mediante
comunicacéo antecipada e por meio de recolhimento diretamente a
Entidade devendo observar o disposto nos paragrafos 5° e 6° do Art. 84.
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Secao lll - Das Contribuigcdes da Patrocinadora

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

§10

A Contribuicao Basica da Patrocinadora correspondera a valor idéntico
da Contribuicao Basica do Participante, nos mesmos limites
estabelecidos no Art. 25.

Nao havera contrapartida da Patrocinadora sobre as Contribui¢cdes
Voluntarias, Esporadicas do Participante e Contribui¢cdes Adicionais de
Assistidos.

As Contribuicbes de Patrocinadora, relativas a cada Participante,
cessarao automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias,
excetuado o Prémio do Seguro do Participante afastado por motivo de
doenca ou acidente do trabalho:

| - Término do Vinculo do Participante;
Il - em caso de recebimento de um dos Beneficios previstos neste Plano;

lll - afastamento do Participante por motivo de doenga ou acidente de
trabalho; e

IV - cancelamento da inscricdo do Participante no Plano.

A Patrocinadora devera contribuir mensalmente para o Beneficio de
Auxilio-doencga previsto neste Plano, em percentual incidente sobre o
Salario de Participacao (SP) do Participante, na forma do Plano Anual de
Custeio. Referida contribuicdo sera paritaria as contribuicbes para
mesma finalidade realizadas pelo Participante.

A Patrocinadora devera contribuir para o custeio administrativo do Plano,
de acordo com o plano de custeio anual aprovado pelo 6rgéao estatutario
competente da Entidade, que definira uma das fontes de custeio
previstas no Art. 45, observado o regulamento do Plano de Gestao
Administrativa - PGA.

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo para o pagamento de Prémio para
Cobertura de Transferéncia de Riscos, e outros Prémios de Seguros para
cobertura dos riscos do Plano, na forma da legislacdo aplicavel,
descontado do Salario de Participacao do Participante, na forma do
Plano Anual de Custeio. Referida contribuicdo sera paritaria as
contribuicdes para mesma finalidade realizadas pelo Participante.

O Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos objetiva a
contratacdo de seguro para cobertura do Saldo de Conta Projetado e,
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§20

830

840

alternativamente, integralizagao de riscos do Plano junto a sociedade
Seguradora.

O capital segurado sera calculado mensalmente, levando-se em conta
as Contribuigcdes Basicas e Voluntarias de Participantes, e Contribuigdes
Basicas de Patrocinadora, para Participantes que mantenham vinculo
com o Plano, mediante Contribuigéo.

Para contratacao de seguro, a Entidade realizard estudos técnicos e
apresentara a Patrocinadora propostas de Seguradoras, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia do inicio da vigéncia da apdlice, para
avaliacdo da Patrocinadora quanto ao valor do Prémio e condigdes gerais
do seguro ou solicitagdo de novas propostas.

A Patrocinadora efetuara o pagamento do Prémio nos mesmos prazos de
pagamento da sua respectiva Contribuicédo Basica.

Secao IV - Data de pagamento

Art. 41

Paragrafo unico

Art. 42

§10

§20

Art. 43

As Contribuicdes mensais do Participante serdo descontadas em folha
de pagamento pela Patrocinadora, inclusive para custeio das despesas
administrativas, e repassadas a Entidade até o 15° (décimo quinto) dia
apos o término do més de competéncia.

As Contribuicoes devidas pelo Assistido para o custeio
administrativo serao descontadas do respectivo beneficio.

As Contribuicbes mensais da Patrocinadora, inclusive para custeio das
despesas administrativas, serdo repassadas a Entidade até o 15°
(décimo quinto) dia apds o término do més de competéncia.

A falta de recolhimento e repasse das contribuicées nos prazos fixados
nos itens anteriores acarretara a aplicagao de multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria, incidentes sobre o valor devido, sem prejuizo da atualizagao
monetaria pela variagcdo do IPCA, desde cada vencimento até o efetivo
pagamento.

O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas no
paragrafo 1° integrara a rentabilidade da Cota.

Embora a Patrocinadora espere manter este Plano de Beneficios e fazer
todas as contribuicoes necessarias para financia-lo, reserva-se,
contudo, em caso de dificuldade econémico-financeira, o direito de
reduzir ou cessar temporariamente suas contribuicoes destinadas a
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Paragrafo unico. -

composig¢ao dos saldos de conta individuais, pelo prazo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por novos periodos, mantendo as contribuigdes
destinadas a satisfacdo dos Beneficios que, até entdo, ja estiverem
creditados ou prestados aos Participantes ou Beneficiarios, bem como
as relativas a custeio administrativo, beneficios de risco e prémios
relativos aos seguros contratados. Neste caso, essa medida devera ser
previamente aprovada pelo érgao estatutario competente da Entidade,
comunicada a autoridade governamental competente e divulgada aos
Participantes, sendo facultado aos Participantes a redugao ou cessagao
de suas contribuicdes destinadas a composigao de seus saldos de conta

individuais.

Esta medida naoresultara na extingdo do Plano e continuara em vigor até
sua revogacao pelo Orgao estatutario competente da Entidade, em
comum acordo com a autoridade competente.

Secao V- Do Custeio das Despesas Administrativas

Art. 44 - As despesas necessarias a administragao deste Plano serdo custeadas
de forma paritaria pelas Patrocinadoras, de um lado, e Participantes e
Assistidos, de outro.

Art. 45 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a cobertura das despesas
administrativas relativas a gestdo do Plano observarao este
Regulamento, o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa— PGA, o
Plano de Custeio e a legislagao vigente, podendo ser custeada por uma
das seguintes fontes de custeio:
| - Contribui¢cdes de Patrocinadora, Participantes e Assistidos;
Il- Reembolso de Patrocinadora;
Il - Resultado dos Investimentos;
IV - Receitas Administrativas;
V - Fundo Administrativo;
VI-Dotacao inicial paritaria de Patrocinadora e Participantes; e
VIl - Doacdes.
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CAPITULO V - DAS CONTAS E FUNDO DO PLANO

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

8§10

As contribuicbes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano
serao pagas a Entidade, que efetuara os investimentos e contabilizard em
cada Contatodos os seus valores, os rendimentos obtidos e as despesas
incorridas.

A Entidade mantera o patrimdnio do Plano em Fundo de Participagéo por
Cotas, que sera investido pela Entidade de acordo com os critérios e
limites fixados pela legislacao vigente.

O patriménio do Fundo é representado por Cotas, sendo que cada Cota
representa uma fragao ideal do total de seu patrimoénio.

Ovalordo Fundo, na Data da Avaliagao, sera determinado pela Entidade,
de acordo com o disposto na legislagao aplicavel. O valor assim obtido
sera dividido pelo nimero total de Cotas existentes, determinando-se,
desta forma, o valor da Cota do Fundo.

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data da Avaliacao,
para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas Cotas.

Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo sera determinado em
funcéao do valor da Cota apurada.

As contribuicdes vertidas pelos Participantes e pela Patrocinadora serdo
destinadas a formacao do Saldo de Conta Aplicavel alocadas nas
seguintes Contas:

Conta de Participante, formada pelas seguintes subcontas:
| - Conta Basica, formada pelas Contribuicoes Basicas de Participante;

Il - Conta Voluntaria formada pelas Contribuicbes Voluntarias de
Participante;

Il - Conta Esporadica formada pelas Contribuicoes Esporadicas de
Participante;

IV - Conta de Portabilidade, formada por valores portados pelo
Participante, decorrentes de contribuicbes a outros planos de
previdéncia complementar. Esta Conta sera subdividida em duas
Subcontas, conforme a origem dos recursos portados, em:

a) Subconta Portada de Entidade Aberta; e

b) Subconta Portada de Entidade Fechada;
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§20

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

V - Conta Adicional de Assistidos, formada pela Contribuicdo Adicional
de Assistidos;

VI - Conta de Migracao Indusprev — Parcela Participante, formada por
parte da Reserva Matematica de Migracao Individual transferida do
Plano Indusprev Sesi-SP, conforme previsto no Capitulo XIIlI.

Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:
| - Conta Basica, formada pelas Contribuigdes Basicas da Patrocinadora;

Il - Conta de Migracao Indusprev — Parcela Patrocinadora, formada
por parte da Reserva Matematica de Migracao Individual transferida
do Plano Indusprev Sesi-SP, conforme previsto no Capitulo XIII.

A partir da concessdao de um dos beneficios assegurados neste
Regulamento, com excecao do Auxilio-doencga, os saldos das Contas
serdo alocados na Conta Individual de Beneficios Concedidos.

As Contas de Participante e de Patrocinadora serdo acrescidas com o
Retorno dos Investimentos do Plano.

Os valores da Conta de Patrocinadora que nao forem utilizados para
concessao de Beneficios ou de institutos, por forca do disposto neste
Regulamento, formardo um fundo de sobras de contribuicbes que
podera ser utilizado pela Patrocinadora, mediante solicitacdo formal,
para custear, total ou parcialmente, as despesas de natureza
previdencial e/ou administrativa de sua responsabilidade, observada a
disponibilidade dos recursos e legislagcao vigente.

Serao também creditadas em Conta Coletiva as contribuicbes realizadas
para financiamento do Saldo de Conta Projetado, quando aplicavel, do
Auxilio-doenca, ndo creditadas na Conta de Participante.

CAPITULO VI - DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 57

§10

A Entidade em conjunto com a Patrocinadora, podera oferecer, a seu
critério, opgoes de investimentos aos Participantes Ativos, Vinculados e
Autopatrocinados do Plano.

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado podera optar, sob
seu critério e responsabilidade, por um dos perfis de investimentos
disponibilizados pela Entidade para a sua respectiva categoria, para a
aplicacdo total dos recursos correspondentes ao saldo de Conta
acumulado em seu nome, seguindo, para tanto, as normas de
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§20

§3°

Art. 58

§1°

§20

Art. 59

composigao do perfil e limites de aplicagéo estabelecidos na politica de
investimentos, aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a
legislacao vigente.

No caso dos Assistidos, a Entidade disponibilizara um perfil de
investimento especifico para aplicagcao dos respectivos saldos de
Conta, o qual sera segregado dos perfis disponibilizados aos demais
Participantes, observado o disposto na politica de investimentos
referida no 81°.

Os critérios e os limites dos perfis de investimentos serdo estabelecidos
na Politica de Investimentos do Plano.

opc¢ao por um dos perfis da Carteira de Investimentos serd efetuada pelo
Participante, por escrito, na data de ingresso neste Plano ou na data do
requerimento do Beneficio, para vigorar a partir do més seguinte.

Caso o Participante nao exergca a opgao de que trata o caput, a Entidade
alocara o seu Saldo de Conta Aplicavel na Carteira de Investimentos do
perfil mais conservador dentre aquelas referidas no §1° do artigo 57,
até que formalize sua opcéao.

A opcao do Participante pelo perfilde Investimentos podera ser alterada
nos periodos definidos pela Patrocinadora e Entidade. A néo
manifestacao implicara na manutencao do perfil anteriormente
escolhido.

Os recursos oriundos do fundo de sobras de contribuicdes, do fundo
coletivo que assegura os pagamentos do beneficio de Auxilio-doenca e
outros fundos coletivos, quando aplicaveis, serdao aplicados no perfil da
Carteira de Investimentos definido pela Patrocinadora.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secao | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 60 Os Beneficios assegurados por este Plano, abaixo relacionados, deverao
observar os termos e condi¢coes deste Regulamento, ndo se obrigando a
conceder qualquer outro, mesmo que o Regime Geral de Previdéncia
Social os conceda a seus beneficiarios:
| - Aposentadoria;

Il - Aposentadoria por Invalidez;
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Art. 61 -

Paragrafo unico.

Art. 62 -

Paragrafo unico.

Art. 63 -

Art. 64 -

Paragrafo unico.

Art. 65 -

Paragrafo Unico -

Il - Auxilio-doenca; e
IV - Pensao por Morte.

Os Beneficios assegurados por este Plano serao pagos pela Entidade aos
Participantes que se desligarem das Patrocinadoras, ou aos
Beneficidrios, conforme o caso, que os requererem, sem prejuizo do
atendimento aos demais requisitos previstos neste Regulamento,
ressalvo do disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Para a concessao da Aposentadoria por Invalidez e Beneficio de Auxilio-
doenca, nao serd exigido o Término do Vinculo com a Patrocinadora, bem
como para a concessao da Pensao por Morte devida ao Participante em
decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario.

Ressalvado o disposto no Art. 151 (prescricdo), o pagamento de todo e
qualquer Beneficio tera inicio apds seu deferimento pela Entidade.

Para a determinacéo do valor inicial dos Beneficios seré considerado o
Saldo de Conta Aplicavel da Data do Calculo.

Sera permitida a percepcgao conjunta pelo mesmo Participante de mais
de um Beneficio de prestacao continuada previsto neste Regulamento,
observadas as ressalvas nele contidas.

O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal
fornecera dados e documentos necessarios a manutencao do Beneficio,
bem como atendera as convocacdoes da Entidade nos prazos
estabelecidos.

A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera
resultar, mediante critérios uniformes e nao discriminatoérios utilizados
pela Entidade, na suspensao do pagamento do Beneficio que perdurara
até seu completo atendimento.

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez serdo mantidos enquanto,
mediante critérios uniformes e nao discriminatdrios utilizados pela
Entidade, o Participante permanecer incapacitado para o trabalho,
ficando, quando nessa condicdo, obrigado a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitacdo indicados, que ndo causem
qualquer risco a vida do Participante, bem como a atender as
convocagdes nos prazos estabelecidos.

O nao atendimento a qualquer uma das disposicdes do caput deste
artigo, por parte do Participante ou de seu representante legal, acarretara
a suspensao imediata do pagamento do Beneficio, que perdurara até seu
completo atendimento.
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Secao Il - Aposentadoria

Art. 66 -

Art. 67 -

Paragrafo unico

Art. 68 -

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria, quando
preencher concomitantemente as seguintes condicdes:

| - Minimo de 10 (dez) anos de vinculo ao Plano;
Il - Término do Vinculo Empregaticio.

O valor do Beneficio de Aposentadoria sera igual a renda mensal obtida
através da Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Calculo, conforme opcgao do Participante por uma das rendas previstas
no Art. 84.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
(a) + (b), onde:

a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora.

O Beneficio de Aposentadoria tratado nesta segéo sera calculado com
base nos dados do Participante, na data da assinatura do requerimento,
guando elegivel, ou, no caso de Participante Autopatrocinado, ou
Participante Vinculado quando completar as elegibilidades e formalizar
o requerimento do beneficio.

Secao lll - Beneficios de Risco

Subsecéo | - Aposentadoria por Invalidez

Art. 69 -

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd concedido ao
Participante que comprovar ter obtido a concesséo do beneficio basico
de aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social
ou, pelo laudo emitido pelo Médico indicado pela Entidade, podendo ser
o Médico credenciado pela Patrocinadora.

Em caso de suspensdao do contrato de trabalho do Participante
decorrente de invalidez, observados os termos do Regulamento, havera
a equiparacdo a cessagao do vinculo empregaticio, sendo-lhe garantido
a opgao pelo direito ao exercicio do Resgate Integral previsto no Art. 116.
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§20

830

§40

8§50

86°

§7°

Art. 70

§1°

8§20

Art. 71

Na hipdtese de suspensao ou cancelamento do beneficio pela Regime
Geral de Regime Geral de Previdéncia Social ou Médico Credenciado, o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, concedido pelo Plano também
sera suspenso ou cancelado, conforme o caso.

Na hipotese prevista no subitem anterior, os valores de composi¢ao do
Beneficio devem ser realocados para as Contas de Origem, descontados
os valores pagos durante a Invalidez.

A Aposentadoria por Invalidez nao sera devida ao Participante que tiver
optado ou presumida pela Entidade a opgéo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido e vier a tornar-se invalido durante o periodo de
espera do respectivo Beneficio.

Caso o médico credenciado pela Patrocinadora entenda que o
Participante que teve a suspensao ou cancelamento do beneficio de
aposentadoria porInvalidez do Regime Geral de Previdéncia Social, ainda
nao tenha condicdoes de reassumir suas atividades laborais, podera
solicitar a manutencgao e continuacao do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez concedido pelo Plano.

Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a Entidade definira o periodo
em que o beneficio de Aposentadoria por Invalidez continuara a ser pago.

Nenhum outro beneficio sera pago por este Plano, durante o periodo de
recebimento da Aposentadoria por Invalidez.

O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera igual a renda
mensal obtida através da Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel na
Data do Calculo, conforme opc¢éo do Participante por uma das rendas
previstas no Art. 84.

Para efeito do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, observado o §2°,
o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a) + (b) + (c), onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;
(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado.

No caso do Participante Autopatrocinado, o Saldo de Conta Aplicavel
referido no caput ndo incluira o Saldo de Conta Projetado.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos
dados do Participante, na mesma data em que o beneficio
correspondente for concedido pela Regime Geral de Previdéncia Social
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ou atestado por médico indicado pela Entidade, podendo ser o médico
credenciado pela Patrocinadora.

Subsecao Il - Auxilio-doenca

Art. 72 -

Paragrafo Unico -

Art. 73 -

Paragrafo Unico -

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Auxilio-doenca apds o 16°
(décimo sexto) dia de sua Invalidez Temporaria, desde que tenha no
minimo 1 (um) ano de Tempo de Vinculag¢ao ao Plano, dispensando-se
essa exigéncia em caso de acidente de trabalho.

O Auxilio-doenca ou Acidente do Trabalho sera concedido ao
Participante enquanto Llhe for garantido o beneficio basico
correspondente pela Regime Geral de Previdéncia Social ou conforme
laudo emitido pelo Médico indicado pela Entidade, podendo ser o médico
credenciado pela Patrocinadora, limitado ao periodo maximo de 18
(dezoito) meses.

O valor do Beneficio de Auxilio-doenga correspondera:

| - Nos 6 (seis) primeiros meses a contar da Data de Calculo 100% (cem
por cento) da diferenga, se positiva, entre o Salario de Participagao, do
més imediatamente anterior ao da Data de Calculo, e o maior valor entre:

a) 91% (noventa e um por cento) deste mesmo Salario de
Participacgéo, limitado ao valor maximo do salario-de-contribuicao
para a Regime Geral de Previdéncia Social; e

b) 13% (treze por cento) do valor da URI;

Il - Entre o 7° (sétimo) e 0 12° (décimo-segundo) més a contar da Data de
Calculo: 75% (setenta e cinco por cento) do valor obtido no inciso supra;

lll - Entre 0 13° (décimo-terceiro) e 0 18° (décimo-oitavo) més a contar da
Data de Calculo: 50% (cinquenta por cento) do valor obtido no inciso
supra.

O Beneficio de Auxilio-doenca sera calculado com base nos dados do
Participante, no dia do atendimento as condi¢cdes descritas no Art. 72..

Subsecéo lll - Pensao por Morte

Art. 74 - O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido, sob forma de renda
mensal, ao conjunto de Beneficiarios do Participante que vier a falecer.
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Paragrafo Unico -

Art. 75 -

§10 -

§20 -

§30 -

Art. 76 -

A Penséao por Morte de que trata o caput deste artigo néo sera devida aos
Beneficidrios do Participante que tiver optado ou presumida pela
Entidade a opgéao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e vier
a falecer durante o periodo de espera do Beneficio Proporcional,
hipétese em que sera aplicavel o tratamento indicado no art. 75.

O valor do Beneficio de Pensao por Morte devido ao Beneficiario de
Participante que, na data do falecimento, ndo estava em gozo de
Beneficio de prestacdo mensal por este Plano, com excecao do Auxilio-
doenca, sera igual a renda mensal obtida através da Transformacgao do
Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo, conforme opcao do
Beneficiario por uma das rendas previstas no Art. 84 .

O Beneficio de Pensao por Morte referido no caput sera pago ao
Beneficiario Indicado. Inexistindo Beneficiario Indicado, o beneficio sera
pago ao Beneficiario Legal, sendo que, na auséncia deste, o Saldo de
Conta Aplicavel sera pago de uma uUnica vez aos Herdeiros Legais do
Participante mediante apresentacao de Alvara Judicial, Certiddo de
Inventério ou Declaragéo Particular de Unicos Herdeiros, caso ndo haja
bens a inventariar.

Para efeito do Beneficio de Penséao por Morte, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera a (a) + (b) + (c), onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;
(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado.

No caso do Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o Saldo de Conta
Aplicavel referido no caput ndo incluira o Saldo de Conta Projetado.

Ovalor do Beneficio de Pensao por Morte devido ao Beneficiario Indicado
ou Beneficiario Legal de Participante em gozo de Beneficio de prestagao
mensal por este Plano sera apurado de acordo com a forma de
pagamento do Beneficio ao Participante na data do falecimento:

| - na hipétese de Beneficio pago na forma do disposto no inciso | do Art.
84 (opcgdOes de pagamento), o valor mensal correspondera a 100% (cem
por cento) do Beneficio que o Participante recebia por ocasidao do seu
falecimento, durante o periodo previamente determinado ou até que se
esgote o saldo, o que ocorrer primeiro;

Il - na hipdtese de Beneficio pago na forma do disposto noinciso |l do Art.
84 (opcdes de pagamento), o valor mensal do Beneficio correspondera a
aplicagdo do mesmo percentual utilizado para o pagamento do Beneficio
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Paragrafo unico

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80

do Participante sobre o Saldo de Conta Total remanescente, até que se
esgote o saldo.

Il - caso a opgdo de renda mensal tenha sido feita na forma doinciso |l e
Il do Art. 84, o Beneficiario podera realizar nova opgao de recebimento
de renda, de acordo com o estabelecido no Art. 84 .

Durante o periodo do recebimento dos beneficios referidos inciso |l e [l do
Art. 84, ocorrendo o falecimento do Beneficiario Legal, o Saldo
remanescente de Conta Aplicavel sera destinado aos Herdeiros legais do
Beneficiario Legal mediante apresentacao de Alvara Judicial, Certidao de
Inventario ou Declaragao Particular de Unicos Herdeiros, caso ndo haja
bens a inventariar.

O Beneficio de Pensao por Morte sera calculado na data do falecimento
do Participante.

O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios Indicados e, na auséncia destes, os Beneficiarios Legais ou
Herdeiros Legais, conforme o caso. Toda vez que se extinguir uma
parcela do Beneficio de Pensao por Morte, em virtude da perda de
condicdo de Beneficiario, processar-se-a novo rateio do Beneficio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario, que ocorre
somente em caso de falecimento, implicara a extingdo do Beneficio de
Pensao por Morte, sendo o Saldo remanescente devido ao Beneficiario
Indicado ou, na auséncia deste, ao Herdeiro legal do Participante,
mediante apresentacdo de Alvara Judicial, Certiddao de Inventario ou
Declaracao Particular de Unicos Herdeiros, caso nao haja bens a
inventariar

A Pensao por Morte cessara com a morte do ultimo Beneficiario Indicado
e, na auséncia deste, do ultimo Beneficiario Legal, ou quando expirar o
prazo escolhido ou com o pagamento Unico de que trata o Art. 82
(transformar em pagamento uUnico), ou com o esgotamento do saldo,
conforme o caso, 0 que ocorrer primeiro.

Secao IV -Abono Anual

Art. 81 - O abono anual serd pago no més de dezembro de cada ano ao Assistido
que estiver recebendo Beneficio de prestagcdo mensal por forgca deste
Regulamento e tenha feito tal opcao, exceto o Auxilio-doencga, e
correspondera ao valor do beneficio recebido no mesmo més.
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§10 -

§20 -

O Assistido poder4, facultativamente, optar pelo recebimento do abono
anual, mediante indicacdo expressa formulada por ocasido do
reguerimento do seu beneficio.

Ocorrendo falecimento de Assistido no decorrer do periodo, nenhum
abono sera devido.

Secao V - Pagamento Unico

Art. 82 -

§10 -

§20 -

A excecao do Auxilio-doenca, o Beneficio de renda mensal continuada
sera transformado em Pagamento Unico, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas as obriga¢cdes do Plano
para com o Participante e seus Beneficiarios, quando, procedido o
calculo do valor mensalinicial do Beneficio, este resultar igual ou inferior
a 8% (oito por cento) da Unidade de Referéncia Indusprev (U.R.l.) vigente.

Durante o recebimento mensal do beneficio o valor deste resultar em
valor igual ou inferior a 8% (oito por cento) da Unidade de Referéncia
Indusprev (U.R.l.) vigente, sera efetuado o pagamento Unico ao
Participante ou ao Beneficiario.

Com a liguidacao do Pagamento Unico, tem-se como encerrada toda e
qualquer obrigacdo deste Plano para com o Participante e/ou
Beneficiario(s).

Secao VI - Opcdes de Pagamento

Art. 83 -

Paragrafo Unico -

O Participante elegivel ao Beneficio de Aposentadoria ou Beneficiario, no
caso de Pensdo por morte antes da aposentadoria podera optar por
receber, na Data do Calculo, até 30% (trinta por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel, naforma de pagamento Unico, sendo o valor restante pago sob
a forma de renda mensal.

A opcao de pagamento avista, do montante de até 30% (trinta por cento),
somente sera valida nos casos em que a renda mensal resultante do
saldo remanescente importe num valor mensal superior a 8% (oito por
cento) da Unidade de Referéncia Indusprev (U.R.l.) vigente na Data do
Calculo.

Regulamento do Plano Indusprev FLEX-SESI/SP  CNPB n©2022.0001-29 Pagina 30 de 49

| Este documento foi analisado pela Consultoria de Previdéncia Legal da Lockton em 13/02/2025, dispensando sua chancela manual. |




Art. 84

§10

§20

8§30

840

§5°

86°

§7°

§8°

A partir da Data Efetiva do Plano, excetuados os casos de Auxilio-doenca,
ao Participante elegivel, na Data do Calculo, serdo possiveis, conforme o
caso, as seguintes opcdes:

| - renda mensal pagavel por um periodo determinado de no minimo 5
(cinco) anos e de no maximo 30 (trinta) anos; ou

Il - renda mensal de no minimo de 0,10% e no maximo de 2% do Saldo de
Conta Aplicavel.

O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano dar-se-a
mediante requerimento do Participante ou Beneficiario junto a Entidade.

Os Beneficios de prestagcdo mensal serao pagos até o ultimo dia util do
més de competéncia. A 12 (primeira) prestagcao podera ser paga até o
ultimo dia util do més subsequente ao da data de recebimento da
solicitagcao, por escrito, do Beneficio junto a Entidade.

Nao sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do
Vinculo, exceto nos casos de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-
doencga.

Apds o inicio da percepcao do Beneficio sob a forma de renda mensal,
sera facultado ao Participante ou ao Beneficidrio a alteracdo da
modalidade de renda por ele anteriormente escolhida pela outra opgéo
constante dos incisos | e Il do caput.

O prazo ou percentual escolhido pelo Participante ou Beneficiario para o
recebimento da renda de que tratam os incisos | e Il do caput podera ser
alterado por meio de solicitacao.

A alteracao prevista nos paragrafos 4° e 5° podera ser solicitada através
de manifestagcdo de vontade do Assistido, mediante solicitagcdo por
escrito a Entidade, 2 (duas) vezes ao ano, nos periodos aprovados pela
Patrocinadora, para vigorar a partir do més seguinte a data de op¢ao da
alteracao.

Sendo feitas as opcdes previstas nos paragrafos 4° e 5° o valor do
Beneficio do Participante sera recalculado, considerando o saldo de
Conta remanescente na data do recalculo, ou seja, no més anterior ao
més de pagamento do Beneficio recalculado conforme a nova
modalidade de renda, ou 0 novo prazo escolhido, ou o0 novo percentual,
bem como o saldo.

Caso o Assistido nao exerca a opgao de que trata os paragrafos 4° e 5°
deste artigo, sera mantido para o exercicio seguinte a opgao
anteriormente realizada.
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§90 -

810 -

O Participante Assistido que optou pela forma de recebimento de renda
prevista no inciso | deste artigo e realizou Contribuicdo adicional de
Assistido, podera ter o valor do seu Beneficio recalculado no més
subsequente a esta Contribuicdo efetuada, e em funcdo do saldo
remanescente acrescido desta Contribuicdo, sendo que a alteracdo do
prazo de Beneficio ocorrera somente se solicitado pelo Participante nos
periodos previstos no paragrafo 6° deste artigo.

O Participante Assistido que optou pela forma de recebimento de renda
prevista no inciso Il deste artigo e realizou Contribuicdo adicional de
Assistido, tera seu beneficio recalculado, no més subsequente a esta
Contribuicao efetuada, e em fungao do saldo remanescente acrescido
desta Contribuicdo, sendo que a alteragao do percentual de recebimento
do Beneficio ocorrera somente se solicitado nos periodos previstos no
paragrafo 6° deste artigo.

Secao VIl - Reajuste dos Beneficios

Art. 85 -

Art. 86 -

Paragrafo unico. -

Os Beneficios mensais, exceto o Auxilio-doenga, previstos neste
Regulamento serao reajustados, conforme o Retorno dos Investimentos,
atualizados de acordo com o valor da quota disponivel na data do
processamento do efetivo pagamento.

O beneficio de Auxilio-doenga sera reajustado anualmente, no més de
janeiro, de acordo com a variagdo do IPCA (se positiva, pois, caso seja
negativa, ndo havera reducéo do beneficio).

O primeiro reajuste, apds o inicio do pagamento do Beneficio, sera
proporcional e tera por base o periodo abrangido entre o més de inicio do
Beneficio e o més do reajuste.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

Secao | - Autopatrocinio

Art. 87 - Emcaso de perda de remuneracéo, é facultado ao Participante assumir,
cumulativamente, as Contribuicdes de Participante e de Patrocinadora
definidas neste Regulamento para assegurar a percepgao dos beneficios
nele assegurados, mediante opcao pelo Autopatrocinio.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

88

89

90

91

92

93

94

95

O Término do Vinculo Empregaticio e a licenga nao remunerada seréo
entendidas como formas de perda total da remuneracao recebida.

A opcéo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade Integral ou Parcial ou pelo
Resgate Integral ou Parcial.

Além de suas proprias contribuicdes, o Participante Autopatrocinado
devera pagar a Contribuigcao Basica que seria devida pela Patrocinadora
e do Auxilio-doenca, na forma do Plano Anual de Custeio.

A opcéao pelo Autopatrocinio considerara o Salario de Participagao
convertido em niumero de URI na data de Término do Vinculo ou da perda
parcial daremuneragéo.

O Participante podera alterar o percentual da Contribuicdo Basica e
Voluntaria a qualquer momento, observados os critérios e
procedimentos para tanto definidos pela Entidade. Ndo havendo
manifestacao do Participante, sera mantido o ultimo percentual por ele
definido.

As importancias devidas sob o regime de Autopatrocinio sao, para todos
os efeitos, indissociaveis, ndo sendo permitido o pagamento de uma
delas sem que, no mesmo ato, seja efetuado o pagamento da outra, as
quais deverao ser recolhidas até o 15° dia do més seguinte ao més de
competéncia.

As contribuicées aportadas pelo Participante Autopatrocinado serdo
alocadas na Conta de Participante, exceto aquelas destinadas ao custeio
das despesas administrativas e do Auxilio-doencga, que serdo creditadas
na Conta Coletiva.

O participante em Autopatrocinio que ficarinadimplente pelo atraso de 2
(duas) Contribui¢cdes ao Plano, sera notificado pela Entidade para, dentro
do prazo de 10 (dez) dias, realizar o pagamento do valor total devido com
0S respectivos acréscimos ou optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, Resgate Integral ou Portabilidade Integral,
previstos no Regulamento.

Decorrido o prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo, sem que haja
manifestacdo do Participante, serdo aplicados os seguintes
procedimentos:

| - sera presumida pela Entidade a opg¢ao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que o Participante preencha os requisitos
previstos neste Regulamento; ou
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Art. 96

Il - caso nao tenha sido cumprida a caréncia exigida para a opgao ou
presuncdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera
aplicavel, exclusivamente, a presuncido pelo Resgate Integral, sob a
forma de pagamento Unico, podendo, a critério da Entidade, o respectivo
valor ser creditado em conta corrente, em nome do Participante,
servindo o comprovante de depdsito como quitagdo dos direitos e
obrigacdes previstos neste Regulamento em relacdo ao Participante,
seus respectivos Beneficiarios e herdeiros designados em inventario
judicial ou extrajudicial por escritura publica.

Apols preenchidos os requisitos de elegibilidade, o Participante
Autopatrocinado fara jus aos beneficios oferecidos pelo Plano para os
quais tenha contribuido, calculados na forma do Capitulo VIl deste
Regulamento.

Secao Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 97

Art. 98

§10°

§ 20

§30°

Art. 99

Em caso de Término do Vinculo Empregaticio antes de preencher as
condi¢des exigidas para recebimento da Aposentadoria, o Participante
que tiver pelo menos 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagcao ao Plano,
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede
posterior opgcdo pelos demais institutos, desde que obedecidas as
condigdes previstas neste Regulamento.

No caso de posterior opgcéo pela Portabilidade Integral, Portabilidade
Parcial, Resgate Integral, ou Resgate Parcial, os recursos financeiros a
serem portados ou resgatados sao aqueles apurados na forma e nas
condicdes estabelecidas neste Regulamento.

No caso de posterior opgdo pelo Autopatrocinio, em havendo
contribuicdes destinadas ao custeio dos riscos de invalidez e morte do
Participante, o pagamento deve ser feito, seguindo o mesmo critério de
pagamento estabelecido no Regulamento para esse instituto.

Apds decorrido o prazo de opgdo por qualquer um dos institutos sem
manifestacao do participante, e caso o participante ndo tenha cumprido
a caréncia exigida no Art. 97, o participante tera presumida sua opgao
pelo Resgate Integral na forma deste Regulamento.

A opcao ou presuncio de opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido
implicara, a partir da data do requerimento, a cessacao de todas as
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Art. 100

Art. 101

Paragrafo unico -

Contribuicdo de Participante e Patrocinadora previstas neste
regulamento.

Ap0ds preenchidos os requisitos de elegibilidade, o Participante optante
pelo Beneficio Proporcional Diferido fara jus aos beneficios oferecidos
pelo Plano, calculados com base no Capitulo VIl deste Regulamento.

Em caso de Invalidez ou morte durante o periodo de diferimento, o
Participante ou os Beneficiarios Indicados e, na falta destes, os
Beneficidrios Legais, conforme o caso, receberdo o Saldo de Conta
Aplicavel em parcela unica.

Na falta do Beneficiarios, o pagamento sera efetuado aos Herdeiros do
Participante falecido, em partes iguais, mediante apresentacao de Alvara
Judicial, Certidao de Inventario.

Secéo lll - Portabilidade Integral

Art. 102

Art. 103

Art. 104

Art. 105

Art. 106

Art. 107

Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que nao esteja em
gozo de beneficio e nao tenha optado pelo Resgate Integral, o
Participante que tiver pelo menos 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao
ao Plano podera exercer a opcao pela Portabilidade Integral.

O instituto da Portabilidade Integral faculta ao Participante transferir o
seu direito acumulado para outro Plano de Beneficios de carater
previdenciario operado por Entidade de previdéncia complementar ou
sociedade Seguradora devidamente autorizada.

O direito acumulado corresponde a (a) + (b), onde:
a) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante; e
b) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Patrocinadora.

O valor da Portabilidade Integral sera atualizado de acordo com o valor
da quota disponivel na data do processamento da efetiva transferéncia.

No prazo legal, a Entidade prestara as informagdes necessarias naforma
dalegislacao, emitira o termo de portabilidade e realizara a transferéncia
dos recursos.

A opcéo pela Portabilidade Integral € irrevogavel e irretratavel e acarreta
o cancelamento da inscrigdo do Participante e de seus Beneficiarios no
Plano.
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Art. 108 -

Art. 109 -

Art. 110 -

§10 -

§20 -

§30° -

Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de beneficios
para outro em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob
qualquer forma, pelo Participante ou pela Patrocinadora.

Osrecursosrecepcionados pelo Plano a titulo de Portabilidade ndo estao
sujeitos ao cumprimento de caréncia para nova Portabilidade.

Os recursos recepcionados pelo Plano a titulo de Portabilidade, se
transformados em beneficios, serdo necessariamente pagos naformado
Art. 84 deste Regulamento.

E permitida a Portabilidade Integral entre Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, desde que tais Planos sejam da mesma
titularidade do Participante.

Os recursos recepcionados pelo Plano por meio de portabilidade serao
controlados pela Entidade, conforme a sua origem, identificando-se
aqueles oriundos de entidade fechada de previdéncia complementar e
de entidade aberta de previdéncia complementar ou seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de natureza previdenciaria,
segregando-se, ainda, em relac&do aos recursos recepcionados a partir
de 01/01/2023, os valores formados por contribuicbes feitas pelo
Participante daqueles oriundos de contribuicdes de patrocinadora. Tal
histodrico serd informado pela Entidade a nova entidade receptora, caso
tais recursos sejam objeto de nova portabilidade para outro plano de
beneficios.

Na existéncia de qualquer débito pendente do Participante perante o
Plano, como por exemplo em decorréncia de empréstimo, a Entidade
descontara tais valores do direito acumulado do Participante no
momento da efetivacdo da Portabilidade.

Secao IV - Portabilidade Parcial

Art. 111 -

Art. 112 -

Art. 113 -

O Participante podera exercer a opcao pela Portabilidade Parcial,
independentemente de Término do Vinculo Empregaticio.

A Portabilidade Parcial faculta ao Participante transferir parte do seu
Saldo de Conta de Participante para outro Plano de Beneficios de carater
previdenciario operado por Entidade de previdéncia complementar ou
sociedade Seguradora devidamente autorizada.

A opcao pela Portabilidade Parcial sera exercida pelo Participante,
mediante preenchimento de formulario préprio, com a definicao do
percentual do saldo de cada subconta de Participante que sera portado.
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Art. 114

§1¢°

§ 20

§ 30

§40°

O valor total da Portabilidade Parcial sera constituido por (a) + (b) + (c),
onde:

(a) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero
por cento) e 100% (cem por cento), da Conta Voluntaria de
Participante;

(b) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero
por cento) e 100% (cem por cento), da Conta de Portabilidade de
Participante e suas subcontas; e

(c) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero
por cento) e 100% (cem por cento), da Conta Adicional de
Assistido.

E vetada a Portabilidade Parcial sobre os Saldos de Conta de
Patrocinadora e de Conta Basica de Participante.

E permitida a Portabilidade Parcial entre Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, desde que tais Planos sejam da mesma
titularidade do Participante.

Nos processos de Portabilidade Parcial, serd observado o disposto no §
2% do Art. 110, no que se refere a transmissao do histérico dos recursos
portados para a entidade receptora.

Na existéncia de qualquer débito pendente do Participante perante o
Plano, como por exemplo em decorréncia de empréstimo, a Entidade
descontara tais valores do direito acumulado do Participante no
momento da efetivacio da Portabilidade.

Secao V - Resgate Integral

Art. 115

Art. 116

Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que nao esteja em
gozo de beneficio e ndo tenha optado pela Portabilidade Integral, o
Participante tera direito ao Resgate Integral.

O valor do Resgate Integral corresponde a (a) + (b), onde:
a) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante;

b) um percentual do saldo de Conta de Patrocinadora em funcédo do
Tempo de Vinculacado ao Plano, na data do término de vinculo
empregaticio, ressalvado o disposto no Art. 117, apurado na data da
opc¢ao, conforme tabela abaixo, considerando-se somente o nimero
de anos completos, desprezando-se as fracdes do ano.
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Art. 117 -

Art. 118 -

Art. 119 -

Art. 120 -

Paragrafo unico. As

Tempo de vinculo ao Percentual do saldo de Conta de
Plano (em anos Patrocinadora
completos)
Menor que 3 (trés) anos 0%
3 (trés) anos 30%
4 (quatro) anos 40%
5 (seis) anos 50%
6 (seis) anos 60%
7 (sete) anos 70%
8 (oito) anos 80%
9 (nove) anos 90%
10 (dez) anos ou mais 100%

O Tempo de Vinculagcao ao Plano a que se refere o subitem anterior
continuara a ser contado apés o Término do Vinculo Empregaticio, caso
a inscricao seja mantida em Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional
Diferido.

As Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas,
Auxilio-doenca e o Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos nao
integram o valor de Resgate Integral.

E vedado o Resgate de recursos portados constituidos em Entidades
fechadas de previdéncia complementar recepcionados por este Plano,
0s quais deverao ser necessariamente objeto de nova Portabilidade.

Por opcao do Participante pelo pagamento do Resgate Integral pode ser
realizado:

a) até o ultimo dia util do més subsequente ao da formalizagéo da opgao
do Resgate (a vista);

b) em quota Unica, com possibilidade de diferimento de até 90 (noventa)
dias; ou
c) em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

parcelas serao definidas em nimero de Cotas e serdo atualizadas de
acordo com o valor da Cota disponivel na data do processamento do
efetivo pagamento.
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Art. 121

Art. 122

Art. 123

Paragrafo unico

A opcgéao pelo Resgate é irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com o
pagamento dos recursos, toda e qualquer obrigagcdo do Plano perante o
Participante e seus Beneficiarios.

Na hipdtese de cancelamento da inscricdo por requerimento do
Participante, o pagamento do Resgate Integral sera condicionado ao
Término do Vinculo Empregaticio, sendo assegurado o Resgate Parcial
nos termos deste Regulamento.

O Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido que requerer ou tiver sua inscricao cancelada por inadimpléncia
tera direito ao Resgate Integral.

Para o Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio
Proporcional, na hipétese de suspensdo do contrato de trabalho
decorrente de Invalidez, observados os termos do Regulamento, havera
a equiparagao ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo-lhe facultada
a opcgao pelo Resgate Integral, mas nesse caso correspondendo a 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta de Participante e 100% (cem por
cento) Saldo de Conta de Patrocinadora.

Secao VI - Resgate Parcial

Art. 124

Art. 125

Art. 126

Ao Participante sera facultada a opgao ao Resgate Parcial, independente
do Término de Vinculo Empregaticio, na forma e nas condicoes
estabelecidas neste Regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

A opcao pelo Resgate Parcial serd exercida pelo Participante, mediante
preenchimento de formuldrio préprio fornecido pela Entidade, com a
definicdo do percentual do saldo de cada subconta de Participante que
sera resgatado.

O valor total do Resgate Parcial sera constituido por (a) + (b) + (c), onde:

a) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero por
cento) e 10% (dez por cento), da Conta Basica de Participante, no caso
do primeiro Resgate Parcial, sendo que para os Resgates Parciais
posteriores o percentual incidira sobre a Conta Basica de Participante
composta pelas Contribuicoes Basicas vertidas apds a data do
pagamento do ultimo Resgate Parcial efetuado;

b) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero por
cento) e 100% (cem por cento), da Conta Voluntaria de Participante; e

c) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0% (zero por
cento) e 100% (cem por cento), da Conta de Portabilidade de Participante
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§10 -

§ 20 -

Art. 127 -

Art. 128 -

Art. 129 -

Paragrafo unico. As

Art. 130 -

Paragrafo unico.

de recursos que tenham sido constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar.

Fica vetado o Resgate Parcial sobre o Saldo de Conta de Patrocinadora.

Na existéncia de qualquer débito pendente do Participante perante o
Plano, como por exemplo em decorréncia de empréstimo, a Entidade
descontara tais valores do direito acumulado do Participante no
momento da efetivacdo do Resgate Parcial.

O primeiro Resgate Parcial deve respeitar a caréncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de inscricdo ou reinscricdo do Participante no
Plano.

A caréncia para cada Resgate Parcial posterior ao primeiro é de 36 (trinta
e seis) meses, a contar da data do ultimo Resgate Parcial efetuado,
considerando-se 0 pagamento da primeira parcela, quando for o caso.

Por opcéo do Participante pelo pagamento do Resgate Parcial pode ser
realizado:

a) até o ultimo dia util do més subsequente ao da formalizagdo da opcao
do Resgate (a vista);

b) Em quota Unica, com possibilidade de diferimento de até 90 (noventa)
dias; ou

c) Em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

parcelas serao definidas em numero de Cotas e serdo atualizadas de
acordo com o valor da Cota disponivel na data do processamento do
efetivo pagamento.

Na hipdtese de cancelamento da inscricdo por requerimento do
Participante, antes do desligamento da Patrocinadora, o pagamento do
Resgate Parcial serd assegurado e podera ser solicitado conforme os
termos e caréncias descritos neste Regulamento.

Fica vetado o Resgate Parcial de Participante que requereu o
cancelamento da inscricdo no Plano, apdés o seu desligamento da
Patrocinadora.

Art. 131 - O Participante Autopatrocinado ou Vinculado pode requerer o
pagamento do Resgate Parcial conforme os termos e caréncias descritos
neste Regulamento.
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Secao VIl - Das disposicdes comuns aos Institutos

Art. 132 -

Art. 133 -

Art. 134 -

Paragrafo unico

Art. 135 -

Art. 136 -

Observada a legislacao aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia do Término do Vinculo Empregaticio ou do
requerimento, a Entidade disponibilizarda ao Participante o Extrato
Previdenciario, com informacdes para auxiliar sua opgédo por um dos
institutos previstos neste Capitulo.

No prazo de 30 (trinta) dias contados da data da disponibilizacdo do
Extrato Previdenciario, o Participante devera formalizar sua opgao por
um dos institutos por meio de termo de opgéao fornecido pela Entidade.

Transcorrido o prazo previsto no item anterior sem manifestagao
expressa, o Participante tera presumida a opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagéo ao Plano.

Conforme disposto neste artigo, o Participante que nao tenha pelo
menos 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano, tera presumida
sua opgao pelo Resgate Integral, sob a forma de pagamento unico,
podendo, a critério da Entidade, o valor respectivo ser creditado em
conta corrente, em nome do Participante, servindo o respectivo
comprovante de depdsito como quitagcdo dos direitos e obrigagdes
previstos neste Regulamento, extinguindo-se toda e qualquer vinculagao
do Participante e seus Beneficiarios com o Plano, no momento desse
pagamento, ndo restando qualquer obrigacdo do Plano.

Em caso de transferéncia do Participante para outra empresa do mesmo
grupo econdmico que nao seja Patrocinadora do Plano, tal medida seré
equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo-lhe assegurada
aopcao pelos institutos legais obrigatérios previstos neste Regulamento.

O Participante podera optar por mais de um instituto, de forma
simultanea e combinada, desde que compativeis entre si, observadas as
demais condigdes previstas neste Regulamento.

CAPITULO IX - DA DIVULGACAO

Art. 137 -

A Entidade mantera divulgacdo ativa das informacgdes requeridas pela
legislacdo de regéncia, dentre as quais o seu Estatuto e este Regulamento,
além do material explicativo que descreva as caracteristicas deste Plano em
linguagem simples e objetiva, as quais serdo disponibilizadas em seu sitio
eletrénico.
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Paragrafo Unico -

Art. 138 -

O material explicativo ndo tem efeito de, isoladamente dos demais
documentos referidos no caput deste artigo, determinar direitos e
obrigacoes de qualquer pessoa no Plano e ndo gerara qualquer
responsabilidade para as Patrocinadoras e para a Entidade em excesso
as previstas no Estatuto e neste Regulamento.

Todas as interpretacdes das disposi¢cdes do Plano deverao ser baseadas
no Estatuto, neste Regulamento, no convénio de adesao celebrado com
a Patrocinadora e na legislagao aplicavel.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO PLANO E RETIRADA DE

PATROCINIO

Art. 139 -

Art. 140 -

Art. 141 -

Este Plano podera ser alterado, fundido, cindido, ou, ainda, migrado, por
proposta da Patrocinadora, da Diretoria da Entidade em conjunto com a
Patrocinadora, sujeito a aprovagao da autoridade competente.

As Contribuicdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderéao
ser modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos
e os Beneficios acumulados até a data da modificagcdo, desde que
previamente autorizado pelo 6rgao publico competente.

A Patrocinadora podera se retirar da Entidade, a qualquer tempo, desde
que cumpridas as normas legais vigentes relativas a retirada de
patrocinio.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 142 -

Art. 143 -

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Entidade, necessarios para provar a elegibilidade e
para a manutencao da Contribuicdo para a Conta e do Beneficio. A falta
de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na demora ou na
suspensao da Contribuicao para a Conta ou do Beneficio, que perdurara
até o seu completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagcdo de documentos habeis,
comprobatérios das condicoes necessarias para o recebimento dos
Beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacodes fornecidas.
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Art. 144 -

Art. 145 -

Art. 146 -

Art. 147 -

Paragrafo unico -

Art. 148 -

Art. 149 -

Art. 150 -

A Entidade podera negar qualquer reivindicagao de Beneficio, declarar
qgualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que
a morte ou a Invalidez do Participante foi resultado de ferimento auto
infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera também
assegurada a Entidade, sujeito a homologacdo pela autoridade
competente, em caso de comocgao social, atentado, catastrofe ou nas
hipdteses de caso fortuito ou de forgca maior que atinja a Patrocinadora,
de modo a inviabilizar este Plano de Beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficiario nao for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo Beneficio a seu
representante legal. O pagamento do Beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente este Plano com
respeito ao mesmo Beneficio.

O valor dos Beneficios sera calculado garantindo-se a aplicacao das
regras vigentes na data em que o Participante tornou-se elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria, que esteja previsto no Regulamento deste
Plano.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes,
na forma da lei, as prestacdes nado pagas nem reclamadas na época
prépria, a que o Participante ou Beneficiario tiver direito, prescreverao no
prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidos,
revertendo-os em proveito deste Plano, sendo depositados na Conta
Coletiva.

A prescricdo que trata o caput nao se aplica aos Participantes e seus
Beneficiarios que manifestarem interesse em postergar o inicio do
recebimento das prestagdes para data futura.

Nenhum Beneficio ou direito de receber um Beneficio podera ser
transferido, penhorado ou dado em garantia.

Verificado erro ou atraso no pagamento de Beneficios, a Entidade fara
revisdo e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, podendo, inclusive, reter prestacdes subsequentes, quando
houver, até a completa compensagao dos valores devidos, incluindo a
atualizagdo desses valores pela variagédo do retorno dos investimentos,
néo podendo, no entanto, a prestagcdo mensal do beneficio em seu valor
jaretificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Os Beneficios previstos neste Plano poderao, a qualquer momento, em
comum acordo entre o Participante e a Entidade, ser transformados em
pagamento unico, desde que o saldo de Conta do Participante seja
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Art. 151 -

inferior a 200 (duzentos) salarios minimos, extinguindo-se
definitivamente com o seu pagamento todas as obriga¢bes da Entidade.

Este Plano sera regido pela legislagdo civil, pela legislagao
previdenciaria, no que lhes for aplicavel e, em especial, pela legislagao
da previdéncia privada.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 152 -

Paragrafo Unico -

Art. 153 -

As novas regras relativas a Contribuicao Basica previstas no Art. 25 serao
aplicaveis a partir do primeiro dia do més de competéncia posterior a
Data da Alteragcdao Regulamentar definida no inciso XIV, Art. 2° do
Regulamento, de modo que as opcgdes de Participantes serao realizadas
de acordo com a nova tabela, observado o disposto no Paragrafo Unico.

Durante o periodo de 12 (doze) meses iniciais apés a Data da Alteracéo
Regulamentar referida no caput, sera facultado aos Participantes que
entdo ja estiverem inscritos no Plano e que vinham contribuindo com
Contribuicao Basica inferior a 1,5% do Salario de Participacao, a sua
manutengao nos percentuais até entao previstos no Regulamento, que
sdo inferiores aos previstos na nova regra, hipotese em que a
Contribuicao da Patrocinadora, sendo paritaria, acompanhara a mesma
base de calculo. Decorrido esse prazo, serdo automaticamente
aplicaveis as regras correntes previstas no Art. 25, devendo tais
Participantes, caso ainda ndo o tenham feito, escolher novos
percentuais para calculo de sua Contribuicao Basica, sendo que, em
caso de inércia, serdo automaticamente adotados os percentuais
minimos previstos na tabela ali contida.

A nova ordem de preferéncia entre Beneficiarios Legais e Indicados, para
recebimento do Beneficio de Pensao por Morte, conforme redacéo dada
ao Art. 9° e Art. 75, 819, sera aplicavel exclusivamente aos beneficios
decorrentes de morte do Participante ou Assistido ocorrida a partir da
Data da Alteragdo Regulamentar definida no inciso XIV, Art. 2°,

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS A MIGRACAO
DO PLANO INDUSPREV SESI-SP PARA O PLANO INDUSPREV FLEX SESI-SP

Art. 154 -

As disposicoes previstas nesse Capitulo XIlll sado aplicaveis
exclusivamente aos Participantes (Ativos, Autopatrocinados e
Vinculados) e Assistidos (incluindo Beneficiarios em gozo de
beneficio) oriundos do Plano Indusprev Sesi-SP, em decorréncia de
opcao voluntaria exercida em carater irrevogavel e irretratavel, no
contexto do processo de Migracao.
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Art. 155

Art. 156

Para os fins deste Capitulo, sao validas as seguintes definigoes:

Data Efetiva da Migracao: data em que ocorrera a concretizagao das
Migracoes, a ser definida pela Diretoria Executiva da Sociedade,
observando o limite estabelecido no Termo de Migracao, e
amplamente divulgada aos Participantes e Assistidos.

Migracao: transferéncia voluntaria de Participantes ou Assistidos
para outro plano de beneficios, sendo, neste Regulamento, a
operacao que envolve o Plano Indusprev - Sesi-SP, enquanto Plano
de Origem, e o Plano Indusprev Flex - Sesi-SP, como Plano de
Destino.

Plano Indusprev Flex - Sesi-SP ou Plano de Destino: plano de
beneficios administrado pela Sociedade, inscrito no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob n°® 2022.0001-29,
disciplinado neste Regulamento.

Plano Indusprev Sesi-SP ou Plano de Origem: plano de beneficios
administrado pela Sociedade, inscrito no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios - CNPB sob n°® 2004.0005-38, disciplinado nos
termos do respectivo Regulamento.

Reserva Matematica de Migracao Individual ou RMI: montante de
recursos financeiros, calculado conforme a nota técnica atuarial do
Plano de Origem e o Termo de Migracao, exclusivamente para os fins
do processo de Migracao, correspondente ao direito adquirido ou
acumulado que cada Participante e Assistido tem naquele Plano e
que sera transferida para o Plano de Destino, caso exerga uma opgao
valida e eficaz de Migracgao.

Termo de Migracao - instrumento celebrado entre a Patrocinadorae a
Sociedade, que, observando os elementos previstos na legislagao
vigente, descreve as regras e condicoes a serem observadas na
Migracao, fazendo parte integrante do respectivo processo
submetido a aprovacao da autoridade governamental competente, e
que ficara disponivel aos Participantes e Assistidos.

A opcao pela Migracao sera exercida de forma voluntaria, em carater
irrevogavel e irretratavel, mediante celebracdo de termo de
transacao individual dos direitos e obrigagoes relativos ao Plano de
Origem pelos direitos e obrigacoes do Plano de Destino,
caracterizando renuincia expressa, pelo Participante ou Assistido
optante, ao conjunto de regras do Regulamento do Plano de Origem,
com o consequente cancelamento da inscricao naquele Plano e
inscricao neste Plano.
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Art. 157

Art. 158

Art. 159

Art. 160

Art. 161

§1°

§20

Art. 162

A datadeiniciodo periodode opciao, bem como o prazode opgao pela
Migracao, previamente acordados com a Patrocinadora, serao
definidos pela Diretoria Executiva da Sociedade, observados os
limites estabelecidos no Termo de Migracdo e amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos.

A auséncia de opcao expressa do Participante ou do Assistido, no
prazo referido no artigo 157, importara sua manutenc¢ao no Plano de
Origem, presumindo-se de forma irrefragavel sua vontade de assim
permanecer.

A opcao pela Migracao também podera ser exercida pelos
Beneficiarios em gozo de beneficio, porém, quando houver mais de
um Beneficiario de um mesmo Participante ou Assistido falecido, a
opcao somente sera valida e eficaz se for subscrita por todos, sendo
expressamente vedada a Migracao de apenas um ou alguns deles.

O Participante e o Assistido (exceto o Beneficiario em gozo de
beneficio) designarao seus Beneficiarios no ato da opcao pela
Migracao.

Cada Participante e Assistido do Plano de Origem tera referenciada
uma RMI apurada na Data do Calculo, conforme metodologia
constante da nota técnica atuarial do Plano de Origem e critérios
estabelecidos no Termo de Migracao.

O valor da RMI apurada na Data do Calculo sera informado a cada
Participante e Assistido, para subsidia-lo na tomada de decisao
quanto a Migracao.

O valor citado no §1° sera meramente referencial, pois, apds o prazo
de opcao pela Migracgao, ele sera, para aqueles que optarem pela
Migracao, atualizado para a Data Efetiva da Migra¢cao, conforme
critério estabelecido no Termo de Migragcao, podendo resultar em
valor superior ou inferior aquele calculado de modo referencial, sem
que essa oscilacdo retire o carater de irrevogabilidade e
irretratabilidade da op¢ao pela Migragcao, nao conferindo ao optante
o direito de arrependimento.

O Participante ou Assistido que realizar opcao valida e eficaz pela
Migracdo assumira, no Plano de Destino, a mesma condi¢cao que
ostentava no Plano de Origem e sujeitar-se-a exclusivamente as
regras regulamentares do Plano de Destino, tendo sua inscricao no
Plano de Origem automaticamente cancelada, acarretando, com a
transferéncia da RMI para o Plano de Destino, a extingao de todas as
obrigacoes da Sociedade e da Patrocinadora para com ele, relativas
aquele Plano.
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Paragrafo unico - Serao computados para efeito de elegibilidade e caréncia previstos
neste Regulamento o Tempo de Vinculacao ao Plano ininterrupto do
Participante junto ao Plano de Origem.

Art. 163 - Os Participantes (Ativos, Autopatrocinados e Vinculados) que
optarem pela Migracao terao suas RMI transferidas para este Plano,
na Data Efetiva da Migracdo, sendo creditadas na Conta de
Participante e Conta de Patrocinadora, para futura conversdao em
beneficio ou em um dos institutos legais, conforme as regras
previstas nesse Regulamento, da seguinte forma:

(a) os recursos correspondentes a Conta Basica de Participante
existente no Plano de Origem serao creditados na subconta Conta
de Migracao Indusprev -Parcela Participante referida no artigo 52,
§ 19, deste Regulamento, e alocadas em rubricas especificas com
as seguintes denominacoes, conforme sua origem: (i) Conta
Basica de Participante, subdividida em Subconta formada pelas
Contribuicoes Basicas de Participante; Subconta formada pelas
Contribuicoes Voluntarias de Participante; Subconta formada
pelas Contribuicoes Esporadicas de Participante; Subconta
formada pelo Saldo de Transferéncia Indusprev; Subconta
formada pela reserva do Beneficio Minimo Saldado de
Participante; e Subconta formada por outras contribuicoes; (ii)
Conta Portada de Participante, subdividida em Subconta Portada
de Entidade Aberta e Subconta Portada de Entidade Fechada, e,
adicionalmente, identificando-se em relagdao aos recursos
recepcionados a partir de 01/01/2023, os valores formados por
contribuicoes do Participante daqueles oriundos de
contribuicoes patronais; e (iii) Conta de Reserva de Poupancga do
Planol;

(b) os recursos correspondentes a Conta Basica de Patrocinadora
existente no Plano de Origem serao creditados na subconta Conta
de Migracao Indusprev - Parcela Patrocinadora referida no artigo
52, § 29, deste Regulamento.

§1° - A partir da Data Efetiva da Migracao, o Participante tera suas
contribuicoes estabelecidas de acordo com as regras previstas no
plano de custeio do Plano de Destino, devendo escolher, por ocasiao
de sua opc¢ao pela Migragcao, um dos percentuais previstos neste
Regulamento.

§20 - O Participante referido no caput devera, por ocasiao de sua opcao
pela Migracao, optar por um dos perfis de investimentos previstos no
Capitulo VI deste Regulamento.
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Art. 164

§1°

§20

§3°

Art. 165

Art. 166

Art. 167

Art. 168

O Assistido (inclusive Beneficiario em gozo de beneficio) que optar
pela Migracao tera sua RMI transferida para este Plano, na Data
Efetiva da Migracado, e creditada no respectivo saldo de Conta
Individual de Beneficios Concedidos, para conversao em beneficio
por uma das formas de pagamento previstas no artigo 84 deste
Regulamento, observado o disposto nos paragrafos subsequentes.

No caso de Participante que esteja em gozo de Auxilio-doenca, a RMI
sera creditada de acordo com a regra prevista no artigo 163 e o
beneficio mantido pelo periodo faltante verificado na Data Efetiva da
Migracao, considerando o disposto no artigo 73 deste Regulamento.

O Assistido de que trata o caput devera, no ato da opc¢ao pela
Migracao, escolher amodalidade de renda de sua preferéncia, dentre
aquelas dispostas no artigo 84, que sera calculada com base na RMI
migrada.

O Assistido que optar pela Migragao, vinculando-se ao Plano de
Destino, passara a arcar com o custeio administrativo, conforme
previsto no artigo 31.

Os Beneficiarios em gozo de beneficio somente poderao optar pela
Migracao, se houver consenso entre todos os Beneficiarios de um
mesmo Participante/Assistido falecido, de modo que a opcgao, para
ser valida e eficaz, devera ser subscrita por todos, sendo vedada a
migracao de apenas um ou alguns deles.

O Plano de Origem e o Plano de Destino, assim como os demais
planos de beneficios administrados pela Sociedade, serao mantidos
segregados e independentes uns dos outros, sem nenhuma
comunicagao entre eles, quer seja no ambito do passivo
previdencial, quer seja no ambito do ativo patrimonial e quer seja no
ambito contabil, sendo a Patrocinadora, os Participantes e os
Assistidos existentes em cada um desses planos os Unicos
responsaveis por quaisquer obrigagoes e direitos relativos a cada um
deles.

Situacdes omissas eventualmente verificadas por ocasidao da
implantacao e aplicagao das disposi¢coes previstas neste Capitulo
serao deliberadas pela Diretoria Executiva da Sociedade, mediante
prévio acordo com a Patrocinadora, observando-se o principio da
uniformidade e equidade entre Participantes, bem como o equilibrio
entre os interesses das partes envolvidas.

Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovacao do processo
de Migracgao pela autoridade governamental competente, sendo que
as disposicoes relativas a Migracao serao implementadas de acordo
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com os procedimentos e prazos estabelecidos neste Regulamento e
no Termo de Migracao.
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Termo de Migracao de Participantes e Assistidos do
Plano Indusprev SESI/SP para o Plano Indusprev FLEX SESI/SP

As Partes,

MULTIBRA FUNDO DE PENSAO, entidade fechada de previdéncia complementar, com
sede no Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3064, 2° Andar, Itaim Bibi, Sao Paulo/SP, CEP:
01.452-002, inscrito no CNPJ sob n°30.459.788/0001-60, neste ato representado na
forma do seu Estatuto, pelos representantes ao final qualificados e assinados,
doravante denominado simplesmente “ENTIDADE”; e

SESI/SP - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO
PAULO, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Paulista, n°® 1313, 3°
Andar, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP: 01311-923, inscrita no CNPJ sob n°
03.779.133/0001-04, neste ato representada na forma dos seus atos constitutivos,
pelos representantes ao final qualificados e assinados, doravante denominada
simplesmente “PATROCINADORA”;

CONSIDERANDO que,

a) o Plano Indusprev - SESI/SP, inscrito no CNPB sob 0 n® 2004.0005-38, estruturado
na modalidade de contribuicdao varidavel, custeado por contribuicbes da
PATROCINADORA e de Participantes, observada a paridade contributiva,
doravante denominado “PLANO DE ORIGEM”, é administrado pela ENTIDADE e
patrocinado pela PATROCINADORA,;

b) as Partes tém a intengao de promover alteragdes no Regulamento do PLANO DE
ORIGEM para permitir que os Participantes e Assistidos a ele vinculados possam
optar, voluntariamente, por meio da transacao de direitos e obrigagdes, pela
migragao para o Plano Indusprev Flex SESI/SP, inscrito no CNPB sob n° 2022.0001-
29, também administrado pela ENTIDADE sob patrocinio da PATROCINADORA,
estruturado na modalidade de contribuicao definida, custeado por contribuicdes
da PATROCINADORA e de Participantes, observada a paridade contributiva,
doravante denominado “PLANO DE DESTINO”;

c) a Lei Complementar n® 109/2001 dispde, em seu artigo 33, incisos | e IV, que
dependerao de prévia e expressa autorizagao da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (“Previc”) as operagoes de alteragao regulamentar de
planos de beneficios e de transferéncia de grupo de Participantes ou Assistidos
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para outro plano de beneficios, relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

RESOLVEM, de comum acordo, com fundamento na lei acima citada e no art. 151, IX,
da Resolugao Previc n°® 23/2023, celebrar o presente Termo de Migragao (“Termo”),
que se regera pelas clausulas e condigdes a seguir elencadas, assim como pela
legislagao aplicavel a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - GLOSSARIO

1.1. Neste Termo, as expressoes abaixo, grafadas no texto com as iniciais em letra
maiuscula, terao seus significados conforme a seguir:

Data Base - é a data em que foram posicionados os calculos referenciais para a
instrumentalizacao do processo de Migragao, definida como sendo o dia 31/12/2024.

Data de Autorizagao - é a data em que for publicado, no Diario Oficial da Uniao, o ato
da Previc que aprovar previamente a Migragao e as medidas necessarias a sua
implementagao, bem como a alteracao do Regulamento do PLANO DE ORIGEM e do
PLANO DE DESTINO.

Data do Calculo - é o ultimo dia util do més da Data de Autorizagao, na qual os calculos
que subsidiaram a instrumentalizacao do processo de Migragao serao reposicionados,
substituindo os valores calculados referencialmente na Data Base, conforme previsto
neste Termo.

Data Efetiva da Migragao - é a data, apds encerrado o Periodo de Opgao pela
Migracao, em que devera ocorrer a conclusao do processo de Migragao, e na qual
serao reposicionados os valores das RMI apurados na Data do Calculo e relativos aos
Participantes e Assistidos que tiverem optado pela Migragao, substituindo em
definitivo os valores informados no Termo de Opgao pela Migragao. A Data Efetiva da
Migragao ocorrera no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contado do término do
Periodo de Opgao pela Migragao.

Institutos Legais - sao os institutos do Resgate, da Portabilidade, do Beneficio
Proporcional Diferido e do Autopatrocinio.

Migracgao - transferéncia voluntaria dos Participantes e Assistidos que formalizarem a
Opgao pela Migragao, e respectivas RMI, do PLANO DE ORIGEM para o PLANO
DESTINO, conforme opc¢ao exercida, com extingao de todos os seus direitos e
obrigacdes no PLANO DE ORIGEM e imediata vinculagao as regras do PLANO DE
DESTINO, com os direitos e obrigagdes previstos no ambito desse plano.

Opgao pela Migragao - é o ato voluntario do Participante ou Assistido que nao quiser
permanecer no PLANO DE ORIGEM, exercido por meio da assinatura do Termo de
Opgao pela Migragao, durante o Periodo de Opgao pela Migragao, autorizando sua
Migragao e a de sua RMI para o PLANO DE DESTINO.

TERMO DE MIGRACAO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DO PLANO INDUSPREV - SESI/SP
PARA O PLANO INDUSPREV FLEX SESI/SP
Pagina 2 de 10



Periodo de Op¢ao pela Migragao - € o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, podendo
ser, a critério do 6rgao estatutario competente da ENTIDADE, prorrogado por até mais
30 (trintas) dias corridos, durante o qual o Participante e o Assistido que nao quiser
permanecer no PLANO DE ORIGEM podera formalizar sua Opgao pela Migracao,
mediante assinatura e entrega do Termo de Opgao pela Migracao a ENTIDADE.
Referido prazo se iniciara na data da disponibilizacao, pela ENTIDADE, ao Participante
ou Assistido, do Termo de Opgao pela Migragao e das informagdes necessarias para a
decisao, o que sera feito em até 60 (sessenta) dias corridos, a partir da Data de
Autorizacao.

Relatoério da Operagao: é o relatério elaborado pela consultoria contratada pela
Patrocinadora, responsavel pelos calculos para o processo de Migragcao, em
conformidade com as normas legais vigentes, para instruir o respectivo processo a ser
submetido a Previc.

RMI: é a Reserva Matematica de Migragao Individual que cada Participante e Assistido
podera migrar para o PLANO DE DESTINO, que se encontra disciplinada na Clausula
Terceira deste Termo.

Termo de Opgao pela Migragao - é o instrumento formal de transacao de direitos e
obrigacdes por meio do qual os Participantes e Assistidos interessados formalizarao a
sua Opgao pela Migragao, de forma irrevogavel e irretratavel, manifestando sua
concordancia com a RMI posicionada na Data do Calculo e com o critério a ser adotado
para o seu recalculo na Data Efetiva da Migragao, e outorgando quitacao pela
satisfacdao de todos os seus direitos junto ao PLANO DE ORIGEM, condicionada a
efetivagcao da Migracao. Referido Termo também formalizara a adesao do Participante
ou Assistido ao PLANO DE DESTINO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo tem por objeto definir as clausulas e condicbes a serem
observadas na Migragao voluntaria dos Participantes e Assistidos do PLANO DE
ORIGEM para o PLANO DE DESTINO, cuja efetivacao se dara na Data Efetiva da
Migragao.

2.1.1. Os Participantes e Assistidos que optarem pela Migragao assumirao, no PLANO
DE DESTINO, a mesma condicao pessoal que detinham nos PLANOS DE ORIGEM,
somente podendo alterar sua condicao de Participante para Assistido na forma e
condigdes previstas no Regulamento do PLANO DE DESTINO.

2.1.2. Os valores relativos as provisdes matematicas, a demonstracao da sua situagao
patrimonial, assim como a quantidade de Participantes e Assistidos, referentes ao
PLANO DE ORIGEM, na Data Base, constam do Relatério da Operacao que instrui o
processo de Migragao submetido a autoridade governamental, com os quais as Partes
estao de pleno acordo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RESERVA DE MIGRAGAO INDIVIDUAL - RMI

3.1. O valor que cada Participante e Assistido podera migrar para o PLANO DE
DESTINO, ou seja, a expressao econémica de todos os seus direitos junto ao PLANO
DE ORIGEM, correspondera a uma Reserva Matematica de Migracao Individual - RMI,
calculada de acordo com a Nota Técnica Atuarial e o Regulamento do PLANO DE
ORIGEM e observando-se, no caso de Participante, o valor minimo correspondente ao
do Resgate assegurado no PLANO DE ORIGEM.

3.1.1. O valor da RMI sera posicionado inicialmente na Data Base e recalculado
posteriormente na Data do Calculo, sendo cada calculo baseado no cadastro dos
Participantes e Assistidos existente em cada data e nas hipdteses financeiras e
atuariais entao vigentes. Ambos os valores da RMI servirao apenas de referéncia,
sendo que o valor posicionado na Data do Calculo terd a finalidade de subsidiar os
Participantes e Assistidos em sua decisao quanto a Opgao pela Migragao.

3.1.2. Para fins da avaliacao atuarial para calculo da RMI, sera considerado o valor
contabil do ativo patrimonial do PLANO DE ORIGEM, mantendo-se, no PLANO DE
DESTINO, a mesma sistematica de precificacao adotada no PLANO DE ORIGEM.

3.1.3. Na Data Efetiva da Migragao, a RMI relativa aos Participantes e Assistidos que
optarem pela Migragao, calculada na Data do Calculo, sera atualizada desde essa data
até a Data Efetiva da Migragao, pela rentabilidade liquida positiva ou negativa auferida
pelo PLANO DE ORIGEM, sendo descontados os valores dos beneficios
eventualmente pagos no periodo pelo PLANO DE ORIGEM e acrescidas eventuais
contribuicdes realizadas ao PLANO DE ORIGEM no periodo, atualizados pelo mesmo
critério de rentabilidade.

3.1.4. A oscilacao do valor da RMI, decorrente da atualizagao citada no subitem 3.1.3.
acima, nao retira o carater da irrevogabilidade e irretratabilidade da Opgao pela
Migragao, nao conferindo ao optante o direito de arrependimento.

3.1.5. Havendo opgao pela Migragao, os débitos de natureza previdencial contributiva
do Participante ou Assistido porventura existentes para com o PLANO DE ORIGEM,
relativos a compromissos assumidos com o PLANO DE ORIGEM, serdo descontados,
na Data Efetiva da Migragao, do valor da respectiva RMI.

CLAUSULA QUARTA - DAS OPCOES DE MIGRACAO

4.1. Durante o Periodo de Op¢ao pela Migragao, os Participantes e Assistidos do PLANO
DE ORIGEM que tiverem interesse deverao formalizar sua escolha pela migragao da
totalidade da sua RMI para o PLANO DE DESTINO, ndao sendo admitida migragao
parcial da RMI.
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4.1.1. A opgao de que trata o item 4.1. acima devera ser formalizada junto a ENTIDADE
por meio da assinatura do Termo de Opgao pela Migragao, que tera carater irrevogavel
e irretratavel.

4.1.2. A auséncia de opcao expressa do Participante ou do Assistido, no Periodo de
Opgao pela Migragao, importara sua manutencao no PLANO DE ORIGEM, presumindo-
se de forma irrefragavel sua vontade de nele permanecer.

4.1.3. A Opgao pela Migragao de Beneficiario da Pensao por Morte somente serd valida
se for subscrita por todos os Beneficiarios do Participante/Assistido falecido ou por
seus representantes legais, que deverao assinar, conjuntamente, um Unico Termo de
Opcao pela Migragao.

4.1.4. Se apds a formalizagao da opgao de que trata o item 4.1. acima, mas ainda no
decorrer do Periodo de Opgao pela Migragao, ocorrer algum evento involuntario que
modifique a situagao do Participante ou Assistido, tal como a morte, a invalidez ou o
retorno a condigao de Participante por um Assistido, a opcao antes formalizada sera
automaticamente cancelada, salvo se for ratificada, dentro do referido prazo, pelo
Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso.

4.2. Os Participantes ativos desligados da Patrocinadora antes de encerrado o
Periodo de Opg¢ao pela Migragao e que, eventualmente, ndo tenham formalizado
opgao por um dos institutos legais no PLANO DE ORIGEM, poderdo optar pela
Migracao, dentro do Periodo de Opg¢ao pela Migragao, desde que cumpridos os
requisitos, prazos e procedimentos previstos no Regulamento do PLANO DE ORIGEM,
exercam opgao expressa ou presumida pelo beneficio proporcional diferido ou opgao
expressa pelo autopatrocinio. Os Participantes enquadrados nesse grupo que nao
cumprirem os requisitos para opgao pelo beneficio proporcional diferido ou nao
optarem pelo autopatrocinio, restando apenas as opgdes pelo resgate ou
portabilidade, permanecerao no PLANO DE ORIGEM, onde deverao exercer seus
direitos.

4.2.1. A opgao de Migragao, entretanto, nao sera disponibilizada a ex-Participantes,
que, por exemplo, em razao de cancelamento de inscricao, possuam apenas valores
correspondentes a créditos (saldo de reserva de poupanga) retidos no PLANO DE
ORIGEM.

4.2.2. Para optar pela Migragao, o Participante ou Assistido devera renunciar ao direito
em que se fundam agdes judiciais ou extrajudiciais cujo objeto tenha relagdao com o
PLANO DE ORIGEM, devendo anexar ao Termo de Opgao pela Migragao documento
habil a comprovar essa renuncia, que estara condicionada a efetivagao da Migragao.
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CLAUSULA QUINTA - DA PERMANENCIA DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS NO
PLANO DE ORIGEM

5.1. Aos Participantes e Assistidos sera assegurada a opgao de permanéncia no PLANO
DE ORIGEM, sem a alteragao dos direitos e obrigagdes previstos no Regulamento do
referido Plano, considerando que a respectiva RMI, calculada exclusivamente para fins
da Migragao, nao produzira, para eles, qualquer efeito.

5.1.1. Apds a Data Efetiva da Migragao, os Participantes e Assistidos remanescentes no
PLANO DE ORIGEM, assim como a PATROCINADORA, continuarao a ser os
responsaveis pelo seu custeio, inclusive quanto as despesas administrativas, prémios
relativos a contratagao de seguros e a cobertura de eventuais insuficiéncias,
observando-se o que dispde a legislagao de regéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA OPERACIONALIZAGAO DA MIGRAGCAO PARA O PLANO DE
DESTINO

6.1. Na Data Efetiva da Migracdo, a ENTIDADE promovera a transferéncia de cada
Participante e Assistido que houver formalizado sua Opgao pela Migragao, bem como
do montante da respectiva RMI, para o PLANO DE DESTINO, observando as
disposicdes deste Termo e dos Regulamentos dos PLANOS DE ORIGEM e de DESTINO.

6.1.1. Os fundos e os exigiveis existentes no PLANO DE ORIGEM serao transferidos para
0 PLANO DE DESTINO por ocasiao da finalizagao da operagao de migragao, adotando-
se 0s seguintes critérios:

I - Fundo Previdencial e Conta Coletiva (Auxilio-Doenca): serao rateados
proporcionalmente as RMI dos Participantes e Assistidos que optarem pela Migragao,
mantendo-se, no PLANO DE DESTINO, alocacao nas mesmas contas contabeis;

Il - Fundo Administrativo: sera rateado proporcionalmente as RMI dos Participantes e
Assistidos que optarem pela Migracao, mantendo-se, no PLANO DE DESTINO,
alocacao na mesma conta contabil;

Il = Fundo para Garantia das Operacdes com Participantes: sera rateado
proporcionalmente ao saldo devedor dos empréstimos contraidos pelos Participantes
e Assistidos que optarem pela Migracao, mantendo-se, no PLANO DE DESTINO,
alocacao na mesma conta contabil;

IV - Exigivel operacional: os valores nao individualizados serdao rateados
proporcionalmente as RMI dos Participantes e Assistidos que optarem pela Migragao
e os valores que disserem respeito especificamente a um Participante ou Assistido
permanecera no PLANO DE ORIGEM ou sera transferido para o PLANO DE DESTINO,
conforme tenha sido a opgao do respectivo Participante ou Assistido, mantendo-se,
no PLANO DE DESTINO, alocagao na mesma conta contabil;

V - Exigivel contingencial: (i) se relativo a passivo judicial direto (a¢gdes judiciais ou
extrajudiciais identificaveis por Participante ou Assistido), referente a eventual
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processo movido por Participante e Assistido que opte pela Migragao, este sera
transferido para o PLANO DE DESTINO, considerando a exigéncia de rendncia ao
direito em que se fundam ag¢des judiciais e extrajudiciais como condigao para o
exercicio da opg¢ao pela Migragao, para fins da avaliagao atuarial realizada na Data do
Calculo o exigivel contingencial previdencial sera considerado nulo, o que refletira
positivamente no equilibrio técnico do PLANO DE ORIGEM para fins desse calculo
referencial e, consequentemente, elevara as RMI. No PLANO DE DESTINO nao sera
constituido exigivel contingencial previdencial e, no PLANO DE ORIGEM, ele sera
recalculado apds a Migragao, para refletir o risco de pagamento de valores aos
Participantes e Assistidos que nele permaneceram; e (ii) se relativo a passivo judicial
indireto (agdes judiciais ou extrajudiciais coletivas, nao identificaveis por Participante
ou Assistido), este sera transferido para o PLANO DE DESTINO na propor¢ao da RMI
dos Participantes e Assistidos que optarem pela Migragao;

6.1.2. O montante correspondente a parcela do ativo patrimonial do PLANO DE
ORIGEM que sera migrado para o PLANO DE DESTINO sera equivalente a soma das
RMI dos Participantes e Assistidos que optarem pela Migracao, acrescida dos recursos
que serao alocados em fundos, contas coletivas e exigiveis no PLANO DE DESTINO,
conforme disposto na clausula 6.1.1.

6.1.3. Os ativos que comporao o montante citado no subitem 6.1.2. acima e que,
portanto, serao transferidos do PLANO DE ORIGEM para o PLANO DE DESTINO serao
especificados pela ENTIDADE, conforme Nota Técnica Atuarial especifica para tal
finalidade, observando-se, sempre que possivel, o critério da proporcionalidade
relativamente a cada tipo de ativo existente no PLANO DE ORIGEM e a adequagao do
respectivo ativo as caracteristicas do PLANO DE ORIGEM e do PLANO DE DESTINO.

6.1.4. Uma vez efetivada a Migracao, o PLANO DE ORIGEM e o PLANO DE DESTINO
serao mantidos, de forma independente, conforme disposto em seus Regulamentos.

CLAUSULA SETIMA - DO TRATAMENTO DE INSUFICIENCIAS DE COBERTURA
PATRIMONIAL

7.1. A insuficiéncia de cobertura patrimonial porventura existente no PLANO DE
ORIGEM na Data Efetiva da Migragao, atribuivel aos Participantes e Assistidos que
optarem pela migracao, nos termos da legislagao de regéncia, sera individualizada
entre eles proporcionalmente as RMI de beneficio definido e descontada das
respectivas RMI. A parcela da insuficiéncia atribuivel a PATROCINADORA sera objeto
de aporte que sera realizado até a Data Efetiva da Migragao.

7.1.1. Para a definigao do valor da insuficiéncia atribuivel aos Participantes e Assistidos
e do valor da insuficiéncia atribuivel a PATROCINADORA, serao observados os
seguintes critérios:

| - Em relagao a déficits ja equacionados: sera considerada a atribuicao a cada parte ja
realizada no PLANO DE ORIGEM;
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Il - Em relagao a déficits nao equacionados: sera atribuido de forma paritaria entre a
PATROCINADORA, de um lado, e aos Participantes e Assistidos, de outro, nos termos
da legislagao de regéncia.

CLAUSULA OITAVA - DO TRATAMENTO DO EXCESSO DE COBERTURA
PATRIMONIAL

8.1. A parcela do excesso de cobertura patrimonial porventura existente no PLANO DE
ORIGEM na Data Efetiva da Migracao e contabilizado em reserva de contingéncia sera
proporcionalmente devida ao PLANO DE DESTINO, na medida das RMI de beneficio
definido dos Participantes e Assistidos que optarem pela Migragao, onde sera
integralmente rateada entre os Participantes e Assistidos que migraram, de forma
proporcional as suas RMI de beneficio definido, somando-se a estas.

8.1.1. A parcela do excesso porventura registrada em reserva especial também sera
proporcionalmente devida ao PLANO DE DESTINO, na medida das RMI de beneficio
definido dos Participantes e Assistidos que optarem pela Migragao. Esse valor sera
atribuido a PATROCINADORA, de um lado, e aos Participantes e Assistidos que
optarem pela Migragao, de outro, de acordo com a proporgao contributiva de cada um
desses grupos, apurada com base nas contribuicdes normais vertidas no periodo em
que se deu a constituigao da reserva especial, nos termos da legislacao de regéncia. O
montante devido aos Participantes e Assistidos que migraram sera rateado entre eles,
de forma proporcional as suas RMI de beneficio definido, somando-se a estas.

8.1.2. A parcela da reserva especial atribuivel a PATROCINADORA, na forma da
legislagao de regéncia, sera destinada para constituicao de fundo previdencial no
PLANO DE DESTINO, para ser utilizado para abatimento de contribuicdes patronais
futuras.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS RELATIVAS A MIGRAGAO

9.1. Todas as despesas comprovadamente necessarias a consecu¢ao do objeto deste
Termo, sejam prévias ou posteriores a Data Efetiva da Migracao, deverao ser
suportadas pelos recursos disponiveis no Fundo Previdencial ou no Plano de Gestao
Administrativa do PLANO DE ORIGEM.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A operagao de que trata esse Termo estara, ainda, sujeita as disposi¢des previstas
nesta Clausula.

10.1.1. O fato de quaisquer das Partes deixarem de exigir o cumprimento das obrigagdes
ora pactuadas ou deixarem de exercer qualquer opgao, faculdade ou direito, nos
termos deste Termo, nao significara renuncia, perdao, novagao ou alteragao do
pactuado, salvo se expressamente disposto diversamente neste Termo.
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10.1.2. Exceto quando expressamente disposto em sentido contrario, todas as
obrigacdes estabelecidas neste Termo sao assumidas pelas Partes em carater
irrevogavel e irretratavel, obrigando a ambas e seus sucessores a qualquer titulo.

10.1.3. Toda e qualquer alteragao ou modificagao ao presente Termo somente podera
ser feita, e somente sera eficaz, se previamente aprovada pelas Partes e pela Previc.

10.1.4. Nenhum dos direitos e obrigagdes de cada uma das Partes, tratados no presente
Termo podera ser transferido ou cedido, total ou parcialmente, senao mediante o
prévio e expresso consentimento, por escrito, de ambas as Partes.

10.1.5. Exceto quando expressamente disposto em contrario, todos os termos e
condigdes estabelecidos no presente Termo permanecerao em pleno vigor e efeito
apos a conclusao do processo de Migragao, sem que tal fato interfira na manutengao
e operacionalizagao do PLANO DE ORIGEM e do PLANO DE DESTINO, a partir da Data
Efetiva da Migragao, os quais obedecerdao aos respectivos Regulamentos e Notas
Técnicas Atuariais.

10.1.6. Caso qualquer disposicao deste Termo seja, em determinado momento,
considerada invalida ou inexequivel, as demais disposi¢cdes deverao permanecer em
pleno vigor e efeito, devendo as Partes entrar em negociagdes com o objetivo de
substituir a disposicao invalida e inexequivel por outra que, tanto quanto possivel,
atinja a finalidade e os efeitos anteriormente previstos, se tal fato se demonstrar
necessario.

10.1.7. Os contratos de empréstimo celebrados no PLANO DE ORIGEM por
Participantes e Assistidos que optarem pela Migragao e que estiverem em vigor na
Data Efetiva da Migragao serao transferidos para o PLANO DE DESTINO, mantidas as
condigdes contratuais, sendo facultado ao Participante ou Assistido, alternativamente,
optar pelo abatimento do saldo devedor diretamente de sua RMI.

10.1.8 A ENTIDADE se compromete a informar aos Participantes e Assistidos acerca de
todas as fases do processo de Migragao objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E EFICACIA

11.1. O presente Termo entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e tera eficacia
a partir da data da aprovagao pelo 6rgao governamental competente até o seu integral
cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica estabelecido o foro da Cidade de Barueri, Estado de S3o Paulo, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir todas e
quaisquer duvidas ou pendéncias decorrentes da aplicagao do presente Termo.
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O presente Termo podera ser firmado eletronicamente, ainda que por meio de
plataforma nao credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), a exclusivo critério das Partes que reconhecem tal assinatura eletrénica como
valida e legitima para todos os fins de direito, revestindo este Termo da eficacia
necessaria para que produza seus efeitos.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente Termo
eletronicamente, juntamente com 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

MULTIBRA FUNDO DE PENSAO

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado civil:
Profissao:
Identidade n©:
CPF n°

Barueri, xx de xxxxxx de 2024.

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n©:
CPF n°:

SESI/SP - SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO

PAULO

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado civil:
Profissao:
Identidade n©:
CPF n°

Testemunhas

Nome:
CPF n°

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n©:
CPF n°:

Nome:
CPF n°
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