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RELATORIO ANUAL 2022

Mensagem da Administragao

Prezado(a) Participante,

Apresentamos o relatorio anual com informacgdes sobre a situacao financeira e 0s
resultados dos investimentos referentes ao ano de 2022 do seu plano de beneficios
previdenciarios.

O ano de 2022 foi marcado pela retomada da economia, apos o periodo de recessao em
razao da pandemia de Covid-19. Mesmo com os desafios da retomada registramos
avancos motivados por seu esforco e do Patrocinador na realizacao da poupanca
previdenciaria, e pela gestao ativa dos investimentos do MultiBRA Fundo de Pensao, que
gerou rentabilidades alinhadas as metas definidas para o seu plano.

Neste ambiente, nossa estrutura de Governancga contribuiu para mantermos a seguranca
necessaria na administracao do patrimoénio do seu plano.

Sobre o cenario da previdéncia complementar, nosso objetivo permanece 0 mesmo,
buscar a protecao dos participantes, seus beneficiarios e familiares, com 0 pagamento
de beneficios, garantindo a solvéncia do plano e assegurando a manutencao do
patriménio acumulado ao longo de uma vida, atribuicdes fundamentais de uma Entidade
de Previdéncia Complementar.

O MultiBRA Fundo de Pensao, ciente de sua responsabilidade social, vem, em conjunto
com seus patrocinadores, realizando todos os esforcos na preservacao e fomento da
poupanga previdenciaria por meio de uma gestao estratégica dos investimentos.

Para auxilia-lo(la) no acompanhamento do seu plano, colocamos a disposicao nossa
equipe de especialistas, além de informacgdes no site com praticas de planejamento para
aposentadoria.

Acesse: www.bradescoseguros.com.br, cligue em Outros Portais e selecione a opcao
Bradesco MultiPensions e selecione a opcao MultiBRA. Esta € uma atitude que vocé pode
adotar no presente para contribuir com a formacao de sua poupanca no futuro. Aproveite
tambéem os descontos e vantagens exclusivos em produtos e servicos gue colocamos a
sua disposicao no site www.clubedevantagens.bradescoseguros.com.br.

Agradecemos a vocé, participante, e também as patrocinadoras, pela confianca e

preferéncia em nossos servicos, aos conselheiros e aos nossos colaboradores pelo
trabalho dedicado e realizagcdes em 2022.

Diretoria Executiva.
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Estrutura Administrativa

Diretoria Executiva

Jorge Pohlmann Nasser
Estevao Augusto Oller Scripilliti
Vinicius Marinho da Cruz
Alexandre Margues Zanelato

Conselho Deliberativo
Juliano Ribeiro Marcilio
Renato Paiva

Renato Consonni
Alaércio Albino Filho
Claudio Fernando Cipolatti Raiter
Felipe Hollanda Godeiro
Luciana Nunes Freire
Milton Gava

Ricardo D'agostino
Sergio Parada

Conselho Fiscal

José Mauro Telles Silva
Cesar Ribeiro Gomes
Claudia Campestrini Pinto
Hugo Trimmel Junior

Jayme Borges Gamboa Filho
Renato Gomes Mazzarolo

Contador
Alex Sandro da Silva
CRC n°1SP265940/0

Central de Atendimento

Os participantes tém a sua disposicao um
canal de atendimento para esclarecimento
de duvidas, consulta de saldos,
contribuicao e demais informacdes pelos
telefones:

4004-5926 (Capitais e regides
metropolitanas e Ligacdes do Exterior)
Ligacdes do Exterior (+55 11 40045926)

0800-723-5926 (Demais localidades)
Atendimento de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h (horéario de Brasilia), exceto
feriados.

0800-701-2778 (Deficiéncia auditiva ou de
fala) 24h, 7 dias por semana

SAC - Servico de Atendimento ao
Consumidor

0800 7211144 Telefone gratuito

0800-701-2778 Deficiéncia auditiva ou de fala
24h, 7 dias por semana

Ouvidoria - (Atendimento das 8h as 18h, de
23 a 63, exceto feriados)

0800-701-7000

0800-701-7877 Deficiéncia auditiva e de fala
(24h todos os dias da semana)

Endereco na Internet
www.bradescoseguros.com.br

Clicar em “Qutros Portais”
Acessar “Bradesco MultiPensions”, clicar
em "MultiBRA".

Endereco

Av. Alphaville, 779 - Empresarial 18 do
Forte

CEP: 06472-900 - Barueri—SP
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Demonstracdes Contabeis
Consolidado

Balanco Patrimonial — Consolidado
(Em RS mil)

As notas explicativas sdo parte integrante das
demonstracdes contabeis.

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021
Disponivel 3.292 529 Exigivel Operacional 136.936 91.033
Gestao Previdencial 134.990 88.230
Realizavel 9.015.560 8.366.253 Gestao Administrativa 647 1.352
Gestao Previdencial 132.649 182.094 Investimentos 1.299 1.451
Gestao Administrativa 17.894 16.874
Exigivel Contingencial 108.238 107.899
Investimentos 8.865.017 8.167.285 Gestao Previdencial 947 1.594
Titulos Publicos 752.700 648.137 Gestao Administrativa 17.593 16.607
At.|v0 Financeiro de Crédito 1.095 1.453 Investimentos 89.698 89.698
Privado
REmEEVETENE! - 15.756 Patriménio Social 8.773.678  8.167.850
Fundos~de Investimentos 8.016.891 7.409.609 Provisdes Matematicas 8.949.096 8.530.786
Sfretircaiczistgsm 4.633 NS Beneficios Concedidos 5400326  5.132.450
Depd p Beneficios a Conceder 3.851.885 3.508.846
epositos 89.698 89.698 <5 i
Judiciais/Recursais . . (-) Pro_ws?oes Matematicas a (303.115) (110.510)
Constituir
Permanente - = librio Téeni
imobilizado - _ Equilibrio Tecnfco (412.539) (578.904)
- Resultados Realizados (412.539) (578.904)
Intangivel - - —
Diferido - _ Superavit Técnico Acumulado 70.607 55.653
Déficit Técnico Acumulado (483.146) (634.557)
Gestao Assistencial - -
Fundos 237121 215.968
Total do Ativo 9.018.852  8.366.782 fithdeslRievidencily 251670 212.092
Fundos Administrativos 5.388 3.830
Fundos para Garantia das Operagdes
L. 63 46
com Participantes
Gestao Assistencial - -
Total do Passivo 9.018.852 8.366.782

fn\) bradesco

multipensions




RELATORIO ANUAL 2022

Demonstracdo do Plano de

Gestao Administrativa —

Demonstracao da Mutacao do
Patrimonio Social — Consolidado

(Em RS mil) Consolidado- (Em RS mil)
Descri¢ao 2022 2021 Variagdo Descrigio 2022 2021 Variagdo
A) Patriménio Social - inicio do ini i ici
e))(ercicio 8.167.850 8.152.798 0,18% ::‘::::: Administrativo do Exercicio 3.830 4163 -8,00%
1. AdigSes 1.215.841 1.193.708 1.85% 1. Custeio da Gestio Administrativa 7.930 7.332 8,16%
(+) Contrlt?t.choes Previdenciais 379.556 310.606 22,20% 1.1. Receitas 7.930 7.332 8,16%
(+) Portabilidades 1.143 1.410 -18,94% Custeio Administrativo da Gestao 2502 2402 416%
(+)Indenizagdo de Riscos Terceirizados 70 234 -70,09% Previdencial ’ ’ s
e : - oo el Mo dos
(+)Reversao de Fundos Administrativos 30 472 -93,64% Taxa de Administragao de Empréstimos a5 62 3710%
(+) Migragao dos Planos 197 164 20,12% € F‘”f”ijame”_t‘?s — '
(+)Compensagoes de Fluxos 3 _ 100.00% ﬁ?/seustti?n:nigjtwo HEpH® Ets 250 42 495,24%
Previdenciais '
(+)Outras Adicdes Previdéncias 41.216 203.929 -79,79% Outras Receitas 81 an -80,29%
I(+)Re§'uttadto PoztleLlawdgddog L 784,706 665,423 17.22%
(n\)/:s imen OLS' - .js jocre‘éf Enela 2. Despesas Administrativas (6.844) (7.144) -4,20%

+)Reversao Liquida de Contingéncias — B o — =
Gestio Previdencial 882 100,00% g:éaz:r::;::;aqao dos Planos (6.844)  (7.144) -4,20%
(+) Receitas Administrativas 7.681 7.290 5,36%
— — Pessoal e encargos (457) (372) 22,85%

(+)Resultado Positivo Liquido dos 232 168 97 62%
Investimentos - Gestao Administrativa 0870 Treinamentos/congressos e seminarios (22) (13) 69,23%
(+) Constituicéo de Fukndos para Viagens e estadias - - 0,00%
Garantias das Operagdes com 17 12 41,67% - -
Participantes Servigos de terceiros (4.727) (5.239) -9,77%
2. Destinagoes (890.934) (1.232.103) -27,69% Despesas gerais (134) (89) 50,56%
(-) Beneficios (556.048) (508.597) 9,33% Tributos (1.504) (1.431) 5,10%
(-) Resgates (146.630) (172.236) -14,87% 2.2. Provisdo para Perdas Estimadas - - 0,00%
(-) Portabilidades (25.610) (135.479) -81,10%
(-)Perdas Estimadas (197) (164) 20,12% — = N -

= = 2.3. Administragao Assistencial - - 0,00%
(-) Migragao Entre Planos (44) - 100,00%
(-)Repasse de Prémio de Riscos
Terceirizados (320) (349) -8.31% 2.4. Remuneragao - Antecipagao de _ _ 0.00%

_ 3 ibuic® Contribui¢oes dos Patrocinadores !
éa)t?scsi‘;gzz"ffeos)de Conlpibulgtzs el (22.409) (19.797) 13,19% 5
C)CEMPEEREEES B ALeS 3) - 100,00% 2.5. Fomento - - 0,00%
Previdenciais
(-) Outras Destinagdes (85.642) (241.705) -64,57%

- i i i - - 0,
(-) Re;uttado Negat|v5> L|qU|QO do; (45.854) (145.917) -68,58% 2.6. Outras Despesas 0,00%
Investimentos — Gestdo Previdencial
(-) Constituigdo Liquida de B o — -

Contingéncias — Gestdo Previdencial (235) {eED 240,58% ?:.c;(:ir:nsuét:::?::,{\?;:’i?\z::aSi?las (985) (49) 1910,20%
(-) Despesas Administrativas (6.844) (7.144) -4,20% 9
(-) Reversao de Recursos para o Plano B o =
de Beneficios — Gestdo Administrativa (30) oz 93,64% 4. Reversdo de Recursos para o Plano (30) (472) -93,64%
(-) Resultado Negativo Liquido dos 83) (125 -100,00% de Beneficios
Investimentos — Gestdo Administrativa ! °
(-) Constitui¢ao Liguida de ~ 5 5. Resultado Negativo Liquido dos
Contingéncias — Gestdo Administrativa (985) (49) 1910,20% Investimentos - - 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no 324.907  (38.395) -946,22%
Patrimonio Social (1+2) P =

— — 6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao
(+/-) ProvisGes Matematicas 154.092 282.550 -45,46% Administrativa (1-2-3-4-5) 71 (333) -121,32%
(+/-) ?gperévit (Déficit) Técnico do 163.198 (303.058) 153.85%

Exercicio ' — =

(+/-) Fundos Previdenciais 7.529 (17.566)  -142,86% AL STl L G R DCDITIED 7 (333)  -121,32%
— - Administrativo (6)

(+/-) Fundos Administrativos 71 (333) -121,32%

(+/-) Fundos para Garantidas das 17 12 2167%

0pera(;6e5 com participantes ! ° 8. Operagées Transitérias 1.487 - 100,00%

4, o.utros Eventos do Patrimdnio (22.078) SSh%e 141,31%

Social

Outros Eventos do Patriménio Social (22.078) 53.446 -141,31% :)t F:P(c}\(:- ;\fg;lmstratlvo do Exercicio 5.388 3.830 40,68%

5. Operagoes Transitoérias 302.999 1 302998% &

(+/-) Operagdes Transitérias 302.999 1 302998%

B) Pal:’rl}'nonlo Social - Final do 7.42%
exercicio 8.773.678 8.167.850
6. Gestao Assistencial - - 0,00%
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Demonstracdes Contabeis do Plano

Demonstracao do Ativo Liquido —

Demonstracao da Mutacao do

Plano Ativo Liquido - Plano
(Em RS mil) (Em RS mil)
e s Descrigao 2022 2021 Variagao
Descrigao 2022 2021 Variagao ) d d
A) Ativo Liquido - inicio do
1. Ativos 1.448.029  1.404.722 3,08% - d 1.368.997 1.331.759 2,80%
Disponivel 4N 2 20450,00%
Receb!'veis Previdencial 1.991 1.886 5,57% 1. Adicdes 196.301 184.014 6,68%
Investimentos : 1.445.627 1.402.834 3,05% (+) ContrIbUI(;f)eS 35.965 31.333 14,78%
Fundos de Investimentos 1.414.345 1.372.029 3,08% (+) Indenizacdo de Riscos .
Operagdes com 9 Terceirizados 25 190 ~86,84%
Participantes 1.998 1.521 31,36% —
QU CEID — (+) Resultado Positivo
Depdsitos Judiciais / 29,284 29.284 000% Liquido dos Investimentos - 159.962 152176 5,12%
Recursais Gest3o Previdencial
(+) Outras Adicoes 349 315 10,79%
2. Obrigagoes 36.733 35.700 2,89%
Operacional 7.265 6.247 16,30% 2. Destinagdes (154.037) (146.776) 4,95%
Contingencial 29.468 29.453 0,05% (-) Beneficios (140.215)  (130.094) 7,78%
(-) Resgates (10.208) (7.790) 31,04%
3. Fundos Nao - ami
Previdenciais 35 23 40,00% (Rilsgsiseiigﬁzzrgglo de (164) (184) -10,87%
Fundos para Garantia das (-) Desoneracdes de
Operagoes com 35 25 40,00% Contribuigdes de (3121)  (2.587) 20,64%
Participantes Patrocinador (es)
(-) Constituigao Liquida de
4. Resultados a Realizar - = 0,00% Contingéncias - Gestdo (15) (23) -34,78%
Previdencial
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.411.261 1.368.997 3,09% (-) Custeio Administrativo - (12) -100,00%
(-) Outras Deducodes (314) (6.086) -94,84%
Provis6es Matematicas 1.571.367 1.588.552 -1,08%
Superavit/Déficit Técnico (162.660) (224.242) -27,46% 3. Acréscimo/Decréscimo o
Fundos Previdenciais 2.554 4.687 -45,51% no Ativo Liquido (1+2) 42.264 e 13,50%
6. Apuragao do Equilibrio (+/-) Provisbes Matemadticas (17.185) 87.411 -119,66%
Técnico Ajustado (+/-) Fundos Previdenciais (2.133) (1.763) 20,99%
(+/-) Superavit (Déficit) _ o
a) Equilibrio Técnico (162.660) (224.242) -27,46% Técnico do Exercicio 61.502 EEEE 227,21%
) (/2 HITEREEE 74.153 76.541 -3,12%
Precificacao 4. Outros Eventos do _ _ 0.00%
c) (+/-) Equilibrio Técnico o Ativo Liquido ! °
Ajustado (a+b) (88.507) (147.701) -40,08%
5. Operagoes Transitorias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do o
exercicio (A+3+4+5) 1.411.261 1.368.997 3,09%
(IATILED0LL 10 7 42,86%
previdenciais
(+/-) Fundos para Garantia
das Operagoes com 10 7 42,86%

Participantes
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Demonstracao das Provisdes Técnicas

—Plano
(Em RS mil)

Provisoes Técnicas (1+2 + 3 +
4 +5)

2022 2021 Variagao

1.448.029 1.404.722 3,08%

1. Provisoes Matematicas

1.571.367 1.588.552 -1,08%

1.1. Beneficios Concedidos

1.382.946 1.338.696 3,31%

Contribuigao Definida

23.588 18.955 24,44%

Beneficio Definido

1.359.358  1.319.741 3,00%

1.2. Beneficio a Conceder

350.286 321.817 8,85%

Contribuigao Definida

278.871 249.131 11,94%

Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es)

104.630 93.840 1,50%

Saldo de contas - parcela
participantes

174.239 155.289 12,20%

Saldo de Contas - parcela
participantes portado EAPC

2 2 0,00%

Beneficio Definido

71.415 72.686 -1,75%

1.3. (-) Provisodes
matematicas a constituir

(161.865) (71.961) 124,93%

(-) Déficit equacionado a
Integralizar

(161.865) (71.961)  124,93%

(-) Patrocinador(es)

(81.140)  (35.980) 125,51%

(-) Participantes

(4.733) (2.344) 101,92%

(-) Assistidos

(75.992)  (33.637) 125,92%

2. Equilibrio Técnico

(162.660) (224.242) -27,46%

2.1. Resultados Realizados

(162.660) (224.242) -27,46%

(-) Déficit técnico acumulado

(162.660) (224.242) -27,46%

2.2, Resultados a realizar - - 0,00%

2.3. Administracao _ - 0,00%

Assistencial

3. Fundos 2.589 4,712 -45,06%
3.1. Fundos Previdenciais 2.554 4.687 -45,51%
3.2. Fundos para Garantia das

Operagcoes com Participantes 35 25 40,00%
- Gestao previdencial

4. Exigivel Operacional 7.265 6.247 16,30%
4.1. Gestao Previdencial 7.217 6.217 16,08%
4.2. Investimentos - Gestao 48 30  60,00%

Previdencial

5. Exigivel Contigencial

29.468 29.453 0,05%

5.1. Gestao Previdencial

184 169 8,88%

5.2. Investimentos - Gestao
Previdencial

29.284 29.284 0,00%
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Notas explicativas da administragao as demonstragdes contabeis

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O MultiBRA Fundo de Pensao (“MultiBRA” ou “Entidade”) é uma entidade fechada de previdéncia complementar, multipatrocinada,
de cardter nao econémico e sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade
civil, em consonancia a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e por meio de portarias do Ministério da Previdéncia
Social - MPS. Suas atividades sao fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, do MPS, de
acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e Instrugdes da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo como objetivo:

i Instituir planos privados de concessao de beneficios complementares ou assemelhados aos da Previdéncia
Social;

ii. Incumbir-se da prestagao de servigos previdenciais; e

iif. Criar e manter outros planos de beneficios expressamente autorizados por lei ou érgao governamental.
Os registros contabeis dos ativos e passivos sao segregados por plano de beneficios, observados os seguintes critérios:

iv. Os planos sao criados e mantidos para atender aos empregados de cada um dos patrocinadores, de acordo
com os respectivos regulamentos.

V. Os patrocinadores sao responsaveis pela definicao da politica de investimentos, observados os critérios e
limites legais aplicaveis e de acordo com o estatuto e o convénio de adesdo, concordam em atribuir
exclusivamente ao BRAM - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
(subsididria do Banco Bradesco S.A), a administracao das carteiras de aplicagdes dos bens patrimoniais da

Entidade.

Vi Os patrocinadores, participantes e beneficiarios e seus respectivos planos de beneficios nao respondem
solidariamente entre si, observada a legislagao vigente.

Vii. S3o mantidos registros individuais para cada plano de beneficios instituido pelos patrocinadores. Esses
registros contabeis sao elaborados de acordo com as praticas contabeis mencionadas na Nota Explicativa n° 5.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 os planos apresentavam-se conforme abaixo:

Plano 2022 2021
Ativo 56 58
Ativo em Extingao 19 17
Ativo/ Incorporador 0 1
Ativos/ Em Transferéncia de Gerenciamento 1 1
Planos em Retirada Patrocinio 34 32
Encerrado/Por Liquidagao 1 1
Transferéncia de Gerenciamento 22 18
Incorporado 2 2
Autorizado 0 3
Total 135 133
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Caracteristicas e forma de custeio (financiamento) dos planos

Os patrocinadores e os participantes financiam o plano de beneficios por meio de contribuigdes mensais, conforme critérios
definidos nos regulamentos dos respectivos patrocinadores, das seguintes formas:

Viii. Patrocinadores e participantes - os planos de beneficios foram constituidos de acordo com as caracteristicas
de plano de beneficio definido, contribuicdo definida e contribuigao varidvel cujos beneficios sdo calculados
com base nos termos do regulamento, sendo as contribuicdes determinadas atuarialmente de forma a garantir
a sua concessao e manutencao nos niveis inicialmente contratados e pela formacao de saldos oriundos das
contribuigdes individuais de cada participante e contribuigdes dos patrocinadores, acrescidas dos respectivos
rendimentos liquidos.

E assegurado um beneficio por aposentadoria normal aos participantes nas condicdes previstas por cada
patrocinador em seus respectivos planos.

Em caso de seu desligamento do patrocinador, o participante que nao é elegivel a um beneficio nos termos
previstos no regulamento do plano, poderd optar por um dos seguintes institutos previstos na Lei
Complementar n°® 109 de 29 de maio de 2001:

. Resgate das contribuigoes efetuadas pelo participante;
. Beneficio diferido por desligamento;

. Portabilidade para outra Entidade;

e Autopatrocinio.

iX. Tempo de servigo anterior - o compromisso dos patrocinadores referente ao tempo de servigo anterior dos
participantes (servico passado) é amortizado de acordo com os prazos e condigdes definidos em seus
regulamentos.

X. Beneficio minimo - as contribuicdes para beneficio minimo sdo pagas mensalmente pelos patrocinadores,
conforme percentual estabelecido, anualmente, no demonstrativo dos resultados da avaliagdo atuarial dos
planos de beneficios.

XI. Despesas administrativas - os valores correspondentes as despesas administrativas do programa previdencial
sao custeadas pelas contribuigdes administrativas de patrocinadores, autopatrocinados, beneficio
proporcional diferido (BPD), reversdes do Fundo Administrativo e /ou pela rentabilidade das aplicagcdes dos
recursos do PGA, enquanto as despesas de administragao dos investimentos sao custeadas pela rentabilidade
do proprio fluxo de investimentos.

3. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

As demonstragdes contabeis consolidadas representam, na esséncia, a soma dos registros contabeis dos planos individuais, os
quais sao apurados com base nos respectivos movimentos mantidos pelos patrocinadores, conforme mencionado na Nota
Explicativa n® 1.

As demonstragdes contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), em atendimento as disposigdes legais dos
6érgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), especificamente a
Resolugao CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021, Instrugdo PREVIC n° 31 de 20 de agosto de 2020 (e alteragdes), Resolugao do
Conselho Federal de Contabilidade n.° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, Instrugao PREVIC n.° 15, de 12 de
novembro de 2014.

Tais diretrizes, ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos circulantes e a longo prazo, e apresentam como
principal caracteristica, a contabilizagao dos registros contabeis por planos de beneficios e a segregagao dos registros contabeis

em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa - PGA) e o fluxo dos investimentos, que é comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagoes.

Conforme as normas especificas, o MultiBRA Fundo de Pensao apresenta os seguintes demonstrativos contabeis:

i Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;
. Demonstragao da Mutagao do Patrimdnio Social Consolidada comparativa com o exercicio anterior;

ji. Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios comparativa com o exercicio anterior;
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iv. Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios comparativa com o exercicio anterior;

V. Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada comparativa com o exercicio anterior;
Vi. Demonstragao das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios comparativa com o exercicio anterior; e
Vii. Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis Consolidadas.

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pela diretoria executiva em 29 de margo de 2022.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
Apuragao de resultado

O regime de apuragao de resultado é o de competéncia, exceto quanto ao recebimento das contribuicdes dos participantes
autopatrocinados, que é escriturado pelo regime de caixa.

Estimativas contabeis

A elaboragao de demonstragdes contdbeis, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo CNPC, requer que a Administragao use de julgamento na determinagao e registro de estimativas contabeis. Ativos
e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos
classificados em titulos para negociagao (inclusive aqueles aplicados por fundos de investimentos), provisdes para contingéncias,
provisoes para devedores duvidosos e as provisdes matematicas, dentre outros. A liquidagao das transagdes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinagao. Uma diferenca entre o desfecho da estimativa contabil e o valor originalmente reconhecido ou divulgado nas
demonstragdes contabeis nao representa necessariamente uma distorgao nas demonstragdes contabeis. A administragao revisa
as estimativas e premissas periodicamente.

Investimentos

i. Fundos de investimentos, Renda Varidvel, Ativo Financeiro de Créditos Privados e Titulos Publicos

O patriménio de cada plano de beneficios é identificado e controlado por subcontas, que investem comprando cotas das carteiras
de investimentos de acordo com o perfil de investimento escolhido. Esta movimentagao é efetuada diariamente de acordo com o
fluxo de recursos primarios de cada plano.

A avaliagao contabil de titulos e valores mobilidrios é efetuada de acordo com os critérios estabelecidos pela Resolugdo CNPC n®
43, de 06 de agosto de 2021, conforme segue:

o} Titulos para negociagao

Os titulos adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer, os quais sao
avaliados, na data do balanco, pelo seu valor de mercado, e seus efeitos sao reconhecidos em conta especifica no resultado
do exercicio (demonstragoes das mutagdes do patriménio social e demonstragdes das mutagoes do ativo liquido por plano
de beneficios).

o] Titulos mantidos até o vencimento

Os titulos para os quais haja intengao e capacidade financeira da Entidade de manté-los em carteira até o vencimento,
desde que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze) meses, a contar da data de aquisigao e que sejam considerados,
com base em classificagao efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de
crédito. Sao registrados pelo custo de aquisigao, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balango, os quais
devem impactar o resultado do exercicio (demonstragdes das mutagdes do patrimdnio social e demonstragdes das
mutagdes do ativo liquido por plano de beneficios).
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Os investimentos em renda fixa representados por créditos privados e depdsitos foram classificados como titulos para negociagao
e estao registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até 31 de dezembro de 2022 e deduzidos,
quando aplicavel, das provisoes para perdas e ajustados ao valor de mercado por ocasidao do balango. As rendas/variagdoes
positivas e dedugoes/variagdes negativas da carteira sao apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade
de aplicagao.

As aplicagoes em fundos de investimentos estao demonstradas pelos valores de realizagdo, considerando o valor das cotas na
data-base das demonstragdes contabeis.

As aplicagbes em agbes sao contabilizadas pelo custo de aquisi¢gao, acrescido das despesas de corretagem e outras taxas
incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a cotagao de fechamento do mercado do Ultimo dia do més
em que a agao foi negociada em Bolsa de Valores, conforme passou a determinar a Resolugao CNPC n° 43, de 06 de agosto de
2021. Em caso de ndo haver negociagao nos ultimos seis meses, a avaliagao é efetuada pelo valor patrimonial da agao, deduzidas
as provisoes para perdas, quando aplicavel.

ii. Operagoes com participantes

Sao registrados pelo valor nominal, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balango, em conformidade com os critérios
definidos em seus respectivos regulamentos.

Na constituigao da provisao referente aos direitos creditérios de liquidagao duvidosa adotamos os seguintes percentuais sobre os
valores dos créditos vencidos e vincendos:

a) 1% (um por cento) para atrasos entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta) dias;

b) 5% (cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 90 (noventa) dias;

c) 10% (dez por cento) para atrasos entre 91 (noventa e um) e 120 (cento e vinte) dias;

d) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 180 (cento e oitenta) dias;

e) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 181 (cento e oitenta e um) dias e 240 (duzentos e quarenta) dias;

F)  75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) dias e 360 (trezentos e sessenta) dias;
e

g) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

iif. Depdsitos Judiciais/ Recursais

Registros em face da garantia estabelecida durante o andamento do processo judicial em curso, fazendo frente ao passivo do
contingente.

Operag¢oes administrativas

Em conformidade com CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021, e Instrugao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 (e alteragdes), os
registros das operagdes administrativas sdo efetuados no Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que possui patriménio
compartilhado com os planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas comuns e
especificas da administragao previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias alocadas ou revertidas ao Fundo

Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagdes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas nos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.
Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano o MultiBRA Fundo de Pensao utiliza o seguinte critério:
. Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio previdencial e
investimentos;
. Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;
. Despesas Comuns: utilizagao de critério de rateio que leva em consideragao o valor do patriménio investido,

determinando a base para apuracdo do percentual de participagdo de cada plano nas despesas administrativas
comuns.
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As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, e estdo em conformidade com a Resolugao CNPC n° 48, datada de 08 de dezembro de 2021.

Tributacao de Imposto de Renda na Fonte - IRRF

Imposto de renda - em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n® 11.053, que dispde sobre a tributacdo dos
planos de beneficios de carater previdenciario, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005, onde o imposto de renda
passou a incidir sobre os beneficios pagos a participantes dos planos beneficios, de acordo com as regras dispostas na forma da
Lei.

Também, a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo com o art. 5° da referida Lei, ficaram dispensados a retengao na fonte e o
pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos garantidores
das provisdes matematicas e dos fundos dos planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar.

Tributagcao de PIS e COFINS

PIS e COFINS - calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas, nos termos da Instrugao
Normativa SRF n° 1.285 de 13 de agosto de 2012.

5. DISPONIVEL

Registra os saldos registrados na conta corrente do MultiBRA e nas contas correntes das carteiras de investimentos em 31 de
dezembro 2022 e 2021.

Planos PGA Consolidado
2022 2021 2022 2021
Contas Correntes - Banco Bradesco S.A. 3.251 507 6 4 3.257 51
Contas Correntes - Carteiras de
‘ - 18 - - - 18
Investimentos
Contas de Controles - Investimentos 35 - - - 35 -
Total 3.286 525 6 4 3.292 529

6. REALIZAVEL

i Gestdo previdencial

Registrar os recursos referente a compromissos firmados entre a EFPC e seus patrocinadores e participantes, tais como,
contribuigdes mensais, operagdes contratadas (instrumento de confissao de dividas), adiantamento de beneficios, perdas
estimadas, depdsitos judiciais/recursais e outros realizaveis.

O realizavel da gestao previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores e pelos direitos da Entidade, relativos as contribuicdes dos patrocinadores e dos participantes, exceto para os
autopatrocinados que estao em conformidade com o regime de caixa.

Recursos a receber 131.804 181.230
Adiantamentos (i) 8 7
Depdsitos Judiciais/Recursais (ii) 100 2N
Outros Realizaveis (iii) 737 646
Total 132.649 182.094
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(i) Adiantamentos de recursos relativo a Gestao Previdencial que contribuirdo para a formagao de resultados de meses
subsequentes;

(i) Depésitos judiciais efetuados pela Entidade em virtude de processos tributarios; e

(iii) O saldo registrado na rubrica “Outros Realizaveis” é decorrente do saldo residual de planos em retirada de patrocinio ou
transferéncia de gerenciamento e IRRF a recuperar junto a Receita Federal do Brasil por meio de compensagdes.

il. Gestao Administrativa

Valores a receber decorrentes de operagdes da Gestao Administrativa, relativos as contribuigoes para o custeio administrativo
devidas pelos patrocinadores, participantes e pelos participantes em beneficio proporcional definido - BPD, previstas na avaliagao
atuarial, despesas futuras, participagao no plano de gestao administrativa, depdsitos judiciais/ recursais e outros realizaveis.

O realizavel da gestao administrativa é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores a receber decorrentes de operagdes de natureza administrativa de cada plano, em conformidade com o plano de custeio
e antecipagbes que contribuirdo para a formagao de resultados de meses subsequentes, com excegao das contribuigdes
administrativas de autopatrocinados que estdo em conformidade com o regime de caixa.

Contribuigdes para Custeio 96 92
Outros Recursos a Receber (i) 6.329 5.320
Participagcao no PGA - -
Depdsitos Judiciais/Recursais (ii) 11.263 11.263
Outros Realizaveis - Administrativa (iii) 205 199
Total 17.893 16.874

(i) O saldo de “Outros recursos a receber” é representado substancialmente por reembolsos de provisdes administrativas
a receber da gestao previdencial referente ao processo de PIS Refis — 1995 que estdo registrados nos planos de
beneficios, devido aos investimentos estarem todos alocados nos respectivos planos de beneficios. Em 2022 houve
complemento de provisao referente a multa de oficio (75% do principal);

(i) Representado pelos Depésitos Judiciais efetuados pela Entidade em virtude de processos em tramite:

. Processo de PIS e COFINS — 2006, que até 31 de dezembro de 2014 efetuava provisao contingencial e depdsitos
judiciais em virtude do Mandado de Seguranga Preventivo (Nota n® 9 Gestao Administrativa (iii)), que tinha o objetivo
de nado se sujeitar as referidas contribuicdes, por entender que as contribuigcdes vertidas aos planos de beneficios,
nao configuravam faturamento. Com a Instrugao Normativa RFB n° 1.544 de 26 de janeiro de 2015, a Entidade passa
a recolher normalmente o PIS e a COFINS. Conforme entendimento da consultoria juridica, onde a instrugao prevé
a cobranga dessas contribuigoes sobre toda e qualquer receita inerente ao exercicio da atividade da EFPC.
Anteriormente a base constitucional para a cobranca do PIS e da COFINS, referia-se a “faturamento”, entendido
como receita decorrente da venda de bens e mercadorias ou da prestagao de servigos. Conforme paragrafo unico
do art. 3° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.285 de agosto de 2012, alterada pela Instrugao Normativa RFB n° 1.544 de
janeiro de 2015, “O faturamento a que se refere o caput corresponde a receita bruta da pessoa juridica definida nos
termos do art. 12 do Decreto-Lei n® 1.598, de 26 de dezembro de 1977". Diante do exposto a Entidade entende que
passa a ser “Constitucional” a cobranga de PIS e COFINS sobre as contribuigdes vertidas aos planos de beneficios,
excluindo-se da base de célculo as provisdes técnicas e as rendas e variagdes positivas destinadas ao pagamento
dos beneficios, conforme previsto da legislagao vigente; e

(iii) O saldo registrado na rubrica “Outros Realizaveis” é decorrente do repasse de taxas de empréstimos, liquidadas
financeiramente no més posterior.

ifi. Investimentos

A totalidade dos recursos da Entidade é administrada e custodiada pela BRAM - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios.
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O gestor segue mandato conforme Convénio de Adesao e definigao na Politica de Investimentos, que estabelece as diretrizes para
condugao do processo de investimentos em conformidade com os objetivos e restricdes de investimentos, mantendo as aplicagoes
enquadradas dentro dos limites de diversificagao definidos pela Resolugao CMN n° 4.994 de 24 de margo de 2022.

Estrutura e critério de utilizagao das carteiras de investimentos:

Os investimentos dos plano de beneficios, estao seguimentados em 42 (quarenta e dois) perfis de investimentos, com estruturas,
estratégias, limites e restricdes, conforme definido na Politica de Investimentos.

CARTEIRAS

Agressivo Segregada VI Segregada XVIII
Apaba Segregada VIl Segregada XIX
Atuarial IGP Segregada Vil Segregada XX

Atuarial INPC

Segregada IX

Segregada XXI

Atuarial INPC Diferenciada

Segregada X

Segregada XXIV

Atuarial INPC Longo Prazo

Segregada Xl

Segregada XXV

Conservadora Conservadora Longo Prazo Inflagao Segregada XXVI
Moderado Conservadora Referenciada DI Segregada XXVII
Moderado I Segregada Xl Segregada XXVIII
Moderado llI Segregada XIlI Segregada XXIX
Segregada | Segregada XIV Conservadora FIX
Segregada ll Segregada XV Moderada MIX 15
Segregada lll Segregada XVI Arrojada MIX 30

Segregada V

Segregada XVII

Conservadora R Fixa

a. Demonstrativo dos Investimentos por Plano de Beneficios e PGA s

AGRESSIVO 67.855 68.792
APABA 1.004.327 998.031
ARROJADA MIX 30 29.800 -
ATUARIAL IGP 129.296 157.708
ATUARIAL INPC 911.682 1.003.323
ATUARIAL INPC DIFERENCIADA 150.675 144.125
ATUARIAL INPC LONGO PRAZO 96.560 96.543
CONSERVADOR 838.182 756.483
CONSERVADORA FIX 154.178 -
MODERADO 384.984 387.446
MODERADO |l 36.667 36.256
MODERADO lII 46.349 42.774
SEGREGADA | 42.650 47.959
SEGREGADA I 369.656 384.534
SEGREGADA I 294.883 282.358
SEGREGADA V 531111 474.679
SEGREGADA VI 1.108.514 1.100.401
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SEGREGADA VII 359.613 363.914
SEGREGADA VIiI 74.879 74.785
SEGREGADA IX 109.779 109.628
SEGREGADA X 608.112 568.054
SEGREGADA XI 5217 49.666
CONSERVADORA INFLAGAO LONGO PRAZO 48.656 47.014
CONSERVADORA REFERENCIADA DI 166.800 30.675
CONSERVADORA RF 48.030 -
MODERADA MIX 15 74.409 -
SEGREGADA XII 19.178 19.032
SEGREGADA XIiI 33.188 27.527
SEGREGADA XIV 308.912 273.387
SEGREGADA XV 46.156 38.854
SEGREGADA XVI 20.507 20.193
SEGREGADA XVII 31.431 29.600
SEGREGADA XVIII 12.627 11.803
SEGREGADA XIX 12.936 107.621
SEGREGADA XX 61.293 61.815
SEGREGADA XXI 45.279 43.208
SEGREGADA XXIV 1.324 1.283
SEGREGADA XXV 260.294 215.484
SEGREGADA XXVI 55.359 -
SEGREGADA XXVII 1n.154 -
SEGREGADA XXVIII 2.614 -
SEGREGADA XXIX 8.670 -
TOTAL 8.770.686 8.074.955

b. Demonstrativo da Composi¢cao Consolidada das Carteiras de Investimentos

2022 2022 2021 2021

Histérif:l;stgz Valor de Histérif:l;stgz Valor de
Aquisicio Mercado Aquisicio Mercado

TiTULOS PARA NEGOCIAGAO

TITULOS PUBLICOS 15.452 15.640 30.374 33.378

DEBENTURES

DEBENTURES 468 1.095 468 1.453

TiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

TITULOS PUBLICOS 576.161 737.060 475.755 614.759

RENDA FIXA

Reforenciado - Renda Fixa - Muldmercado - Imebirio

RENDA VARIAVEL

ACOES EM MERCADO sem vencimento - - 18.367 15.736
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COTAS DE FUNDOS sem vencimento - Agoes 52.319 48.618 76.672 90.939
A RECEBER - AGOES (JUROS E DIVIDENDOS) - - - 20
TOTAL 6.426.576 8.770.686 5.956.456 8.074.955

c. Segmento de Operagoes com Participantes - Empréstimos

O segmento de operagdes com os participantes é oferecido aos planos que aderiram ao regulamento de empréstimos e que
possuem saldos constituidos em reservas matematicas. Os investimentos estardo segregados das carteiras de investimento
descritas na politica de investimentos e associados diretamente ao plano. A exposigao ao segmento segue as restrigdes impostas
pelo regulamento do MultiBRA Fundo de Pensao pela Resolugao CMN n° 4.994 de 24 de margo de 2022.

A meta de rentabilidade é de superar o benchmark para esta classe de ativos e serd definida conforme condigdes das taxas de

empréstimo do regulamento especifico ao qual o plano de beneficios aderir e, consequentemente, possuir esta modalidade de
investimento.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES (i) 4.632 2.632

(i) Representa empréstimos individuais concedidos a participantes de Plano de beneficios de acordo com os critérios
definidos em seus respectivos Regulamentos. Sao registrados pelo valor nominal, acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do balanco. Os rendimentos sao creditados na conta de receitas de investimentos.

d. Depésitos Judiciais/Recursais

O depdsito judicial a seguir apresentado estd mantido em garantia a execugao fiscal ajuizada para cobrar suposto saldo
remanescente do débito de IRRF exigido no Processo Administrativo n® 16327.001060/98-84.

Registrado com o n°® 2004.61.82.038404-0, que classifica a causa com probabilidade de perda provavel.
A administragao e o Conselho Deliberativo da Entidade, tendo em vista as caracteristicas especificas da causa e sua relevancia

decidiram pela constituigao de provisao do valor integral da causa para fazer frente aos resultados desse processo judicial (nota
9, iii).

DEPOSITO JUDICIAL/RECURSAIS 89.698 89.698

EXIGIVEL OPERACIONAL
Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das
variagdes monetarias incorridas, estando representados pelas obrigagdes a pagar decorrentes de diretos a beneficios, retengdes

de impostos, servigos de terceiros, investimentos, operagdes com participantes.

i Gestdo previdencial

Registra os valores a pagar relativos a folha de beneficios/resgates, imposto retido na fonte, recursos antecipados, liquidagao
extrajudicial e outros exigiveis.

Descrigao 2022 2021
Beneficios/ Restituigdes a Pagar 918 141
Retencdes a recolher 22 8
Recursos antecipados (i) 3.247 507
Outras exigibilidades (ii) 130.803 87.574
TOTAL 134.990 88.230
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(i) Referem-se arecursos em identificagdo em conta corrente e contribuicdes antecipadas que contribuirdo para formagao
de resultados de meses subsequentes;

(i) Osaldode “Outras exigibilidades” é representado substancialmente por reembolsos de provisdes administrativas a pagar
da gestao previdencial referente ao processo de PIS Refis —1995 que estao registrados no Plano de Gestdo Administrativa,
devido aos investimentos estarem todos alocados nos respectivos planos de beneficios; residuos patrimoniais sobre as

contingéncias administrativas, saldos de participantes desligados ou cancelados com direito a resgates de saldos e
patrimdnio dos planos em retirada de patrocinio total em tramite de pagamento.

il. Gestao Administrativa

Registram os valores a pagar relativos aos prestadores de servigos, retengao de impostos, receitas antecipadas e outras

exigibilidades da gestao administrativa.

Contas a pagar 290 1.013

Retengdes a recolher - 48

Tributos a recolher 355 291

Outras exigibilidades 2 -

TOTAL 647 1.352
ji. Investimentos

Representam concessdes de empréstimos individuais a participantes a liquidar, impostos (IOF) e taxa de administragao, além, das
despesa diretas das carteiras de investimentos.

Taxa de administragao a repassar 1.224 1.365
Retencdes de tributos a recolher 74 86
TOTAL 1.298 1.451

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente e sdo constituidas tendo como base o pronunciamento técnico
CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes de acordo com o Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e
considerando a avaliagdo da Administragdo, do Conselho Deliberativo e de seus consultores juridicos, sendo consideradas
suficientes para cobrir provaveis perdas decorrentes desses processos. Essas agoes estao classificadas entre as gestoes
previdencial, administrativa e de investimentos, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificagdo sdo usados os termos provavel, possivel e remota com os seguintes conceitos:

®  Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a de ndo ocorrer. Nessa classificagao a
Entidade constitui provisao para perdas e faz sua devida divulgagao nas notas explicativas.

®  Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel, porém maior que remota. A
provisao para perdas fica a critério da administracao da entidade, entretanto, é divulgada nas notas explicativas.

®  Perdaremota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena. Nao se faz necessario o registro de provisao
ou divulgagao nas notas explicativas.

i Gestdo previdencial

Refere-se a valores provisionados como passivos contingentes atrelados a depdsitos judiciais e provisdes de natureza civeis
relativos a gestao previdencial.

il. Gestao administrativa
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Representam valores provisionados como passivos contingentes em discussdes judiciais de natureza tributarias, atreladas a
depdsitos judiciais relativos a gestdo administrativa (PGA).

iif. Investimentos
Refere-se a valores provisionados como passivos contingentes em discussao judicial de natureza tributaria, referente aos

beneficios da anistia previstos nas Medidas Provisdrias n® 2.222/01 e n°® 66/02, em recolhimento efetuado de IRRF, atrelado ao
depdsito judicial relativos aos ativos de investimentos.

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Processos Civeis e Tributarios

Provisdes Contingenciais Previdencial (i) Administrativo (ii) Investimentos (iii)
TOTAL 947 1.594 17.592 16.607 89.698 89.698
(i) Demandas judiciais de natureza civeis em andamento, motivadas por participantes dos planos atrelados a

Entidade, que estao provisionados;

(ii) De acordo com a Lei n® 9.701/98 e Medida Proviséria n® 2.113-27/00, a Entidade exclui da base de calculo do
PIS as contribuigdes dos patrocinadores e dos participantes ao programa previdenciario e os rendimentos
auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas ao pagamento de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio
e resgate.

Em virtude do auto de infragao que se encontra em discussao judicial em razdo da discordancia da base de
calculo utilizada pelo fisco para apuragao do tributo, que considerou todos os rendimentos auferidos nas
aplicagoes financeiras, e cuja probabilidade de perda é provavel ou certa, o Conselho Deliberativo da Entidade
aprovou em dezembro 2001 o provisionamento dos valores do PIS referentes ao periodo de janeiro de 1995 a
janeiro de 1999. Em 31 de dezembro de 2022, o valor da provis3o totaliza RS 6.329 (R$ 5.344 em 2021). Em 2022
houve complemento de provisao referente a multa de oficio (75% do principal);

Em 30 de novembro de 2009, a Entidade aderiu ao programa de parcelamento e pagamento a vista de débitos
tributédrios, com anistia para liquidagdo de débitos administrados pela Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, instituido pela Lei n°11.941/09. Foi incluido no programa o
processo referente a discussao envolvendo a base de calculo do PIS dos periodos de julho de 1996 a junho de
1997 e de margo de 1998 a janeiro de 1999.

Para liquidagdo do saldo, a Entidade efetuou o pagamento de R$7.158 a vista na data de 30 de novembro de
2009. Nao foram utilizados depdsitos judiciais para quitagao dos débitos. Os ajustes no passivo e no resultado
do exercicio de 2009, decorrentes da adesao ao referido programa, foram:

(a) despesas pelos pagamentos efetuados no valor de R$7.158; e

(b) receita de reversao de provisao para contingéncias em decorréncia da adesao ao programa no valor de
R$9.949, resultando em um efeito positivo no resultado no valor de R$2.791, em decorréncia do
cancelamento das multas e da redugao parcial de juros. Entre os periodos de fevereiro de 1999 e agosto
de 2006, os tributos foram recolhidos conforme legislacao vigente.

Em 11 de setembro de 2006, a Entidade impetrou Mandado de Seguranga Preventivo com pedido de medida
liminar, com o objetivo de assegurar o direito de nao se sujeitar ao recolhimento das contribuigdes ao PIS e a
COFINS, nos moldes estabelecidos pela Lei n°®9.718/98, bem como de nado sofrer a incidéncia dessas
contribuigdes sobre os valores recebidos dos patrocinadores e de seus participantes, por nao configurarem
faturamento. Em 14 de setembro de 2006, foi deferida liminar suspendendo a exigibilidade do recolhimento do
PIS e da COFINS e autorizando o depésito judicial dos tributos objeto da agao. O referido procedimento foi
devidamente discutido e autorizado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, conforme consta da Ata de 16 de
julho de 2006. A Entidade iniciou os recolhimentos por meio de depdsitos judiciais a partir de setembro de 2006
e, em 31 de dezembro de 2022 o saldo dos depésitos totaliza R$11.263 (R$11.263 em 2021), sendo o respectivo
passivo contingente provisionado totaliza R$11.263 (R$11.263 em 2021).

Com a publicagao da Instrugao RFB n° 1544/15, o MultiBRA Fundo de Pensao passou a recolher as contribuigdes
(PIS e COFINS) normalmente, e nao mais deposita-las judicialmente. A partir de janeiro de 2015, os
recolhimentos foram efetuados fora da condigao de depdsitos judiciais.

A nova legislagao prevé a cobranga desses tributos sobre toda e qualquer receita inerente ao exercicio da
atividade da empresa ou instituicao, tendo sido publicada sob a égide da EC n® 20/1998, que autoriza o
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legislador a cobrar o PIS e a COFINS sobre essa base (diferentemente do que ocorria com a Lei 9.718/98,
publicada anteriormente a EC n® 20/1998, quando a base constitucional para a cobranga de tais contribuigdes
era apenas o faturamento, assim entendido como a receita decorrente da venda de bens e mercadorias e da
prestagao de servigos). Portanto, a nova lei “constitucionaliza” a cobranga nos moldes nela previstos.

A base de calculo continua absolutamente a mesma. O que muda € que a Lei de 2014, que foi regulamentada
pela IN de 2015, esvazia o contelido do questionamento judicial. Isso significa dizer que o argumento utilizado
para questionar judicialmente os valores pagos ja nao vale para 2015 em diante. Quando se fala sobre a base
de célculo, estamos falando do Plano de Gestao Administrativa - PGA e isso inclui o retorno positivo dos
investimentos correlacionados com os Fundos Administrativos; e

(iii) Em fevereiro de 2010, a Entidade realizou depésito judicial no valor de R$45.617, em decorréncia de exigéncia
judicial para prosseguimento das discussdes decorrentes de execucao fiscal movida pela Unido Federal. Essa
execugao é relativa a questionamento da Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente aos
beneficios da anistia previstos nas Medidas Provisérias n° 2.222/01 e n® 66/02, em recolhimento efetuado de
IRRF. A Diretoria e o Conselho Deliberativo decidiram reconhecer o passivo contingente no mesmo valor do
depdsito efetuado devido as caracteristicas da causa e sua relevancia para a Entidade, a fim de assegurar que
os planos tenham suas avaliagdes realizadas desconsiderando o montante proporcional que lhes cabe,
minimizando, dessa forma, o impacto que eventual perda pudesse causar quando da resolugao do processo. O
passivo contingente e o respectivo depdsito judicial (garantia) foram atualizados por Selic acumulada até 31de
dezembro de 2021.

iv. Passivos contingentes classificados como perdas possiveis

O MultiBRA Fundo de Pensdao mantém controles internos de acompanhamento de todos os processos administrativos e judiciais
em que a Entidade é autora ou ré por meio da estrutura da Organizacdo Bradesco. Cada processo esta suportado por avaliagao

de sua assessoria juridica, que considera o risco de perda envolvido atualizado.

TOTAL 1.382 1.080

Contingentes classificados como perdas possiveis (i)

Adicionalmente, a Entidade contempla processos de natureza tributaria, com avaliagao de risco Possivel.

Controle Nimero Processo Tipo de Processo Tributo m

TRIB.1380033/14 16327901749201437 ADMINISTRATIVA IRRF 497 467
TRIB.1380030/13 16327901748201492 ADMINISTRATIVA IRRF 436 411
TRIB.1173492/11 390588320114036182 EXECUGAO FISCAL IRRF - 114
TRIB 1456430/15 594189720154036000 EXECUGAO FISCAL IRRF 100 103
IRRF 011.003 11080.742309/2019-62 ADMINISTRATIVA IRRF 28 25
TOTAL 1.061 1.120

EXIGIVEL ATUARIAL

Os estudos e métodos atuariais dos planos de previdéncia de cada patrocinador sdo conduzidos por profissionais habilitados
(atuarios externos), que assinam as respectivas Notas Técnicas Atuariais e sao os responsaveis pelos calculos e estudos atuariais,
perante aos participantes, patrocinadores, Entidade e Orgdo Regulador. Esses mesmos atudrios, com base nos estudos
mencionados, determinam o valor das provisdes e reservas de cada plano e, anualmente, emitem seus respectivos pareceres
atuariais. Todas as obrigagdes atuariais assumidas em cada um dos planos de beneficios sao de responsabilidade exclusiva de seus
patrocinadores, nao havendo solidariedade entre os planos.

As provisdes matemdticas dos planos de beneficio definido e contribuicdo varidvel sao calculadas com base na massa de
participantes, de assistidos e de beneficidrios dos planos de beneficios de carater previdenciario, admitidas hipéteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras, e sao realizadas com o objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das
reservas matematicas e fundos previdenciais.

Para os planos de beneficios na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios,
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considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos, a evolugao dos saldos consideram
a acumulagao de recursos, variagao da cota dos planos e as dedugoes destinadas ao pagamento dos referidos beneficios.
i. Provisées matematicas

As provisOes matematicas sao constituidas em bases atuariais, sob a responsabilidade dos atudrios contratados pelos
patrocinadores, e correspondem aos compromissos atuariais com participantes ativos e assistidos dos planos de beneficios.

Os estudos atuariais dos planos de previdéncia de cada patrocinador sao elaborados por atuarios escolhidos por elas, os quais
assinam as respectivas notas técnicas atuariais e sdo os Unicos responsaveis pelos calculos e estudos atuariais perante a massa
de participantes, os érgaos publicos, os auditores independentes e a prépria Entidade. Esses atuarios, com base nas avaliagdes
atuariais, determinam o valor das provisdes matematicas de cada plano quando requerido por norma, anualmente, emitem os
respectivos pareceres atuariais, que sao encaminhados a cada patrocinador para divulgagao aos respectivos participantes.

Em conformidade com a legislagao aplicavel, as provises matematicas sao demonstradas da seguinte forma:

i Beneficios Concedidos

Correspondem ao valor atual dos beneficios futuros a serem pagos pela Entidade aos participantes e beneficidrios em
gozo de beneficio de prestagao continuada.

ii. Beneficios a conceder

Correspondem ao valor atual dos beneficios a serem concedidos aos participantes da geragao atual que ainda nao
estejam em gozo de beneficio de prestagao continuada.

il Provis6es Matematicas a Constituir

Correspondem ao valor atuarial das contribuigdes extraordinarias futuras oriundas dos patrocinadores, ja vigentes,
destinadas a equacionar servigo passado e déficits técnicos.

® Servico passado - Correspondem a parcela de provisées matematicas a constituir relativas ao tempo de servigo
anterior e serao integralizadas conforme definido nos respectivos planos.

® Déficit equacionado - Correspondem a insuficiéncia de provisdes matematicas que serdao cobertas por
contribuigdes especificas para esse fim.

®  Por Ajustes das Contribuigées Extraordinarias - Correspondem a diferenga entre o valor atual da insuficiéncia de
provisdes matematicas que serao cobertas por contribui¢des Extraordindrias determinadas em nota técnica atuarial.

a) Composigao das reservas matematicas por plano
Beneficios concedidos

® Concedidos - Referem-se ao valor, atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos correspondentes a
beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder

* Beneficios do plano com a geragao atual - Referem-se ao valor, atuarialmente calculado, dos compromissos
liquidos correspondentes a beneficios a conceder aos participantes.

®  Outras contribui¢oes da geragao atual - Correspondem ao valor atual das contribuigdes futuras, com prazo de
vigéncia indeterminado, a receber dos patrocinadores e dos integrantes da geragao atual ainda ndo em gozo de
beneficio de renda continuada.

Provisées matematicas a constituir

® Servico passado - Correspondem a parcela de provisées matematicas a constituir relativas ao tempo de servigo
anterior e serao integralizadas conforme definido nos respectivos planos.
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* Déficit equacionado - Correspondem a insuficiéncia de provisdes matemadticas que serdo cobertas por
contribuigdes especificas para esse fim.

b) Equilibrio técnico

® Reservas de contingéncias

O resultado superavitario do plano de beneficios, quando houver, sera destinado a Reserva de Contingéncia até o limite
de 25% do valor das provisdezs matematicas ou até o limite calculado pela férmula “[10%+(1% x duragao do passivo do
plano)]” o que for menor.

A duragao do passivo do plano de beneficios é calculada pelo atuario contratado pela patrocinadora do plano de
beneficios, conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30 de outubro de 2018.

®  Reserva especial para revisao do plano

O superavit técnico do plano excedente ao limite da reserva de contingéncia, sera destinado a Reserva Especial para
Revisao de Plano conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30 de outubro de 2018.

c) Ajuste de Precificagao

A Resolugao CNPC n° 16, de 19 de novembro 2014, alterou a Resolugao CGPC n° 26, de 29 setembro de 2008, estabelecendo novas
condicdes e procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracdao do
resultado, destinagao e utilizagao de superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater
previdenciario.

A Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, revogou a Resolugao CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008. Dispde sobre
condigbes e procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragao do
resultado, destinagao e utilizagao de superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos que administram, bem
como estabelece parametros técnicos-atuariais para estruturagao de plano de beneficios, e da outras providéncias.

A PREVIC publicou em 23 de outubro de 2020 a Instrugao Previc n°® 33, que dispde sobre os critérios da duragao do passivo de que
trata a Resolugao n° 18 de margo de 2006 e procedimentos para calculo do ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais
para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizagao ou destinagao de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor
contabil desses titulos. Os titulos que estdo sujeitos ao referido ajuste sao aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos
beneficios a conceder com valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengao, bem como aos beneficios concedidos que adquirissem caracteristicas de beneficio
definido na fase de concessao.

O ajuste de precificagao positivo ou negativo esta informado na Demonstragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, de
cada plano de beneficios que esta sujeito a esse ajuste, para apuragao do equilibrio técnico ajustado.

d) Fundos
Fundo previdencial

Os fundos previdenciais sao constituidos pelos atudrios ou compostos pelas parcelas de contribuicdo dos patrocinadores que nao
foram utilizadas no calculo dos beneficios e por ganhos e perdas atuariais e podera ser utilizado para reduzir as contribuigoes
futuras dos patrocinadores, ou para a cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas nos respectivos planos de beneficios.

®  Fundo previdencial (reversao)

O Fundo de reversao é constituido com base na reversao do saldo da contribuigdo do patrocinador nao utilizado em caso
de desligamentos dos participantes antes de cumprido as exigéncias regulamentares, podendo ser utilizado para a
cobertura de eventuais déficits técnicos ou para compensagao com futuras contribuigdes do patrocinador, de acordo com
o regulamento de cada plano de beneficios.

fn\) bradesco

multipensions




RELATORIO ANUAL 2022

®  Fundo previdencial (revisdo de plano)
O Fundo de revisao de plano é constituido pela destinagao de Reserva Especial apurada conforme a Resolugao CNPC n°©
30/2018 e a Instrugdo Previc n® 33/2020. Sua finalidade é promover a redugao parcial, integral ou suspensao de

contribuigdes, melhoria dos beneficios e/ou reversao de valores de forma parcelada aos participantes, aos assistidos e/ou
ao patrocinador, conforme definido na legislagao vigente.

®  Outros fundos previdenciais
S3o fundos constituidos atuarialmente a partir de excesso patrimonial, com destinacao especifica de acordo com a

legislagao vigente. Também sao classificados neste item os fundos de retirada para os planos que estao em processo de
retirada de patrocinio.

Fundo administrativo

Fundo administrativo corresponde a parcela ainda nao utilizada das receitas (contribuicdes administrativas, realizadas pelos
patrocinador (es), participantes, autopatrocinados e participantes em beneficio proporcional definido — BPD) destinadas
especificamente pelo Plano de Custeio para a cobertura dos gastos administrativos, acrescidos das respectivas rentabilidades
liquidas.

Fundos para garantia das operagées com participantes

Constituidos conforme convénio de concessao de operagdes de empréstimos a fim de garantir a cobertura de empréstimos e

financiamentos a participantes e assistidos na ocorréncia de morte, invalidez e a inadimpléncia.

10. OUTRAS INFORMAGOES

a. Operagoes transitorias

Representam as variagdes patrimoniais entre os planos e na Entidade, em fungado das operagoes de incorporagao, fusao,
cisao e transferéncia de gerenciamento dos planos de previdéncia, em contrapartida das contas do ativo e passivo.

2022 2021

OPERACOES TRANSITORIAS 302.999 1

b. Partes relacionadas

As partes relacionadas do MultiBRA Fundo de Pensao foram definidas pela Administragao como sendo os Participantes,
os Patrocinadores, seus administradores compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva,
assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no
Estatuto Social da Entidade, seus familiares e empresas ligadas a Organizagao Bradesco, conforme definigdes contidas
no Pronunciamento Técnicas CPC n° 05:

a) Patrocinadores - HSBC/HSBC Investment Bank Brasil (CCF), Kirton Administracao De Servicos Para Fundos De
Pens3o Ltda, Kirton Bank S.A. - Banco Miltiplo, Kirton Seguros S.A, Kirton Corretora De Seguros S.A, Bradesco-
Kirton Corretora De Cambio S.A, Kirton Capitalizagdo S.A, cujo relacionamento ocorre por intermédio de
Convénio de Adesao;

b) Participantes;

c) Planos - Planos de Beneficios HSBC Investment Bank, Kirton Prev e APABA;

d) Banco Bradesco S.A;

e) Custodiante dos Investimentos - BRAM — Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios; e

f) Prestagao de servigos — Kirton Administracdo de Servigos para Fundos de Pensao Ltda.
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No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, as operagdes com as partes relacionadas acima estdo divulgadas no item j.

Operagcoes com partes relacionadas

Os custos dos servigos prestados entre as empresas da Organizagao Bradesco e os custos das estruturas operacional e
administrativa comuns, sao contabilizados em cada empresa de acordo com critérios previamente estabelecidos. As
receitas e despesas com partes relacionadas sao constituidas, principalmente, de ressarcimentos de custos e despesas
administrativas e prestagao de servigos. Os direitos e obrigagdes sao decorrentes, basicamente de prestagao de servigos
e os principais saldos na data do balango.

Remuneragao pela prestagao de servigos e de Diretores da Entidade
A remuneragao pela administragao da Entidade e gestao da carteira de investimentos ocorre através do pagamento de
honorarios pela prestagdo dos servigos. Os honorarios dos diretores da Entidade sao pagos pelas empresas da

Organizagao Bradesco pelas quais sao contratados.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021, ndo incorreram gastos com remuneragao aos seus Diretores.

1. EVENTOS SUBSEQUENTES

Alguns fatos ocorridos entre a data de encerramento do exercicio e a emissao das demonstragdes contabeis auditadas podem
modificar a situagao econdmico-financeira da Entidade e eventualmente ocasionar impactos relevantes nos resultados futuros.
Tais eventos referem-se, geralmente, a mudangas em legislagao ou préticas contabeis utilizadas pelas EFPC, além de eventuais
processos fiscais julgados no exercicio que afetarao o resultado do exercicio seguinte, alteragoes de planos e/ou estatuto e
outros.

a.

OFICIO-CIRCULAR N° 1/2023/CVM/SNC/SEP

Em 08 de fevereiro de 2023, o plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu o julgamento relativo aos Temas 881
e 885 (decisOes posteriores sobre a chamada “coisa julgada”). Aguarda-se a publicagdo desse acordao do STF e areferida
decisao ainda pode ser objeto de recurso.

A Entidade iniciou suas andlises e até o momento avaliou que a referida decisao ndo gera impactos significativos nas
demonstragdes contabeis de 31 de dezembro de 2022.

Investimentos nas Americanas S.A.

O MultiBRA tomou ciéncia do fato relevante divulgado pelas Lojas Americanas S.A. ao mercado no dia 11 de janeiro de
2023, com a informagdo de dividas da ordem de R$ 20 bilhdes que nio estavam contabilizadas adequadamente no
balango da companhia. Comisso, as agdes da varejista registraram desvalorizagao recorde na Bolsa de Valores, enquanto
era iniciada uma batalha juridica com os credores da companhia. Pouco mais de uma semana apds o inicio da crise da
varejista, a Americanas entrou com um pedido de recuperagao judicial, que foi aceito pela 42 Vara Empresarial do Rio de
Janeiro. No dia 25 de janeiro, a Americanas declarou a Justica uma lista de quase 8 mil credores com dividas de totais de
mais de RS 41 bilhdes.

Por meio de seu Gestor Bradesco Asset Management (BRAM), a Entidade revisou o portfélio de investimentos e carteiras,
tendo identificado uma pequena exposicdo de fForma indireta por meio de fundos que replicam a carteira do indice
Bovespa e do indice Small Cap (ETFs), representam R$ 6 mil, em 31.12.2022 e somente 0,13% do patriménio total da
entidade, sendo negociados de imediato, resultando em um baixo impacto para Entidade.

CNPJ por Plano de Beneficios

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, publicou em 11/12/2018, a Resolugao CNPC n° 31/2018, instituindo o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ por plano de beneficios, para que cada plano de beneficios administrado
pela EFPC possa ter total independéncia patrimonial em relagao aos demais planos de beneficios, dando com isso, uma
identidade prépria e individualizada em todos os aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de
investimentos, conforme estabelece a Lei Complementar n® 109 de 29/05/2001, em seu artigo 34 — |-b. O prazo para as
EFPC se adequarem a Resolugao CNPC n° 31/2018, era de trés anos, ou seja, em 31/12/2021.

Em 2021, por meio de sua Resolugao n° 46, de 01/10/2021, o CNPC prorrogou o prazo de adequagao por parte das EFPC,
para mais um ano, ou seja, para 31/12/2022.
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A Receita Federal do Brasil, com apoio da PREVIC em outubro de 2022, informou por meio da Nota RFB/SUFIS n° 8, de
10/10/2022, que os CNPJs dos planos de beneficios administrados pelas EFPC, identificados pelo Cadastro Nacional de
Plano de Beneficios — CNPB, foram abertos e confirmou que conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 5° da Resolugao
CNPC 46/2021, “a inscricao no CNPJ nao confere personalidade juridica propria aos planos de beneficios” e ainda “nao
haverd reflexos no cumprimento das obrigagdes acessérias sob governanga da Sufis”. Com isso, pela mesma Nota,
conclui-se que nao havera reflexos na forma de prestagao das informagdes pelas EFPC a Receita Federal do Brasil, haja
vista que os leiautes das obrigacdes acessérias a serem prestadas pelas entidades nao exigem o detalhamento de
informagodes por plano de beneficio.

Com a publicagao da Resolugao Previc n°® 12, de 16/08/2022, foram definidas as regras para realizar os procedimentos
de transferéncia ou qualquer outra forma de troca de ativos entre os planos administrados pela EFPC, decorrentes da
implementagao do registro no CNPJ dos planos de beneficios. Entretanto, a mesma resolugao trouxe um componente
adicional no paragrafo 3° do seu artigo 3°, definindo que a EFPC deveria abrir contas de depdsito a vista ou de poupanga
proprias para os planos de beneficios por ela administrados e para o PGA. As EFPC, que ja vinham atuando na consecugao
dos processos de segregacgao de seus ativos e com a obrigagao prevista de abertura de contas correntes individuais por
plano passaram a conviver com mais alguns impedimentos para a consecugao do processo que foi ampliado pelas agdes
regulatoérias do CNPJ por plano de beneficios.

Diante das dificuldades para as EFPC atenderem o prazo, o CNPC, por meio da sua Resolugao n° 56/2022, prorrogou o
prazo maximo para que as EFPC possam implantar os procedimentos para o CNPJ por plano de beneficios, para até 30
de junho de 2023.

A PREVIC, por sua vez, publicou em 23 de dezembro de 2022, a Resolugdo n° 19/2022, também alterando o prazo dado
por meio da Resolugao Previc n.12/2022, de 31/12/2022 para 30 de junho de 2023.

A administragao iniciou as tratativas de segregagao contabil entre os planos de beneficios e PGA sem alteragao nos
respectivos resultados; abertura de contas de depdsitos a vista tanto para os planos de beneficios quanto para o PGA e
demais dispositivos que tratam a legislagao pertinente, sobre o CNPJ por plano de beneficios.

d. Provisées para perdas esperadas

A Instrugao Normativa PREVIC n° 42, de 11 de outubro de 2021, estabeleceu, em seu artigo 10, que a EFPC é responsavel
por definir uma Politica de Gestdo de Risco de Crédito, observadas as peculiaridades da entidade e a natureza de suas
operagodes, devendo ser implementada mediante a utilizagao de critérios consistentes e verificaveis. O normativo, dentre
outros aspectos, estabeleceu ainda, que a EFPC, a partir do exercicio de 2023, deve calcular e efetuar a contabilizagao
das Provisoes para Perdas associadas ao risco de crédito.

Em 22 de dezembro de 2022, a PREVIC por meio de sua Resolugao DC/PREVIC n° 18/2022, revogou a Instrugao PREVIC
n® 42, de 11 de outubro de 2021, mas manteve em seu artigo 26, a obrigatoriedade de a EFPC definirem sua Politica de
Gestao de Risco de Crédito, bem como, as demais disposigoes que constavam na IN PREVIC 42/2022.

Conforme os novos normativos da PREVIC, as Provisoes para Perdas Esperadas associadas ao risco de crédito, somente
deverao ser reconhecidas contabilmente no exercicio de 2023, por conta disso, no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2022, os efeitos dos novos normativos ainda ndo foram mensurados e nem aplicados na preparagao destas
demonstracdes contabeis da entidade.

e. Resolugido Previc n° 21/2023

A Previc aprovou a Resolugao Previc n° 21/2023, que regulamenta a Resolugdao CNPC n° 43/2021, dispondo sobre os
procedimentos contabeis das EFPC e revogando os artigos 18 a 20 da Resolugao Previc n° 18/2022.

A nova norma alterou o Capitulo IV - Provisdes para perda, com exclusdo da regra relativa a provisao para perda preditiva
associada a risco de crédito, observando o artigo 10 da Resolugao CMN n° 4.994/2022, sendo mantido o provisionamento
para o caso de inadimpléncia, em fungao do tempo de atraso. Os demais dispositivos anteriormente vigentes na
Resolugdo Previc n°18/2022 permanecem na nova norma sem alteragoes.

A Resolugdo Previc n° 21/2023 entrard em vigor em 1° de abril de 2023 e seus anexos serdao posteriormente
disponibilizados no site da Previc com os ajustes pertinentes aos dispositivos da nova Resolugao.

O MultiBRA Fundo de Pensao nao apresenta outros eventos ocorridos durante esse periodo, que tenham ou possam vir
a ter efeitos relevantes sobre as gestoes previdencial e administrativa e fluxo dos investimentos.
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Relatdério dos Auditores
Independentes sobre as
Demonstracdes Contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
do MultiBRA Fundo de Pensao

Osasco - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contdbeis do MultiBRA Fundo de
Pensao ("Entidade”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de
beneficios administrados pelo MultiBRA Fundo de Pensado, aqui
denominados consolidado, por definigao da Resolugdo CNPC n° 43),
a demonstragdo do ativo liquido e a demonstragao das provisdes
técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficios previdencial,
em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes da
mutagao do patriménio social consolidada, da mutagdo do ativo
liquido por plano de beneficios previdencial e do plano de gestdo
administrativa consolidada, para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstragdes contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posigdo patrimonial e financeira consolidada do MultiBRA Fundo de
Pensao em 31 de dezembro de 2022, e o desempenho consolidado e
por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as préaticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estao descritas na segao a seguir
intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragdes contdbeis consolidadas e individuais por planos de
beneficio”. Somos independentes em relagao a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administragdao e da governanga pelas
demonstragées contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentacao das demonstragdes contabeis, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar —
CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é
responsavel pela avaliacdo da capacidade de a entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragdo das demonstracdes contdbeis, a nao ser que a
administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragao das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranga razoadvel de que as
demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas
demonstragdes contdbeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao detecgao de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que
a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

- Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas
divulgagdes feitas pela administragao.

- Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da
base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes
contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusGes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

- Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetdo das
demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragdes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 29 de margo de 2023.

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 25P014428/0-6

Carlos Massao Takauthi

Contador CRC 1SP206103/0-4
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Parecer do Conselho Fiscal

[lmos. Srs. Membros do Conselho Deliberativo do
MultiBRA Fundo de Pensdo. O Conselho Fiscal, em
cumprimento de suas atribuicoes legais e estatutarias,

reuniu-se nesta data as 14:30 horas, por
videoconferéncia, e examinou as Demonstracdes
Contébeis  Consolidadas, o0s atos e contas

apresentadas pela Diretoria, referentes ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2022. Com
base no exame desses documentos, e considerando
ainda o parecer dos auditores Independentes- KPMG, o
Parecer deste Conselho é de que as demonstracdes
contabeis levantadas em 31 de dezembro de 2022
refletem com fidelidade e adequadamente a situagcao
Patrimonial e Financeira do MultiBRA Fundo de Pens&o.
Assim, o Conselho Fiscal decide, por unanimidade,
aprovar e recomendar a aprovagao das contas
apresentadas e as Demonstragdes Contabeis
Consolidadas, referentes ao exercicio social em 31 de
dezembro de 2022.

Sao Paulo, SP, 29 de marco de 2023.

Manifestacao do Conselho
Deliberativo

O Conselho Deliberativo, no cumprimento de suas
atribuicoes legais e estatutarias, reuniu-se no dia 30 de
marco de 2023, as 14:30h, por videoconferéncia, para
aprovacao das Demonstracdes Contabeis do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022. Os Conselheiros de
posse das Demonstracdes Contabeis Consolidadas do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, examinou, 0s
atos e contas apresentadas pela Diretoria, referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o
“Parecer do Conselho Fiscal de 29 de marco de 2023”, que
aprova as referidas demonstragdes contabeis, sem
observacoes ou ressalvas e do Parecer da KPMG Auditores
Independentes — que também nao apresenta ressalvas,
deliberaram por aprovar as Demonstracdoes Contabeis
Consolidadas do exercicio findo em 31 de dezembro de
2022, do MultiBRA Fundo de Pensao sem ressalvas.

Sao Paulo, SP, 30 de marco de 2023.

fn\) bradesco

multipensions




RELATORIO ANUAL 2022

Despesas Administrativas do Plano

Realizado no Ano de 2022

GESTAO PREVIDENCIAL 982.668,95
Administragao do plano 586.400,02
Despesas com Conselhos 95.615,93
Servicos de Terceiros 310.957,22
Servigos Atuariais 54.000,00
Consultoria Contabil 0,00
Consultoria Juridica 40.856,70
Gestao/Plan. Estratégico (Taxa Passivo) 37.126,98
Auditoria Contabil 142.677,24
Consultoria de Investimentos 8.226,33
Despesas Gerais 179.826,87
Gestao/Planejamento Estratégico - Taxa Adm (Investimentos) 268.458,30
Gestao/Planejamento Estratégico - Taxa SELIC 0,00
Gestao/Planejamento Estratégico - Taxa CETIP 110.219,08
Despesas Diretas - Corretagem 0,00
Gestao/Planejamento Estratégico - IRRF Taxa Adm (Investimentos) 4.290,63
Gestao/Planejamento Estratégico - CSRF Taxa Adm (Investimentos) 13.300,92
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Politica de Investimentos

Limites aprovados na Politica de Investimentos 2023 para o Plano de Beneficios:

Renda Operagées
Limites .z Estruturados Exterior Imobiliario com
Variavel . .
Participantes
Limite Legal 100,00% 70,00% 20,00% 10,00% 20,00% 15,00%
2004000465 Alocag3o Objetivo 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite Inferior 92,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite Superior 100,00% 3,89% 0,97% 0,97% 0,00% 1,95%

.. Renda . s e
Limites .z Estruturados Exterior Imobiliario com
Variavel . .
Participantes

Limite Legal 100% 70% 20% 10% 20% 15%

Segregada V Alocacao Objetivo 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Limite Inferior 60% 0% 0% 0% 0% 0%

Limite Superior 100% 20% 5% 5% 0% 10%

Limite Legal 100% 70% 20% 10% 20% 15%

Segregada VI Alocagao Objetivo 100% 0% 0% 0% 0% 0%
ALM Limite Inferior 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Limite Superior 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Benchmarks por segmento e meta de rentabilidade:

PerFil Benchmark Global Renda Fixa Re'n’da Estruturados Exterior Imobiliario Met? f]e
Variavel Rentabilidade
Superar o
IBrX + MSCI
) ) O,
Segregada Vv 100% RF CDI +1,10% 160% CDI + 2% WORLD NA benchmark
proposto
80% (INPC+
4,95% a.a.) +
20% (79% CDI Superar o
iiﬂegada vi 100% RF +17,5% IMA- NA NA NA NA benchmark
B5 +1,75% proposto
IRFM + 1,75%
IMA-B5+)

Responsavel / Documentagao

Tipo de Gestao Terceirizada

Gestor de Investimentos Bradesco Asset Management

Administrador Tecnicamente Qualificado (AETQ) Vinicius Cruz
EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental Sim
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Sim

Existéncia de sistemas de controles internos?

Controle de Riscos

Controle de Riscos Risco de Mercado, Contraparte, Liquidez, Legal e
Operacional

Realiza apregamento de ativos? Sim

Possui modelo préprio de risco? Sim
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Demonstrativo de Investimentos
Carteira Segregada V

1. Distribuigao dos Investimentos por Segmento

Segmento Junho/22 Dezembro/22
Valor (RS) Percentual Valor (RS) Percentual

Renda Fixa 495.663.725,14 100,00% 531.107.496,67 100,00%
Renda Variavel 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Estruturado 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Exterior 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Imobiliario 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Empréstimos 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total 495.663.725,14 100,00% 531.107.496,67 100,00%

2. Rentabilidade

*Todas as rentabilidades no ano sao calculadas em base mensal e depois acumuladas.

Segmento Benchmark Rentabilidade e
Segmento Renchmark Bruta Liquida
Renda Fixa CDI+1.1% a.a. 13,63% 12,45% 12,30%
Renda Variavel - - - -
Estruturado = = - -
Exterior - - - -
Imobiliario = = - -
Empréstimos - - - -
Global CDI+1.1% a.a. 13,63% 12,45% 12,30%

3. Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada (Dez/2022)

Gestao de Invesimentos Valor (RS) Percentual

BRAM - Bradesco Asset Management 526.112.457,96 99,06%
Total Gestao Terceirizada 4.995.038,71 0,94%
Total 531.107.496,67 100,00%

4. Custos Relacionados a Administracao dos Recursos

Custo Valor (RS)

Taxa Administragao Carteira (A) 664.831,19
Taxa Administragdo em Fundos (B) 4.865,34
Fundos BRAM 4.865,34
Fundos Terceiros 0,00
Total (A+B) 669.696,53
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Demonstrativo de Investimentos
Carteira Segregada VI

1. Distribuigao dos Investimentos por Segmento

Segmento Junho/22 Dezembro/22

Valor (RS) Percentual Valor (RS) Percentual
Renda Fixa 29.154.963,02 68,81% 29.831.081,91 70,06%
Renda Variavel 4.445.700,02 10,49% 3.561.922,81 8,37%
Estruturado 4.259.115,86 10,05% 4.208.255,97 9,88%
Exterior 3.720.958,64 8,78% 4.161.561,94 9,77%
Imobiliario 791.328,65 1,87% 815.953,01 1,92%
Empréstimos 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total 42.372.066,19 100,00% 42.578.775,64 100,00%

2. Rentabilidade

*Todas as rentabilidades no ano sao calculadas em base mensal e depois acumuladas.

Segmento Benchmark Rentabilidade

9 Segmento Renchmark Bruta Liguida

. 35%CDI+52%IMA-B5+5%IRF-
[0 0, o)
RendaFixa . (696IMA-B5+)+2%IMA-B5+0.5% a.a. 351% 231% 241%
Renda Variavel 70%IBrX+30%lbovespa -11,40% -12,53% -13,48%
Estruturado IHFA 2,04% 3,08% 0,65%
[») (o) 0,
Exterior 50%MSCI(RS)+25%(Dolar Ptax+3% 18,02% 14,69% 14,07%
a.a.)+25%CDI
Imobiliario IFIX -2,28% -2,97% -3,44%
Empréstimos - - - -
69% RF +10% RV + 9% EXTERIOR + 10%

Global ESTRUTURADO # 2% IMOBILIARIO BRI the/zEe Utz

3. Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada (Dez/2022)

Gestao de Invesimentos Valor (RS) Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management 36.821.827,03 86,48%
Total Gestao Terceirizada 5.756.948,60 13,52%
Total 42.578.775,64 100,00%

4. Custos Relacionados a Administracao dos Recursos

Custo Valor (RS)

Taxa Administragcao Carteira (A) 8.476,89
Taxa Administragdo em Fundos (B) 153.251,84
Fundos BRAM 53.864,89
Fundos Terceiros 99.386,95
161.728,73

Total (A+B)
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Parecer Atuarial de
Encerramento do Exercicio
de 2022
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Parecer Atuarial do Plano
INDUSPREV SENAI/SP

Avaliacao Atuarial de 2022
(Retificado 16/10/2023)

i

SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Patrocinador:
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PLANO INDUSPREV SENAI-SP

Parecer Atuarial dos Resultados da Avaliagao Atuarial de 2022

INTRODUCAO

A Avaliacdo Atuarial de 2022 teve por objetivo dimensionar as Provisdes
Matematicas, mensurar o custo para o exercicio de 2023 e bem como avaliar o
resultado do Plano INDUSPREV SENAI/SP, administrado pelo MultiBRA Fundo de
Pensao.

O objetivo desta avaliacao atuarial é cumprir as exigéncias legais, bem como avaliar
o equilibrio financeiro e atuarial do Plano, mensurando as reservas matematicas e
fundos previdenciais. O custeio do plano é estabelecido em observancia ao disposto
no regulamento do plano e nota técnica atuarial, para que que se preserve o
equilibrio financeiro e atuarial mantendo o plano solvente.

O Plano INDUSPREV SENAI, cadastrado sob CNPB n?2 2004.0004-65, é patrocinado
pelo SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional
de S3o Paulo.

A Avaliacao Atuarial de 31 de dezembro de 2022 reflete o Regulamento do Plano
vigente nesta data.

Este parecer foi elaborado considerando os fatores mais relevantes para apuracao
dos resultados, em consondncia com a Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

ESTATISTICAS

A avaliacdo atuarial do Plano Indusprev SENAI-SP do ano de 2022, foi elaborada a
partir dos dados cadastrais dos participantes, assistidos e dependentes,
posicionados em Setembro/2022.

As informacdes foram fornecidas pelo MultiBRA Fundo de Pensdo, em cadastros
completos, onde foram submetidos a testes de consisténcias e seus ajustes
efetuados, deixando o cadastro consistido para o presente estudo técnico.
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Apresentamos a seguir a estatistica da base dados do Plano INDUSPREV — SENAI-SP.

v’ Estatisticas dos Beneficios Concedidos

09/2021"

Aposentados e Pensionistas 09/2022

Aposentados validos

- Numero 1.741 1.721
- Idade Média (em anos) 70,97 71,03
- Beneficio Médio RS 4.759,20 RS 5.233,48
Aposentados Invalidos

- Numero 47 46
- Idade Média (em anos) 68,43 68,57
- Beneficio Médio RS 1.714,78 RS 1.920,92
Pensionistas

- Numero 348 369
- Idade Média (em anos) 76,61 76,54
- Beneficio Médio RS 3.487,79 RS 3.843,74

(*) A estatistica dos assistidos de 09/21 foi retificada para corrigir e refletir os mesmos
nimeros do Parecer Atuarial de 2021 que serviram de base para o cdlculo das Provisdes

Matematicas, que haviam sido digitados erroneamente.

v' Estatisticas dos Beneficios a Conceder

Participantes Ativos

Ativos total

- Idade Média (em anos)

- Tempo de Servigo Médio (em anos)

-Salario Médio

Ativos com direito ao “Beneficio Acumulado”
- Numero

- Idade Média (em anos)

- Beneficio Médio

09/2021

3.829
45,57
10,87
RS 6.597,74

458
56,14
RS 854,01

09/2022

4.007
46,92
13,63
RS 7.739,08

432
56,19
RS 907,66



INDUSprev

FIESP
SESI
SENAI
RS

HIPOTESES ECONOMICAS E BIOMETRICAS

As hipdteses econdmicas e biométricas adotadas na avaliagao atuarial de 2022 foram
definidas a partir dos estudos técnicos que visam atestar a aderéncia e adequacgao
das hipoteses aos participantes e assistidos do plano e da politica de investimentos dos
portfdlios do Plano Indusprev.

O resumo das hipdteses econémicas estd apresentado a seguir:

Hipéteses | 2022 | 2021 |
Taxa real anual de juros¥ 4,95% a.a. 4,95% a.a.
Proje¢do de Crescimento Real de Salarios™” 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Proje¢do de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Inflagdo para célculo do fator de capacidade® 3,25% a.a. 4,75% a.a.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo
- Beneficios do Plano 0,98 0,979

(1)  E utilizado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
como indexador do Plano.
(2) A inflagao é projetada com base na expectativa de proje¢cdo do Banco Central, considerando informagdes de Dezembro/2022.

Metas para os proximos anos

z022: 3,50% | 2023 3,25% | 2024: 3,00% | 2025: 3,00%

Precos - IPCA e meta para a inflacdo

var. % em 12 meses. ocorrido, expectativas de mercade (Focus), =
meta para a inflagdo; dados mensais

u

7 . SR SN T \ . =
3 ety - A L 8 s =4 4
al R SRR R & S =
— meta para a inflagioc  — IPCA ocorrido
= Focus mais recente =« [imite maximo

=« [imite minino
Fonte:https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao

v' Estudo Técnico de Convergéncia da Taxa de Juros
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O artigo 592, paragrafo 12 da Resolucdo n? 30 de 10/10/2018, estabelece que as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem elaborar estudo técnico
gue demonstre a convergéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de
beneficios.

Para a parcela de beneficio definido do plano, é adotado como ferramenta de gestao
dos investimentos o estudo técnico denominado ALM — Asset Liability Management,
gue consiste no casamento do ativo e passivo do plano, baseado na metodologia do
“Cash Flow Machting”, estimando a alocacao 6tima do portfélio maximizando o valor
da carteira frente aos compromissos do plano, dado um limite de risco.

Vale ressaltar que a taxa de juros a ser adotada nas avaliagcdes atuariais deve se
limitar ao intervalo definido pelo limite inferior e superior, os quais dependem da
duracdo do passivo do plano de beneficios. A Instrucao n° 33, de 23 de outubro de
2020, publicada pela Previc, dispde sobre a apuracao do calculo da duracao do
passivo do plano.

O resultado da duracdao do passivo é utilizada para encontrar a taxa de juros
parametro, em conformidade com a Portaria n2 373, de 27 de abril de 2022, que
divulgou a estrutura a termo de taxa de juros para o exercicio de 2020, juntamente
com os limites inferiores e superiores relativos a duracao do passivo, a saber:

Taxa de Juros Parametro e Limite Inferior e Superior, de acordo com
Portaria PREVIC N2 373 DE 27/04/2022

. Taxade . -
Plano de Duration do Juros Limite M Meta Atuarial

Beneficios Passivo (Anas) £ Inferior Superior
Parametro

SENAI 8,36 4,36% 3,05% 4. 76% 4,95%

Considerando que a TIR da carteira resultou em 4,95%, acima do limite superior de
4,76% da Portaria n? 373, de 27 de abril de 2022 e a luz do art. 39 da Instrucao
Normativa Previc n? 33/2020 para fins de autorizacdo prévia da utilizacdo da taxa real
de juros fora do intervalo estabelecido no §42 do art. 52 da Resolucao CNPC n@
30/2018, foi pleiteado junto a Previc a ado¢do da taxa de juros de 4,95% a.a. com a
duration de 8,15 anos para avaliacao atuarial de 2022.

Dessa forma foi elaborado estudo técnico pela Luz Consultoria de Investimentos,
contratada pela patrocinadora, sendo que o detalhamento do estudo pode ser visto
em relatdrio especifico.
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O estudo teve como objetivo atestar a aderéncia da taxa de retorno real esperada
para os investimentos a taxa de juros definida pela meta atuarial do Plano de
Beneficios SENAI.

Para as simulacdes do estudo, sdao consideradas premissas projetadas do cenadrio
econdmico, no curto prazo, tais como: indice de inflacdo, taxa Selic, CDI. O objetivo
das simulacdes é a verificacdo da possibilidade de obter taxas de retorno real para o
Plano de Beneficios, em diversas composicdes da carteira, suficientes para pagar as
taxas de juros reais definidas na meta atuarial.

A consultoria contratada para a realizacdo do estudo, utilizou o0 modelo de otimizacao
multiperiodo, desenvolvido a partir da consagrada teoria de Risco e Retorno de
Markowitz e ja consolidado na literatura académica internacional. Para encontrar as
carteiras 6timas de investimento, foi utilizado o cendrio econémico definido por
classes de ativos, de acordo com as expectativas de mercado.

Os limites de alocacao considerados nas diferentes simulacdes estao de acordo com a
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n.2 4.661/2018 e a Politica de
Investimentos do plano de beneficios sob gestao do Indusprev.

O estudo foi feito com um nivel de confianga de 95%, ou seja, ha apenas 5% de
chance de que as taxas de juros obtidas pelos investimentos sejam menores do que a
meta atuarial considerada em cada plano.

Portanto, o estudo de aderéncia da taxa de juros deve mostrar que a taxa real de
juros correspondente a meta atuarial é aderente a taxa de retorno real esperada para
os investimentos dos recursos garantidores. Os resultados apresentaram taxa de
retorno (TIR) acima da meta atuarial, conforme tabela abaixo:

Tabela 6: Retorno Real e Risco das Alocacdes Otimas

Patrimodnio liguido VaR Médioc Retorno Médio Meta Atuarial

(RS) {a.d.) (a.a.) (a.a.)
Carteira Limite PI 1.100.409.334,63 0,08% 6,50% 4,95%

Fonte: Estudo Luz Consultoria de Investimentos
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Portanto, o estudo de aderéncia da taxa de juros deve mostrar que a taxa real de
juros correspondente a meta atuarial é aderente a taxa de retorno real esperada para
os investimentos dos recursos garantidores. Os resultados apresentaram taxa de
retorno (TIR) acima da meta atuarial, conforme tabela abaixo:

O gréfico abaixo apresenta os retornos anuais da carteira obtidos para a simulacao
considerando-se o horizonte de 15 anos:

Grafico 1: Retorno Real

Retorno & Meta

B.00% B,00%
! _:: 7.00% _-_\\_____ e 7.00% 7_"
o 6.00% L
(=] m
: )
= o
; [ . T L S A A (A ST FNPETEPR S SR P TR ——— 5 00% 2
ot
o

4 (o 4,00%

2022 2023 2024 2025 26 2027 228 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
Retarno ‘“"—""L.iiIE[';' Meta

Fonte: Estudo Luz Consultoria de Investimentos
Obs.: O VaR diario associado a alocagdo mostrou-se inferior ao limite de risco da carteira
definido na Politica de Investimentos.

Conforme apresentado no grafico com a projecdao do cenario econémico, a evolucao
da alocacdo atual da carteira resulta em retornos reais acima da taxa de juros real do
plano, de 4,95% ao ano.

Dessa forma, a probabilidade de que a meta atuarial seja atingida é de 95%, de
acordo com o nivel de confianca aplicado ao estudo, o que atesta a convergéncia da
taxa de juros real.

E com base nas andlises efetuadas da DIFIS (PREVIC), cujo parecer foi emitido na Nota
n? 1375/2022/PREVIC (0497036), acerca do resultado o estudo técnico elaborado
pela Luz Consultoria de Investimentos, a Previc aprovou através do Oficio SG —
3366/2022/PREVIC datado de 09 de novembro de 2022, a utilizacdo da Taxa Real de
Juros de 4,95% a.a., fora do intervalo estabelecido no §4° do art. 52 da Resolucao
CNPC n? 30/2018, na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 31/12/2022.
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v Rentabilidade

O portfdlio do Plano é segregado em parcelas de Beneficio Definido e de Contribuicao
Definida, de acordo com as caracteristicas de cada parcela. A carteira de Beneficio
Definido possui o estudo de ALM — Asset Liability Management, na modelagem Cash
Flow Matching, na carteira de investimentos, que tem por objetivo fazer um hedge
minimizando os efeitos da volatilidade do mercado financeiro.

Com o estudo é feita a compra de titulos publicos federais atrelados ao IPCA, que sao
as NTN-Bs e que sao mantidos até o vencimento, permitindo assim a contabilidade de
forma “accrual” dos ganhos dos titulos, verificando e respeitando a capacidade
financeira de honrar com os pagamentos dos beneficios com liquidez necessaria, de
forma a garantir o fluxo de caixa positivo e ndo precisar vender nenhum titulo antes
da data do vencimento.

A rentabilidade da carteira Segregada VI que contempla a parcela BD do plano
resultou no retorno acumulado de 12,04% superior ao Benchmark (4,95% a.a. + INPC)
de 11,19% a.a.

O retorno dos investimentos da Carteira Segregada V que contempla a parcela CD do
plano, cujos saldos dos participantes estdao em cotas foi de 12,19% no ano de 2022.

v Hipoéteses Biométricas e Demograficas

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas na Avaliacao Atuarial de 2022 s3o:

Hipdteses 2021 2022

Tabua de Mortalidade Geral AT-83 (Basic) agravada em 10% pela AT-83 (Basic) agravada em 10% pela
AT-2000 Segregada por Sexo' AT-2000 Segregada por Sexo'

Tabua de Mortalidade de IAPB-57 IAPB-57

Invalidos

Téabua de Entrada em Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Invalidez

Rotatividade 0,54% a.a. 0,54% a.a.

(1) Adicionou-se 10% da diferenca entre as taxas da AT-83 e AT-2000
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v Outras Hipoéteses
As demais hipoteses utilizadas na Avaliacdao Atuarial de 2022 foram mantidas em
relacdo a Avaliacao Atuarial do exercicio anterior, conforme segue:

Hipoteses Utilizadas

Composi¢ao Familiar

- Antes da Aposentadoria Considera-se a idade real do cOnjuge para os aposentados e a
composigdo familiar real para os Pensionistas

- Apos a Aposentadoria Considera-se a idade real do conjuge para os aposentados e a
composigdo familiar real para os Pensionistas

Entrada em Aposentadoria Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a
primeira idade em que o Participante atingir a elegibilidade
ao beneficio pleno pelo Plano.

REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano INDUSPREV - SENAI-SP, sdao avaliados conforme os regimes e
meétodos descritos a seguir:

Beneficio Regime Método de Financiamento
Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizagdo Individual/Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria Capitalizagdo Capitalizagdo Individual/Crédito Unitario Projetado
Antecipada
Aposentadoria por Capitalizagao Capitalizacdo Individual/Crédito Unitario Projetado
Invalidez
Auxilio Doenga Capitalizagdo/ Capitalizagdo Individual/Reparti¢do Capital de Cobertura
Reparti¢do
Pensdo por Morte Capitalizagdo Capitalizagdo Individual/Crédito Unitario Projetado
Peculio por Morte Reparticdo Repartigdo Simples

A parcela de Contribuicdo Definida dos beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte sao
avaliados pelo Método de Capitalizagao Financeira Individual. J& a parcela de
Beneficio Definido, referente ao Beneficio Acumulado, é avaliada pelo Método do
Crédito Unitario Projetado — PUC.

Todos os regimes financeiros e métodos de financiamento adotados na avaliagao
atuarial do plano estdo a luz da Resolugdo CNPC n2 30/10/2018.

10
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PATRIMONIO SOCIAL, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO DE BENEFICIOS
|- RESULTADOS DA AVALIA(}AO ATUARIAL DE 2022
A tabela a seguir apresenta a composi¢cao do Patrimonio Social do Plano INDUSPREV —

SENAI-SP em 31/12/2022, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugdo
CNPCn2 37 de 13/03/2020, e na IN PREVIC n2 31/2020 e alteragdes:

(Valores em RS)

11
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2.03.01.01.01
2.03.01.01.01.01
2.03.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.02
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.02
2.03.01.01.02
2.03.01.01.02.01
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.01.02.02
2.03.01.01.02.02.01
2.03.01.01.02.02.02
2.03.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.03
2.03.01.01.02.03.01
2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03
2.03.01.01.03
2.03.01.01.03.02
2.03.01.01.03.02.01
2.03.01.01.03.02.02
2.03.01.01.03.02.03
2.03.01.01.03.02.03
2.03.01.01.03.02.03.01
2.03.01.01.03.02.03.02
2.03.01.01.03.02.03.03
2.03.01.01.03.02.03.04
2.03.01.01.03.02.03.04.0
2.03.01.01.03.02.03.04.0
2.03.01.01.03.02.03.04.0
2.03.01.02
2.03.01.02.01
2.03.01.02.01.02
2.03.01.02.01.02.01
2.03.02

2.03.02.01
2.03.02.01.01
2.03.02.01.01.01
2.03.02.03
2.03.02.03.01

PATRIMONIO SOCIAL 1.411.295.805,13

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.408.706.683,42
PROVISOES MATEMATICAS 1.571.367.048,56

BENEFiICIOS CONCEDIDOS 1.382.946.353,29
Contribuicdo Definida 23.588.292,36

Saldo de Conta dos Assistidos 23.588.292,36

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.359.358.060,93

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.183.099.978,95

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos 176.258.081,98
BENEFICIOS A CONCEDER 350.286.220,99

Contribuicdo Definida 278.871.050,63

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 104.629.711,37

Saldo de Contas — Parcela Constituida pelos Participantes 174.239.162,40
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC -
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC 2.176,86
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 71.204.462,48
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 72.938.963,46

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 867.250,49

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 867.250,49
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 210.707,88
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 236.383,72

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 12.837,92

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 12.837,92

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 161.865.525,72

(-) Déficit Equacionado 2019 21.216.029,62

(-) Patrocinador 10.535.542,64

(-) Participante 847.419,34

(-) Assistido 9.833.067,64

(-) Déficit Equacionado 2020 50.652.787,40

(-) Patrocinador 25.605.806,94

(-) Participante 1.501.121,11

(-) Assistido 23.545.859,35

(-) Déficit Equacionado 2021 89.996.708,70

(-) Patrocinador 44.998.354,35

(-) Participante 2.384.862,86

(-) Assistido 42.613.491,49
EuUBRIOTEMCO - 16260036500
RESULTADOS REALIZADOS - 162.660.365,14
(-) Déficit Técnico Acumulado - 162.660.365,14
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO - 162.660.365,14
FUNDOPREVIDENGAL — aseaaq
Fundos Previdenciais 2.553.446,25
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.553.446,25
Fundo Previdencial Residuo de Resgate 2.553.446,25
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES 35.675,46
Fundos para Garantia das Operagdes de Empréstimo - Morte 35.675,46

12
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Os valores apresentados foram obtidos considerando:
. O Regulamento do Plano INDUSPREV — SENAI/SP vigente em 31/12/2022;

. A base cadastral posicionada em 30/09/2022 fornecida pelo MultiBRA Fundo de Pensao apds
a realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade e a
Patrocinadora, considerou-os adequados para fins desta Avaliagdo Atuarial;

A andlise efetuada na base cadastral utilizada para a Avaliacao Atuarial de 2022 objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacdo e corregcdo de eventuais distorcbes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipotese, com o MultiBRA Fundo de Penséo a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral;

. Avaliacdo Atuarial procedida com base em hip6teses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o regulamento do
Plano de beneficios;

. Dados financeiros e patrimoniais foram fornecidos pelo MultiBRA Fundo de Penséo, cujos

nuameros estao registrados no balancete posicionado em 31/12/2022.

A parcela de beneficio definido do Plano INDUSPREV — SENAI/SP sem considerar a Proviséao
Matematica a Constituir, ou seja, o Passivo Atuarial do Plano € composto por:

Valores em RS

Parcela de Beneficio Definido

2021 2022 Variagao
Passivo Atuarial 1.225.739.473,57 1.430.773.231,29 1,81%
Beneficios Concedidos 1.319.741.033,74 1.359.358.060,93 3,73%
Beneficios a Conceder 72.686.592,91 71.415.170,36 -21,18%

Il - APURACAO DO RESULTADO TECNICO AJUSTADO

O patrimdnio de cobertura do Plano equivale a RS 1.408.706.683,42 em 31/12/2022.
Descontadas as Provisdes Matematicas totais, o Plano INDUSPREV — SENAI/SP
apresenta resultado deficitario de RS 162.660.365,14.

13
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A tabela a seguir apresenta a apuracao do resultado técnico acumulado:

Descricdo Valor (RS)
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.408.706.683,42
e Provisdio Matematica de Beneficios Concedidos 1.382.946.353,29
¢ Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 350.286.220,99
e (-) Provisdo Matematica a Constituir - 161.865.525,72
Total das Provis6es Matematicas 1.571.367.048,56
Equilibrio Técnico (Déficit Técnico Acumulado) - 162.660.365,14

A Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 introduziu a possibilidade de a Entidade
utilizar o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, para fins de
equacionamento de déficit, caso a carteira de investimentos possua titulos publicos
marcados na curva até o seu vencimento.

O valor do ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada
na respectiva Avaliacdo Atuarial, e o valor contabil desses titulos, observados os
requisitos minimos previstos na IN PREVIC n2 19/2015.

Embora o ajuste de precificacao esteja restrito aos titulos publicos federais atrelados a
indices de precos, ressalta-se que, de acordo com a Resolucdao CGPC n? 04, de
30/01/2002, podem ser registrados na categoria titulos mantidos até o vencimento os
titulos e valores mobiliarios, exceto acdes ndo resgataveis, para os quais haja intencao
e capacidade financeira da Entidade de manté-los em carteira até o vencimento, desde
gue tenham prazo a decorrer de no minimo 12 meses a contar da data de aquisicao, e
gue sejam considerados, pela Entidade, com base em classificacdo efetuada por
agéncia classificadora de risco em funcionamento no pais, como de baixo risco de
crédito.

A capacidade financeira deve ser caracterizada pela capacidade de atendimento da
necessidade de liquidez da Entidade, em funcao dos direitos dos Participantes, das
obrigacdes da Entidade e do perfil do exigivel atuarial do Plano INDUSPREV -
SENAI/SP.

14
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Ressaltamos que o Plano INDUSPREV — SENAI/SP é atualmente administrado pelo
MultiBRA Fundo de Pensdo, que é uma Entidade Multipatrocinada com varios planos
de beneficios diferentes e que possuem segregacao contabil e operacional.

Isto posto, vale dizer que a necessidade de liquidez, os direitos e obriga¢cdes a que
remetemos as disposi¢cdes da IN PREVIC n? 19/2015, sdo especificamente calculadas de
acordo com a populacdo de Participantes, Assistidos e Beneficidrios do Plano
INDUSPREV — SENAI/SP, embora a legislagdo menciona apenas a figura juridica da
Entidade.

Quanto aos ajustes contabeis e de precificacao sdao de inteira responsabilidade da
Entidade, nos moldes da Resolucao em tela.

A Entidade devera observar, ainda, as demais disposicOes previstas na
IN PREVIC n? 10/2018, quando do célculo dos ajustes de precificagao.

A tabela a seguir apresenta o equilibrio técnico ajustado do Plano INDUSPREV —
SENAI/SP:

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 31/12/2022

a) JResultado Realizado - 162.660.365,14

a.1) Superavit Técnico Acumulado

a.2) (-) Déficit Técnico Acumulado - 162.660.365,14
b) Ajuste de Precificagdo 74.153.328,00
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = ( a+b) | - 88.507.037,14

O valor ajustado dos titulos publicos indexados ao IPCA (NTN-B Principal) mantidos até
0 vencimento, com base na carteira de 31/12/2022, resultou um ajuste de precificacdo
positivo de RS 74.153.328,00. Portanto, o Equilibrio Técnico Ajustado é negativo no
valor de RS 88.507.037,14, conforme calculo da tabela acima.
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O cdlculo da apuracdao do equilibrio técnico ajustado foi realizado pelo sistema
“VENTURQO” disponibilizado no sitio eletronico da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, relativa a Portaria n2 86 de 01/02/2019.

Il - LIMITES DE DEFICIT E SUPERAVIT

A Reserva de Contingéncia correspondera ao minimo entre 25% do valor das Provisdes
Matematicas e o limite calculado pela seguinte férmula: [10% + (1% x do passivo do
Plano)] x Provisdes Matematicas em Beneficio Definido.

Por sua vez, o limite de Déficit Técnico Acumulado, apds os ajustes de precificacao,
serd de 1% x (duracdo do passivo do Plano — 4) x ProvisGes Matematicas Liquidas de
Beneficio Definido.

A IN PREVIC n? 30, de 10/10/2018, define que a duracdo do passivo a ser utilizada no
calculo do Limite da Reserva de Contingéncia e do Limite de Déficit Técnico Acumulado
serd a calculada para o encerramento do exercicio de referéncia. Caso ocorra o
equacionamento de déficit no préprio encerramento do exercicio no qual se estd
apurando o resultado deficitario, a duracdo do passivo devera ser a calculada
previamente ao lancamento do correspondente fluxo de contribuicdes extraordinarias
futuras.

A duracdo do passivo do Plano INDUSPREV — SENAI/SP é de 8,16 anos (calculado pelo
sistema venturo da Previc em 12/2022), logo, o limite do Déficit Técnico Ajustado é de
4,16% sobre as provisdes matematicas de beneficio definido, respectivamente.

Limite de déficit 31/12/2022
duration 8,16
ProvisGes BD 1.268.907.705,57
Limite de déficit 52.815.745,43
Déficit ajustado - 88.507.037,14
Déficit a equacionar - 35.691.291,71
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O valor do déficit técnico ajustado de RS 88.507.037,14 ficou acima do limite do déficit
de RS 52.815.845,43. Dessa forma, obrigatoriamente sera necessario instituir plano de
equacionamento para o déficit gerado no exercicio de 2022, no valor de
RS 35.691.291,71%, ou seja, da parcela do déficit que ultrapassou 4,16% das Provisdes
Matematicas liquidas do Plano em 31/12/2022.

IV - FUNDO PREVIDENCIAL - RESIDUO DE RESGATES

O Fundo Previdencial contabilizado na rubrica “Residuo de Resgates” foi constituido
para alocar as parcelas das contribuicdes vertidas pelas Patrocinadoras que nao
foram utilizadas para o cdlculo de beneficio ou instituto do Plano.

O valor do resgate da parcela patronal obedece a uma tabela escalonada em funcao
do tempo de contribuicao ao plano e Percentual que podera ser resgatado. Somente
participantes com tempo igual ou maior a 10 anos de contribuicao ao Plano, podem
resgatar 100% (cem por cento) do saldo das contribuicdes vertidas pela
Patrocinadora. Dessa forma, os saldos nao resgatdveis de Patrocinadora sdo alocados
em uma conta coletiva.

O valor constituido neste Fundo destina-se a compensacdo de contribuicdes futuras
de patrocinador, sejam elas normais ou extraordinarias, mediante solicitacao formal
da Patrocinadora, observada a legislacao vigente, podendo ser utilizada pela

Patrocinadora a qualquer tempo, para reducao ou quitacao de Contribuicdes futuras
da Patrocinadora ou cobertura de oscilacdes de riscos nas reservas de beneficios
concedidos e baseado em parecer do atudrio responsavel por este Plano de
Beneficios, em conformidade com o regulamento do Plano disposto no item 5.3.8,
inclusive para amortizar os déficits técnicos ajustados que estao sendo equacionados.

O saldo do Fundo Previdencial - Residuo de Resgates, em 31/12/2022, é de
RS 2.553.446,25.

1 No caso de equacionamento de de" ficit, o equili"brio te" cnico ajustado considerara” o ajuste de precificaca® de ti"tulos,
quer seja positivo ou negativo. No caso de destina¢ca® de superd” vit, o equili"brio te" cnico ajustado considerara” o ajuste
de ti"tulos somente se negativo.
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V - FUNDO DE INVESTIMENTOS

O valor constituido no Fundo de Investimentos, subconta: Fundos de empréstimo —
risco por Morte, corresponde a taxa de risco da operagdao de empréstimos com
participantes, para cobertura do risco de morte e, em 31/12/2022 monta em
RS 35.675,46.

PLANO DE CUSTEIO 2023

O Plano de Custeio apresentado neste Parecer Atuarial tera vigéncia de 12 meses e devera entrar
em vigor até o dia 01/04/2023, conforme § 2° do artigo 6° da Instru¢do Previc n® 20/2019.

| - PATROCINADORA

A Patrocinadora efetuara as seguintes contribuicées, no exercicio de 2023, para cobertura dos
beneficios, sendo:

= Parcela de Beneficio Definido — Beneficio Acumulado

Em decorréncia do Acérddao 786/21 do TCU, publicado em Abril/21, exigiu a paridade contributiva
para o "Sistema S, de forma prospectiva. Assim a contribuicdo paritaria da parte patronal para a
parcela do beneficio definido estd conforme segue:

Contribuicao Normal, para custear o beneficio saldado - Beneficio Acumulado correspondera a
12 contribuicbes mensais equivalentes a 0,50% da folha salarial de participagdo dos participantes
ativos com direito ao Beneficio Acumulado néo elegiveis ao beneficio;

Peculio por Morte: contribuicbes paritarias com os Assistidos que se aposentaram pelo Plano
INDUSPREV | até a data 01/03/2004, correspondentes a 12 parcelas fixas e mensais de
R$ 107.986,65;

Auxilio Doenca: contribuicdes paritarias com os Participantes Ativos, correspondentes a 0,06% da
folha salarial de participacao.

= Parcela de Contribuicao Definida

Contribuicao Basica: contribuicdes basicas médias mensais estimadas em 2,37% da folha salarial
de participagdo, conforme item 5.2.2 do Regulamento do Plano de Beneficios. As contribuicdes
basicas dependerao da aliquota de contribuicdo escolhida pelos Participantes e da movimentagao
dos funciondarios em atividade.

Para a cobertura do Saldo de Conta Projetada, conforme item 5.2.3 do Regulamento do Plano, a
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Entidade contratou a cobertura desse saldo junto a uma Seguradora. O pagamento do prémio
mensal é efetuado por meio de contribuicdes paritarias com os Participantes ativos elegiveis a
receber o Saldo de Conta Projetada, na forma estabelecida no regulamento.

Il -PARTICIPANTES ATIVOS

= Parcela de Beneficio Definido

Em decorréncia do Acordao 786/21 do TCU, publicado em Abril/21, exigiu a paridade contributiva
para o "Sistema S, de forma prospectiva. Assim a contribuicdo paritaria da parte patronal para a
parcela do beneficio definido estd conforme segue:

Contribuicao Normal, para custear o beneficio saldado - Beneficio Acumulado correspondera a
12 contribuicbes mensais equivalentes a 0,50% da folha salarial de participagédo dos participantes
ativos com direito ao Beneficio Acumulado nao elegiveis ao beneficio;

Auxilio Doenga: contribuicbes paritarias com a Patrocinadora correspondentes a 0,06% do salario
de participacao.

= Parcela de Contribuicao Definida

Contribuicao Basica: contribuicdes basicas médias mensais estimadas em 2,37% do salario de
participacdo, conforme item 5.1.1 do Regulamento do Plano de Beneficios e seus subitens. As
contribuicdes basicas dependerdo da aliquota de contribuicdo escolhida pelos Participantes e da
movimentagado dos funcionarios em atividade;

Contribuicao Voluntaria: contribuicdes voluntarias médias mensais estimadas em 1,22% do salario
de participagao, conforme item 5.1.1 do Regulamento do Plano de Beneficios e seus subitens. As
contribui¢cdes voluntarias dependerdo da aliquota de contribuicdo escolhida pelos Participantes e da
movimentagao dos funcionarios em atividade.

Il — ASSISTIDOS

Os Assistidos efetuardo as seguintes contribuicées, no exercicio de 2021, para cobertura dos
beneficios:

Contribuicao Normal — Parcela de Beneficio Definido: contribuicbes dos aposentados do Plano
INDUSPREYV | equivalentes a 5,00% sobre o valor do beneficio de aposentadoria;

Peculio por Morte: contribuigcbes paritarias entre os Assistidos, que se aposentaram pelo Plano

INDUSPREV | até a data de 01/03/2004, e a Patrocinadora, em 12 parcelas mensais
correspondentes a 1,91% do valor do beneficio;
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v Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Ajustado apurado em 31/12/2019

Foi elaborado o plano de equacionamento do déficit técnico ajustado que foi
apurado e contabilizado na avaliacdo atuarial de 31/12/2019 e contabilizado no
encerramento do exercicio deste ano, sendo aprovado pelo Conselho Deliberativo
do MultiBRA em Dezembro/2020.

O valor de RS 23.465.741,64 correspondente ao déficit técnico ajustado, apurado
nos resultados da avaliacao atuarial de 2019, serd amortizado, de forma paritaria,
entre a Patrocinadora, Participantes e Assistidos que tem direito e recebem um
beneficio de prestacdo continuada (renda vitalicia), sendo RS 11.732.870,82 para
cada parte (Patrocinadora e Participantes/Assistidos).

O custeio das contribuicdes extraordinarias para equacionamento do déficit iniciou
sua vigéncia em Abril de 2021.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliacao Atuarial anual
regular do Plano INDUSPREV - SENAI/SP, definimos os percentuais a seguir para
cumprimento das obrigacdes por parte da Patrocinadora SENAI-SP e dos
Participantes e Assistidos:

= Patrocinadora: 120 contribuicbes fixas mensais nos valores de RS 107.863,73.

= Participantes ativos com direito ao Beneficio Acumulado: 120 contribui¢des
fixas, correspondente a 0,19% da folha salarial de participagao destes
participantes.

= Assistidos: 120 contribui¢des fixas mensais, correspondente a 1,15% incidente
sobre o valor do beneficio dos participantes que recebem renda mensal
vitalicia.
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O prazo de amortizag¢ao considera 1,5 vezes a duragao dos passivos de 8,49 anos e
as prestacdes mensais foram calculadas pelo sistema da “Tabela Price”, conforme
legislacao vigente.

v Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Ajustado apurado em 31/12/2020

Foi elaborado o plano de equacionamento do déficit técnico ajustado que foi
apurado e contabilizado na avaliacdo atuarial de 31/12/2020 e contabilizado no
encerramento do exercicio deste ano, sendo aprovado pelo Conselho Deliberativo
do MultiBRA em Dezembro/2021.

O valor de RS 50.221.332,64 correspondente ao déficit técnico ajustado, apurado
nos resultados da avaliacdo atuarial de 12/2020, serd amortizado, de forma
paritaria, entre a Patrocinadora, Participantes e Assistidos que tem direito e
reccbem um beneficio de prestacdo continuada (renda vitalicia), sendo RS
25.110.666,32 para cada parte (Patrocinadora e Participantes/Assistidos).

O custeio das contribuicdoes extraordinarias para equacionamento do déficit iniciou
sua vigéncia em Abril de 2022.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliacdao Atuarial anual
regular do Plano INDUSPREV - SENAI/SP, definimos os percentuais a seguir para
cumprimento das obrigacdes por parte da Patrocinadora SENAI-SP e dos
Participantes e Assistidos:

» Patrocinadora: 132 contribuicdes fixas mensais nos valores de RS 230.849,73.

= Participantes ativos com direito ao Beneficio Acumulado: 132 contribuicdes
fixas correspondentes a 0,32% da folha salarial de participagao destes
participantes.

= Assistidos: 132 contribuicdes fixas mensais correspondente a 2,43% incidente
sobre o valor do beneficio dos participantes que recebem renda mensal
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vitalicia.

O prazo de amortizacao considera 1,5 vezes a duracao dos passivos de 8,34 anos e
as prestacoes mensais foram calculadas pelo sistema da “Tabela Price”, conforme
legislacao vigente.

v Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Ajustado apurado em 31/12/2021

Foi elaborado o plano de equacionamento do déficit técnico ajustado que foi
apurado e contabilizado na avaliacdo atuarial de 31/12/2021 e contabilizado no
encerramento do exercicio deste ano, sendo aprovado pelo Conselho Deliberativo
do MultiBRA em Dezembro/2022.

O valor de RS 89.996.708,70 correspondente ao déficit técnico ajustado, apurado
nos resultados da avaliacdo atuarial de 12/2021, serd amortizado, de forma
paritaria, entre a Patrocinadora, Participantes e Assistidos que tem direito e
reccbem um beneficio de prestacdo continuada (renda vitalicia), sendo RS
44.998.354,35 para cada parte (Patrocinadora e Participantes/Assistidos).

O custeio das contribuicdes extraordindrias para equacionamento do déficit iniciara
sua vigéncia em Abril de 2023.

Os percentuais das contribuicdes extraordindrias para amortizacdao do déficit por
parte da Patrocinadora SENAI-SP e dos Participantes e Assistidos:

Patrocinadora: 144 contribuicdes fixas mensais nos valores de RS 412.608,19.

Participantes ativos com direito ao Beneficio Acumulado: 144 contribuicdes fixas
correspondentes a 0,49% da folha salarial de participacao destes participantes.

Assistidos: 144 contribuicdes fixas mensaiscorrespondente a 4,19% incidente sobre
o valor do beneficio dos participantes que recebem renda mensal vitalicia.

O prazo de amortizacao considera 1,5 vezes a duragao dos passivos de 8,37 anos e
as prestacdes mensais foram calculadas pelo sistema da “Tabela Price”, conforme
legislacao vigente.
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A Patrocinadora podera utilizar o saldo da Conta Fundo Previdencial — “Residuo de
Resgates”, para custear suas contribuicdes extraordindrias relativas aos déficits que
cabe a sua parte, no valor estabelecido por esta Patrocinadora e o restante sera
pago através de aporte a vista ou em parcelas até o limite do prazo de
equacionamento estabelecido na legislagdo vigente.

CONSIDERACOES FINAIS

O cadastro dos participantes ativos e assistidos que serviu de base para a realizacao
da avaliacdo atuarial de 2022, bem como as provisdes matematicas dos beneficios
concedidos, sdo submetidos a auditoria independente das demonstracdes contabeis
do MultiBRA Fundo de Pensdo, do exercicio findo de 31/12/2022, para conferéncia,
validacao e aprovacao dessa auditoria.

Sobre o resultado deficitario apurado, apds o fechamento do exercicio de 31/12/2022
da Entidade e da incorporacdo dos ajustes de precificacdo, se o plano resultar em
desequilibrio técnico, deverda ser implementado um novo ©plano de
equacionamento de déficit, a luz da Resolugdo CNPC n2 30/2018, a partir do Plano
de Custeio de 2024 devendo também ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Importante ressaltar que o acompanhamento dos resultados da Avaliagao Atuarial
anual, o pagamento das contribui¢des previstas no Plano de Custeio, combinado com
o retorno dos investimentos dos ativos garantidores do Plano atingindo a meta
atuarial e o monitoramento dos riscos atuariais sao fatores preponderantes para
manter o equilibrio do Plano INDUSPREV - SENAI-SP.

Sao Paulo, 16 de outubro de 2023.
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