INDUSprev

REGULAMENTO
DIGNLVANO,
INDUSPREV

“FIESP: :CIESP: :IRS:

PORTARIA PREVIC N° 586, DE 03 DE JULHO DE 2025



Este Regulamento disciplina o Plano Indusprev - FIESP, estruturado sob a modalidade
de contribuicdo varidvel, patrocinado pela Federacdo das Industrias do Estado de
Sé&o Paulo - FIESP, o Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo - CIESP e o Institu-
to Roberto Simonsen - IRS, tendo alterado, consolidado e substituido integralmente,
mediante absor¢éo terminativa, os Regulamentos dos Planos de Beneficios denomina-
dos Indusprev - FIESP, cadastrado junto a MPAS sob o codigo 01482074 e Indusprev Il -
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CAPITULO

DO OBJETO



INDUSprev
Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigagées da Patrocinadora, dos Partici- : LFIESPY-CIESP¥IRS}
pantes e dos Beneficiarios em relagdo ao Plano INDUSPREV - FIESP, inscrito no Cadastro ’
Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob n° 2004.0003-92.

Conforme as disposi¢des previstas neste documento, o presente Regulamento contém o
Plano de Beneficios aplicavel a todos os empregados da Patrocinadora inscritos no refe-
rido Plano, observado o disposto no Capitulo XI.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES




Neste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o seguin- valente ao beneficio de Complementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo que

te significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos lhe seria assegurado pelo Plano |, caso ja tivesse reunido nessa data todas as condi¢des

aparecerao no texto com a primeira letra maitscula e o masculino incluira o feminino e o para obtengéo do beneficio. No célculo do Beneficio Hipotético, foram consideradas, em

singular incluird o plural, e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario. substituicdo as disposi¢des estabelecidas no Plano |, as seguintes regras:

2.1 - “Assistido”: significara o Participante (ou seu Beneficiario) que esteja em gozo de a) para efeito de apuragao do Valor Bésico (VB): foi considerada a média das remu-

beneficio de prestagao continuada pago pelo Plano. neragdes sobre as quais efetivamente incidiram as contribuicdes de Participante no
periodo compreendido entre o més de fevereiro de 2003 e janeiro de 2004, excluido

2.2 - “Atuarialmente Equivalente”: significara o valor mensal equivalente ao Saldo de 0 13° salério, corrigidas estas remuneragées pelo INPC até o més de janeiro de 2004;

ContaAplicavel, calculado com base nas taxas de juros, de mortalidade e em outras taxas

e tabelas adotadas para tais propdsitos, em vigor na data em que tal calculo seja feito, b) para efeito das representagdes simbdlicas:

conforme definido pelo Atuario.
b.1) (PBO): correspondeu a média de 80% (oitenta por cento) dos maiores sa-

2.3 - “Atudrio™ significara a pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade com o larios-de-contribuicédo para a Previdéncia Social, relativamente ao Participante,

proposito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e no periodo de julho de 1994 a janeiro de 2004 corrigidos més a més pelo indice

correlatos, quando necessario, para fins de manutengéo do Plano de Beneficios. O Atua- oficial da Previdéncia Social e, por tltimo, a média obtida foi corrigida pelo fator

rio contratado, em qualquer ocasiéo, devera ser uma pessoa fisica que seja membro do previdenciario ou, a partir da admissao do Participante na Patrocinadora, desde

Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica da qual conste, em seu quadro de que mais recente, de acordo com a Lei 9876 de 29 de novembro de 1999, que

profissionais, um membro do mesmo Instituto. deu entendimento aos detalhes néo previstos neste Regulamento, independen-
temente se o Participante ja havia se aposentado ou se teve a opgédo de escolha

2.4 - “Autopatrocinio”: significara o instituto legal pelo qual o Participante opta por man- pelas regras previstas na legislacso anterior;

ter o valor de sua Contribuicdo e a da Patrocinadora, conforme previsto na Secédo V do

Capitulo VIII. b.2) (SB): significou o valor do limite maximo do salario-de-contribuigado no més

i de janeiro de 2004;
2.5 - “Beneficiario”: significara o Vilivo ou a Vitva e o Orfao de Participante falecido. Sera

cancelada a elegibilidade do Beneficiario que perder a qualidade de dependente perante a b.3) (BC): a Base do Complemento (BC) apurada néo pode ser:
Previdéncia Social, ou que falecer ou, no caso de Orfao, que venha a atingir os limites de ida-

de aplicaveis, previstos neste Regulamento ou que se recuperar, se anteriormente invalido. « inferior a 10% (dez por cento) do Salario de Contribui¢do ao Plano do més de

janeiro de 2004;
2.6 - “Beneficiario Designado”: significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participan-
te, para os casos especificamente previstos neste Regulamento. A inscrigao do Beneficia-
rio Designado poderd ser alterada a qualquer tempo, por escrito, em formulario préprio
fornecido pela Sociedade, observando-se a legislagdo aplicavel.

« inferior ao valor de RS 66,22 (sessenta e seis reais e vinte e dois centavos),
estabelecido na alinea c) do item 6 do Regulamento do Plano I.

« superior a diferenga entre o triplo do (SB) e o valor da (PBO).
2.7 - “Beneficio Acumulado”: significara o valor do Beneficio aplicavel na Data Efetiva
do Plano, referente ao Regulamento do Plano | e ao Plano II, conforme estabelecido no
Capitulo XI das Disposices Transitorias.

c) para efeito de determinacdo da Base de Complemento (BC): foi considerada a
regra estabelecida no regulamento do Plano I, prevalecendo, entretanto, as dis-
posi¢des contidas nas alineas acima, quando conflitantes com as disposi¢des do

2.8 - “Beneficio Minimo Saldado”: significara o valor do Beneficio Minimo proporcional, referido regulamento, mesmo que o Participante estivesse afastado;

referente ao direito acumulado do Participante e calculado conforme estabelecido no

, . . . c.1) Durante o periodo do afastamento, ndo havia registro dos Salérios de Con-
Capitulo XI das Disposigdes Transitorias.

tribuicdo na Patrocinadora, e sim na Previdéncia Social. Dessa forma o célculo
do valor da PBO, conforme alinea b.1) acima, foi refeito no retorno do Partici-

2.9 - “Beneficio Hipotético™ significard o Beneficio Hipotético do Plano I, referenciado
pante ao trabalho, quando este teve que apresentar a relagdo de Salarios de

no Capitulo XI deste Regulamento, que foi calculado no més de fevereiro de 2004, equi-
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Contribuigdo a Previdéncia Social, do periodo de afastamento;

c.2) O Participante admitido até o més de Julho de 1998, que néo possuia na Pa-
trocinadora o registro de seus Salarios de Contribuigdo, teve que apresenta-los
para que se efetuasse o recalculo da PBO, que implicou a revisdo do Beneficio
Hipotético.

2.10 - “Beneficios”: significara os pagamentos devidos aos Participantes e aos Beneficia-
rios por este Plano de Beneficios.

2.11 - “Conta” significard a conta mantida pela Sociedade para cada Participante,
ex-Participante e Assistidos (incluindo seus Beneficiarios), onde serdo alocados os valo-
res a crédito ou a débito de cada Participante e Assistido do Plano, conforme definido no
Capitulo VI deste Regulamento.

2.12 - “Conta Coletiva™: significara a conta, nos registros da Sociedade, onde seréo alo-
cados os saldos das contas decorrentes de contribui¢oes da Patrocinadora néo utilizados
na Portabilidade, no Resgate e nos Beneficios, bem como as Contribuictes realizadas
pela Patrocinadora para financiamento do Saldo de Conta Projetado, do Beneficio Acu-
mulado, como também demais valores que nao se destinem a Conta do Participante,
incluindo o Retorno dos Investimentos. Os recursos alocados na Conta Coletiva somente
poderao ser utilizados no ambito e em prol deste Plano de Beneficios, cujas regras cons-
tam deste Regulamento.

Na Conta Coletiva serdo vertidas as contribuigdes relativas ao Auxilio-Doenga, inclusive.

2.13 - “Contribuigao”: significara as contribuigdes feitas pela Patrocinadora e pelos Par-
ticipantes e Assistidos, quando for o caso, descritas no Capitulo V deste Regulamento.

2.14 - “Cota”: significara, para efeitos do Estatuto e deste Regulamento, o valor apurado
de conformidade com o Capitulo V deste Regulamento.

2.15 - “Data da Alteragdo Regulamentar”: significara o dia 09/07/2025, data da publi-
cagdo da Portaria de aprovagao pelo 6rgao governamental competente das alteragoes
regulamentares realizadas para adaptacdo do Regulamento a Resolugdo CNPC 50/2022
(entre outras alteragdes), operando-se sua eficécia a partir de 08/12/2025.

2.16 - “Data da Avaliagdo™: significara o tltimo dia Util de cada més.

2.17 - “Data do Calculo”: significara a data que serve de referéncia para as informagoes
utilizadas no calculo dos Beneficios, conforme definido, respectivamente para cada Be-
neficio, no Capitulo VIl deste Regulamento.

2.18 - “Data Efetiva do Plano”: significara a data de entrada em vigor deste Plano de Be-
neficios, definida para 01/03/2004.
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2.19 -“DatadeAprovagdo do Plano 2011”: corresponde ao dia 07/10/2011, dataem que
0 Orgdo Regulador competente aprovou a nova versio deste Regulamento decorrente da
proposta de alteragao apresentada pela Patrocinadora.

2.19.1 - “Data de Aprovacéo do Plano 2012”: corresponde ao dia 01/02/2013, data em
que o Orgdo Regulador competente aprovou, por meio de Portaria, esta versdo deste
Regulamento, sendo certo que a aplicagdo dos efeitos das alteragdes deste Regulamento
ocorreu a partir do 90° (nonagésimo) dia a contar da Data de Aprovagao do Plano 2012.

2.20 - “Empregado”: significara, para efeito exclusivo deste Regulamento, a pessoa fisica
legalmente registrada como empregado da Patrocinadora.

2.21- “Fundo de Participagéo por cotas” ou “Fundo do Plano”: significara o valor do fun-
do constituido para o financiamento dos beneficios previstos neste Plano, administrado
pela Sociedade e investido de acordo com os critérios fixados na legislagao vigente.

2.22 - “INPC”: significara o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, publicado pela Fun-
dagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de extingdo do INPC,
mudanca na sua metodologia de calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decor-
réncia de reforma econdmica, podera a Diretoria da Sociedade escolher um indicador
econdémico substitutivo, sujeito a aprovagao da autoridade competente.

2.23 - “Invalidez Permanente”: significara a perda total, e definitiva, da capacidade de
um Participante desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a sua fun-
¢ao, bem como qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento. A Inva-
lidez serd comprovada mediante laudo expedido por médico credenciado pelo Sistema
Nacional de Previdéncia Social ou por médico indicado pela Sociedade, podendo ser o
médico credenciado pela Patrocinadora, ficando o Participante, ou o Beneficiario, con-
forme o caso, obrigado, sob pena de suspensao do Beneficio, a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitagdo indicados por especialistas da Patrocinadora,
exceto o tratamento cirdrgico, que sera facultativo.

2.24 - “Invalidez Temporaria”: significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a sua fungao, bem como
qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento temporario. A Invalidez
Temporaria sera comprovada mediante laudo expedido por médico indicado pela So-
ciedade, podendo ser o médico credenciado pela Patrocinadora, ou, alternativamente,
por médico credenciado pelo Sistema Nacional de Previdéncia Social, ficando o Partici-
pante, conforme o caso, obrigado, sob pena de suspenséao do Beneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados por especialistas da Patroci-
nadora, exceto o tratamento cirtrgico, que sera facultativo.

2.25 - “Orfao”: significara filho, incluindo-se o adotado legalmente, ou enteado - cuja
guarda judicial esteja com o Participante - solteiro, dependente, sobrevivente de Partici-
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pante, menor de 21 (vinte e um) anos de idade. Ndo havera limite de idade para filho total
e permanentemente invalido, cuja invalidez tenha sido atestada por médico indicado
pela Sociedade, podendo ser o médico credenciado pela Patrocinadora. Para efeito de
recebimento dos Beneficios previstos neste Regulamento, a data do casamento dos pais,
ou da coabitagéo, ou da adogao, todas estas legalmente reconhecidas, devera ser ante-
rior & data do Término do Vinculo Empregaticio ou da concessao de um beneficio pelo
Plano, prevalecendo o que ocorrer por tltimo.

2.26 - “Participante”: conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento.

2.27 - “Patrocinadora”: significard a Federacao das IndUstrias do Estado de Sao Paulo - FIESP,
o Centro das Indstrias do Estado de Sao Paulo - CIESP e o Instituto Roberto Simonsen - IRS.

2.28-“Plano de Beneficios” ou “Plano”: também denominado Plano Indusprev, significa-
ra o conjunto de Beneficios e respectivos requisitos para sua obtencao, conforme previs-
to no presente Regulamento, com as alteragées que lhe forem introduzidas.

2.29 - “Plano I” e “Plano II”: significara, respectivamente, o conjunto de regras previs-
tas nos Regulamentos, consideradas todas as suas alteragdes, dos Planos denominados
Indusprev - FIESP, cadastrado junto ao érgéo regulador e fiscalizador das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar sob o codigo 01482074; e Indusprev Il - FIESP, ca-
dastrado junto ao 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar sob o codigo 01482064, em vigor antes do inicio do presente Regulamento.

2.30 - “Portabilidade Integral’: instituto legal que faculta ao Participante, ap6s o Término
do Vinculo Empregaticio, optar por transferir a totalidade dos recursos financeiros corres-
pondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade Segu-
radora devidamente autorizada, ou vice-versa, nos termos definidos neste Regulamento.

2.31 - “Portabilidade Parcial”: instituto legal que faculta ao Participante optar por trans-
ferir parte dos recursos financeiros da Conta de Participante para outro plano de bene-
ficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade Seguradora devidamente autorizada, ou vice-versa, nos termos definidos nes-
te Regulamento, independentemente do Término de Vinculo Empregaticio.

2.32 - “Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos”, ou, simplesmente “Prémio”:
significara o valor pago, de forma paritaria, pela Patrocinadora e Participantes, para este
Plano de Beneficios, para cobertura de prémio relativo a transferéncia de riscos, confor-
me definido neste Regulamento.

2.33 - “Previdéncia Social”: significara o administrador do Regime Geral da Previdéncia
Social, com as alteragdes que forem introduzidas, ou outra entidade, de carater oficial,
com objetivos similares.
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2.34 - “Recuperagao”: significara o restabelecimento do Participante ou do Beneficiario,
que tenha sofrido Invalidez Temporaria ou Invalidez Permanente, para o desempenho de
atividades remuneradas.

2.35- “Regulamento”: significara este instrumento com as alteragdes que, obedecidos os
preceitos e formalidades legais, forem nele introduzidas.

2.36 - “Reserva de Poupanca”: significara o saldo das contas cujas contribuigoes te-
nham sido recolhidas diretamente pelo Participante ao Plano I.

2.37 - Retorno dos Investimentos: significara o retorno liquido total dos recursos do Pla-
no alocados na Carteira Segregada Indusprev CD, incluindo o retorno de juros, dividen-
dos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas.

2.38 - “Salario de Participagdo” ou “SP”: significara a soma de todas as parcelas que in-
tegram a remuneragdo mensal do participante, paga pela Patrocinadora, desconsideran-
do-se, no entanto, parcelas da remuneracéo e gratificacoes de carater ocasional, even-
tual ou temporaria. O 13° (décimo terceiro) salario ndo integra o Salario de Participagao.

2.39 - “Saldo de Conta Aplicavel”: significara o valor parcial ou total dos saldos das Con-
tas individuais do Participante, considerado no calculo do Beneficio, ou do Resgate, ou
da Portabilidade, conforme definido nos Capitulos VIl e VIIl deste Regulamento.

2.40 - “Saldo de Conta Projetado”: significara o valor das parcelas vincendas das Contri-
buigdes Basicas da Patrocinadora, acrescidas das Contribui¢des Basicas do Participante,
calculado até o cumprimento da elegibilidade da Aposentadoria Normal ou o Término de
Vinculo, prevalecendo o que ocorrer primeiro, cujo contrato de trabalho com a Patrocina-
dora néo tenha sido rescindido. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera
contratada junto a uma Seguradora, ou mediante contribuigdo especifica, calculada pelo
Atuério do Plano e suportada pela Patrocinadora e Participantes.

2.41-“Seguradora”: significard a companhia de seguros a ser contratada pela Sociedade,
que sera responsavel pela cobertura do Saldo de Conta Projetado.

2.42 - “Servigo Creditado” ou “SC”: significara o tempo de servigo do Participante na Pa-
trocinadora, calculado e limitado conforme definido no Capitulo Ill deste Regulamento.

2.43 - “Sociedade”: significara o MultiBRA Fundo de Penséo.

2.44 - “Término de Vinculo Empregaticio” ou “Término do Vinculo”: significara a rescisao
do contrato de trabalho com a Patrocinadora, considerando-se o periodo do aviso pré-
vio, indenizado ou néo.

2.45 - “Transformagao do Saldo de Conta”: significara o processo de converséo do Saldo
de Conta Aplicavel em Beneficio de renda mensal, conforme previsto no Capitulo VII.
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2.46 - “Unidade de Referéncia Indusprev” ou “URI”: significara o valor de R$ 6.578,36 (seis
mil, quinhentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos), em 1° de outubro de 2024,
e sera corrigida nas mesmas épocas e pelos mesmos indices dos reajustes gerais dos em-
pregados em atividade na Patrocinadora.

2.47 - “Vitiva ou Vilvo™: significara, em caso de morte do Participante, seu conjuge, com-
panheiro ou companheira sobrevivente. Em todos os casos, a qualidade de dependente
devera ser reconhecida pela Previdéncia Social. Para efeito de recebimento dos Benefi-
cios previstos neste Regulamento pagos na forma de renda vitalicia, a data do casamen-
to, ou da coabitagao, conforme legislagdo em vigor, com companheiro ou companheira,
devera ser anterior a data do Término do Vinculo ou da concessao de um beneficio pelo
Plano, prevalecendo o que ocorrer por Ultimo, dispensando-se essa caréncia no caso
de Beneficios pagos nas formas de renda condicionadas a existéncia de saldo de Conta,
previstas nositens 9.1.2.3.1,9.1.2.3.2e9.1.2.3.3.

INDUSprev
| FIESPJCIESP }IRS}

CAPITULO Il

DO TEMPO
DE SERVICO



3.1- Servigo Creditado (SC)
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3.1.1-Parafins deste Regulamento, Servico Creditado significara o periodo de tempo
de servigo ininterrupto de um Participante na Patrocinadora, incluindo o tempo de
servigo anterior a Data Efetiva do Plano. No calculo do Servigo Creditado, os meses
serdo convertidos em fragdes de ano de tantos doze avos quanto for o nimero de
meses, sendo que o periodo superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

3.1.2 - O tempo de servigo anterior a Data Efetiva do Plano sera incluido no Servigo
Creditado.

3.1.3 - Ressalvados os casos de Autopatrocinio e o Beneficio Proporcional Diferido,
a contagem do Servigo Creditado se encerrara na Data do Término do Vinculo, ou
na data de cancelamento da inscrigao, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

3.1.4- 0 Servigo Creditado nao seré considerado como interrompido nos seguintes
casos:

a) auséncia do Participante devido a Invalidez, ou Auxilio-doenca, se, no caso de
Recuperagao, o Participante retornar ao servigo, na Patrocinadora, dentro dos
30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperagéo;

b) nos casos de Autopatrocinio.

3.1.5 - Apos ter sido interrompido um periodo de Servigo Creditado, a retomada
do emprego na Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servigo Creditado.
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CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES




4.1- A partir da Data Efetiva do Plano, serdo considerados Participantes, para efeito deste Re-
gulamento, todos os Empregados da Patrocinadora, apés decorrido o periodo do contrato de
experiéncia, desde que validos, higidos e que fagam sua inscrigao por escrito ao Plano, ouja o
tenham feito em relagéo ao Plano | ou ao Plano Il, vedada mais de uma inscrigao a este Plano.

4.1.1- 0 pedido de inscrigdo ao Plano seré realizado em formulario préprio, forneci-
do pela Sociedade, onde o interessado autorizara o desconto de suas contribuigdes.

4.1.2 - O empregado licenciado, com contrato de trabalho suspenso, em gozo de
Auxilio-Doenga ou aposentado por Invalidez, somente poderd inscrever-se neste
Plano, apds o retorno as atividades normais junto a Patrocinadora, submetendo-
-se, sob responsabilidade desta, a junta médica que comprove a sua recuperagao.

4.1.3 - Ao ex-Participante do Plano | ou do Plano Il, que deste se desligou anterior-
mente a Data Efetiva do Plano, foi facultada a possibilidade de inscrever-se neste
Plano, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da Data Efetiva do
Plano, ou, no caso de licenciados, do seu retorno a atividade na Patrocinadora,
aproveitando as reservas existentes nos referidos planos, decorrentes de saldos de
suas contribuigdes pessoais, que foram alocadas na Conta Basica de Participante.

4.1.4 - O Plano Indusprev FIESP esta fechado para inscrigdo de novos participantes
desde 09/07/2025, Data da Alteragdo Regulamentar referida no item 2.15, consti-
tuindo-se como plano em extingdo, nos termos do Paragrafo 3¢, do art. 16, da Lei
Complementar n° 109/2001.

4.2 - Sao considerados Participantes, na qualidade de socios-fundadores, aqueles inscri-
tos na data da implantagao do Plano I ou do Plano Il

4.3 - Permanecera como Participante toda pessoa que tiver optado ou presumida a op-
¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, que sera denominado “Participante Vincula-
do”, bem como o que fizer opgéo pelo Autopatrocinio, denominado como “Participante
Mantido” ou “Participante Autopatrocinado”.

4.4 - Perdera a condigao de Participante aquele que:

18

a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, optando (ou tendo presumida a op-
¢do) pelo Resgate Integral ou optando pela Portabilidade Integral, ressalvando-se,
portanto, os casos de aposentadoria previstos neste Regulamento; de opgdo, ou sua
presuncéo, pelo Beneficio Proporcional Diferido; ou de opgao pelo Autopatrocinio;

¢) receber um Pagamento Unico, sem direito a pagamentos de prestagdo mensal,
conforme previsto nos Capitulos VIl e VIIl deste Regulamento;

d) requerer o cancelamento de sua inscrigao.
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4.4.1- Excetuado o caso de falecimento de Participante, a perda da condigdo de Par-
ticipante importara no cancelamento da inscrigao de seus respectivos Beneficiarios.

4.5 - O Participante vinculado a mais de uma Patrocinadora, para efeito deste Regula-
mento, sera cadastrado em apenas uma, sendo-lhe facultado contribuir sobre as remu-
neragodes percebidas.

4.6 - O Salario de Participagao sobre o qual incidira a contribuicdo para este Plano, cor-
respondera a soma das remuneragdes percebidas da Patrocinadora pelo Participante,
com a qual tenha vinculo empregaticio.

4.7 - Em caso de transferéncia do Participante, da Patrocinadora para outra empresa do
mesmo grupo econémico que nao seja patrocinadora do Plano, tal medida seré equipa-
rada ao Término de Vinculo, sendo-lhe assegurada a opgao pelos institutos legais obriga-
torios previstos no Capitulo VIII neste Regulamento.




CAPITULO V

DAS CONTRIBUICOES
E DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS




5.1- Da Contribuigao dos Participantes e Assistidos
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5.1.1 - A Contribuigao Basica do Participante sera equivalente a um percentual por
este liviemente definido que incidira sobre o Salario de Participagao (SP), confor-
me os limites definidos a seguir (com duas casas decimais):

5.1.1.1 - Para Salario de Participagao (SP) de até 1 (uma) U.R.I. inclusive, a Con-
tribuicao Basica de Participante devera estar entre 0% (zero por cento) e 0,25%
(zero virgula vinte e cinco por cento) do SP.

5.1.1.2 - Para Salario de Participagao (SP) entre 1 (uma) e 2 (duas) U.R.Ls inclusi-
ve, a Contribuigdo Basica de Participante devera estar entre 0% do SP e o resul-
tado da seguinte formula: [(6% do SP) - (6% do valor da U.R..)]. Estabelece-se
que o valor obtido com a aplicagao da férmula definida neste item, em termos
percentuais relativos ao SP, ndo podera ser menor do que 0,25% do SP.

5.1.1.3 - Para Salario de Participagao (SP) entre 2 (duas) e 3 (trés) U.R.L.s inclusi-
ve, a Contribuigdo Basica de Participante deverd estar entre 0% do SP e [(10,5%
do SP) - (15% do valor da U.R.L.)].

5.1.1.4 - Para Salario de Participagao (SP) superior a 3 (trés) U.R.l.s, a Contribui-
¢ao Basica de Participante devera estar entre 0% do SP e [(13% do SP) - (22,5%
dovalorda U.R.L)].

5.1.1.5 A Contribuicdo Basica de Participante podera ter seu percentual alterado
uma Unica vez, durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da Data
Efetiva do Plano.

5.1.1.6 - A parcela de Contribuigao Basica de Participante que superar os limites
definidos no item 5.1.1 e subitens assumira carater de Contribuigdo Voluntaria
eximindo a Patrocinadora de qualquer contrapartida em termos de Contribui-
cdo.

5.1.2 - AContribuigdo do Participante sera efetuada através de descontos regulares
na folha de salarios. A Patrocinadora repassara essa Contribui¢ao ao Plano, ndo
podendo, porém, a data do recolhimento ultrapassar o 15° (décimo quinto) dia do
més seguinte ao que se referir. Caso a Patrocinadora nado repasse a Contribuigéo do
Participante no prazo previsto acima, a mesma devera pagar as multas estabeleci-
das no item 5.2.5.1 sobre os valores ndo repassados ao Plano.

5.1.3 - A Contribuigdo Basica do Participante sera creditada e acumulada na Conta
Basica do Participante, que serd acrescida com o Retorno dos Investimentos do
Plano.
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5.1.4 - O Participante, para efetuar a Contribuigdo Basica, devera comunicar a Pa-
trocinadora, por escrito, a sua opgdo, indicando o percentual escolhido para sua
Contribuigao, o qual podera ser alterado a qualquer tempo.

5.1.5 - No caso do Participante ndo informar o percentual escolhido para sua Con-
tribuicdo, sera mantido para o semestre seguinte o Gltimo percentual informado.

5.1.6 - Todo Participante podera realizar Contribuicdes Voluntarias, mensais e con-
secutivas, doze vezes ao ano, visando o aumento de sua Conta Basica de Partici-
pante, independentemente da ocorréncia de Contribuigdes Basicas. O Participante
deverd comunicar a Patrocinadora, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, a incluséo dessa Contribuicdo Voluntaria e podera alterar o seu percentual a
qualquer tempo.

5.1.7 - O Participante podera realizar Contribui¢des Esporadicas, a qualquer tempo
e periodicidade, visando o aumento de sua Conta Basica de Participante, indepen-
dentemente da ocorréncia de Contribuigoes Basicas. O Participante devera comu-
nicar a Patrocinadora, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a inclusdo
dessa Contribuigéo Esporadica.

5.1.8 - O Participante podera, ainda, transferir para este Plano, recursos existentes
em outros planos operados por entidades de previdéncia complementar, ou por
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, que serdo
acumulados na Conta Basica de Participante. Caso os recursos advenham do exer-
cicio da Portabilidade, estes serdo alocados na Conta Portada do Participante.

5.1.9 - O Participante devera preencher os formularios exigidos pela Sociedade e
autorizar os descontos que serdo efetuados no seu Salario de Participagao e credi-
tados ao Plano como sua Contribuigdo Basica ou Contribuigao Voluntaria, confor-
me o caso.

5.1.10 - O Participante devera contribuir, na mesma proporgao da Patrocinadora,
para o Beneficio de Auxilio-Doenca previsto neste Plano. O percentual desta contri-
buigdo mensal sera aplicado sobre o Salario de Participagdo (SP) do Participante.
N&o havera contribuicdo do Participante para o Auxilio-Funeral e Peculio por Morte,
que séo integralmente custeados pela Patrocinadora.

5.1.11 - O Participante devera contribuir para o custeio administrativo do Plano, de
acordo com o plano de custeio anual aprovado pelo 6rgao estatutario competente
da Sociedade, adotando-se uma das fontes de custeio previstas na legislagao de re-
géncia. A participagdo no custeio administrativo sera paritaria entre Participantes
e Patrocinadora.

5.1.12 - O Participante devera contribuir, de forma paritaria, ao Prémio para Cober-
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tura de Transferéncia de Riscos, e outros Prémios de Seguros para cobertura dos
riscos do plano, na forma da legislagao aplicavel. Os riscos devem ser identificados,
monitorados e definidos pelo atuario. O percentual desta contribuicdo mensal sera
aplicado sobre o Salério de Participagado do Participante, cuja contribuicdo devera
constar no Plano de Custeio.

5.1.13 - As Contribuigées do Participante referentes ao Auxilio-Doenga e ao Prémio
para Cobertura de Transferéncia de Riscos serdo calculadas pelo Atuario, anual-
mente, integrando o custeio do Plano.

5.1.14 - As Contribuigbes de Participante cessarao, automaticamente, na primeira
das seguintes ocorréncias:

a) Término do Vinculo, exceto no caso de Autopatrocinio;
b) quando o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal;

c) em caso de aposentadoria prevista neste Regulamento, por morte ou por Invali-
dez Permanente;

d) recebimento pelo Participante ou seu Beneficiario de um dos Beneficios previs-
tos neste Plano;

e) cancelamento da inscrigdo do Participante no Plano.
5.1.15 - Parcela de Beneficio Definido

5.1.15.1 - As Contribuigdes Extraordinarias de Participantes e Assistidos referen-
tes a neutralizagao de eventuais insuficiéncias de cobertura serdo estabelecidas
pelo Atuario anualmente, em conformidade com a legislagao vigente. Estas Con-
tribuicdes deverdo integrar o Plano de Custeio e serdo acumuladas em Conta
Coletiva, observada a paridade contributiva.

5.2 - Da Contribuigao da Patrocinadora
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5.2.1- Parcela de Beneficio Definido

5.2.1.1 - As Contribuigbes de Patrocinadora referentes ao Auxilio-Doenca, Auxi-
lio-Funeral e Peculio por Morte serdo estabelecidas pelo Atuario anualmente,
integrando o custeio do Plano e acumuladas na Conta Coletiva do Plano.

5.2.1.2 - As Contribuices de Patrocinadora referentes a neutralizagéo de even-
tuais insuficiéncias de cobertura, custeadas de forma paritaria com os Partici-
pantes e Assistidos, serdo estabelecidas pelo Atuario anualmente, integrando o
custeio do Plano e acumuladas na Conta Coletiva do Plano.
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5.2.1.3 - As Contribuigées da Patrocinadora referentes as parcelas do Beneficio
Acumulado (Contribuicdo para Beneficio Saldado) foram estabelecidas pelo
Atuario no momento do saldamento, na Data Efetiva do Plano, integrando o cus-
teio do Plano e acumuladas na conta coletiva do Plano.

5.2.2 - Parcela de Contribuicdo Definida

A Contribuicdo Basica da Patrocinadora para a parcela de Contribuicdo Definida
sera na mesma proporgao da Contribuigdo Basica do Participante e limitada supe-
riormente de acordo com os tetos especificados a seguir:

a) Para Salario de Participagao (SP) de até 1 (uma) U.R.l. inclusive, a Contribuigao
Basica de Patrocinadora podera ser de 0% (zero por cento) a 0,25% (zero virgula
vinte e cinco por cento) do SP.

b) para Salario de Participagao (SP) entre 1 (uma) e 2 (duas) U.R.l.s inclusive, a Con-
tribuicdo Basica de Patrocinadora devera estar entre 0% do SP e o resultado da
seguinte formula: [(6% do SP) - (6% do valor da U.R.l.)]. Estabelece-se que o valor
obtido com a aplicagdo da férmula definida neste item, em termos percentuais re-
lativos ao SP, ndo podera ser menor do que 0,25% do SP.

c) para Salario de Participagao (SP) entre 2 (duas) e 3 (trés) U.R.Il.s inclusive, a Con-
tribuicdo Bésica de Patrocinadora deverd estar entre 0% do SP e [(10,5% do SP) -
(15% do valor da U.R.I)].

d) para Salario de Participagdo (SP) superior a 3 (trés) U.R.l.s, a Contribuigdo Basica
de Patrocinadora devera estar entre 0% do SP e [(13% do SP) - (22,5% do valor da
UR.L)L.

5.2.2.1-A Contribuigdo Basica da Patrocinadora sera acumulada na Conta Basi-
ca de Patrocinadora, em nome do Participante.

5.2.3 - Prémio Para Cobertura da Transferéncia de Risco, ou Contribuigao para Inte-
gralizagdo de Riscos.

O capital segurado sera calculado anualmente pelo Atuario, para Participantes que
mantenham vinculo empregaticio com a Patrocinadora. A Patrocinadora e os Par-
ticipantes pagardo, mensalmente e de forma paritaria, um prémio a Sociedade,
objetivando a contratagdo, por meio de Seguradora, de seguro para cobertura do
Saldo de Conta Projetado. Poder-se-a, alternativamente, assumir uma Contribui-
¢do para integralizacao de riscos, a ser calculada atuarialmente.

5.2.3.1 - Para contratagéo de seguro, a Sociedade apresentara a Patrocinadora
propostas de Seguradoras, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio da
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vigéncia da apélice, para avaliagdo da Patrocinadora quanto ao valor do Prémio
e condigbes gerais do seguro, solicitagdo de novas propostas ou assungao de
uma Contribuigao para integralizagao de riscos.

5.2.3.2 - No caso de aceitagdo de seguro por parte da Patrocinadora, para efeti-
vagdo do pagamento do Prémio, a Sociedade encaminhara as respectivas fatu-
ras com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Em optando pela Contribui-
Gao para integralizagdo de riscos, o pagamento ocorrera nos mesmos prazos da
Contribuicado Basica da Patrocinadora.

5.2.4 - As Contribuigdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessardo
automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

a) Término do Vinculo do Participante;
b) quando o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal;

c) em caso de aposentadoria prevista neste Regulamento, por morte ou por Invali-
dez Permanente;

d) recebimento pelo Participante ou seu Beneficiario de um dos Beneficios previs-
tos neste Plano;

e) cancelamento da inscrigdo do Participante no Plano.

5.2.5 - As Contribuigdes da Patrocinadora serdo pagas ao Plano, ndo podendo a
data de seu recolhimento ultrapassar o 15° (décimo quinto) dia apés o término do
més de competéncia.

5.2.5.1 - A falta de recolhimento das Contribuigdes no prazo estipulado neste
Regulamento acarretara as seguintes penalidades:

a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo recolhido;
b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria;
) reajuste monetario fixado com base na variagdo do INPC.

Os valores correspondentes a aplicagao das penalidades previstas neste artigo
deverdo integrar a rentabilidade da Cota.

5.2.6 - As Contribuigdes descritas no item 5.2.1 ndo serdo alocadas as contas indivi-
duais dos Participantes, mas a uma conta coletiva.

5.2.7 - APatrocinadora contribuiré para o custeio administrativo do Plano, de acor-
do com o plano de custeio anual aprovado pelo érgao estatutario competente da
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Sociedade, adotando-se uma das fontes de custeio previstas na legislagao de re-
géncia. A participagdo no custeio administrativo sera paritaria entre Participantes
e Patrocinadora.

5.2.8 - A Patrocinadora devera contribuir, de forma paritaria, para o Beneficio de
Auxilio-Doenga previsto neste Plano. O percentual desta contribuicdo mensal sera
aplicado sobre o Salario de Participagdo (SP) do Participante.

5.2.9 - A Patrocinadora efetuara contribuigéo, de forma paritaria, para o pagamen-
to de Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos, e outros Prémios de Segu-
ros para cobertura dos riscos do plano, na forma da legislagao aplicavel. Os riscos
devem ser identificados, monitorados e definidos pelo atuario. O percentual desta
contribuigdo mensal sera aplicado sobre o Salério de Participagao do Participante,
e devera constar no Plano de Custeio.

5.3 - Disposi¢bes Financeiras

5.3.1- Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

a) Contribuicdes mensais e esporadicas efetuadas pelos Participantes;
b) Contribuigdes mensais e esporadicas efetuadas pela Patrocinadora;
c) receitas de aplicagdes do patriménio;

d) Portabilidades de recursos oriundos de outros planos de previdéncia comple-
mentar realizadas pelos Participantes;

e) dotagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

5.3.2- Para garantia de suas obrigagdes, a Sociedade constituird um fundo, em con-
formidade com critérios fixados pela autoridade competente.

5.3.3- 0O custeio deste Plano sera estabelecido anualmente pelo Atuario, com base
em cada balango do Plano, ou quando ocorrerem alteragdes significativas nos en-
cargos da Patrocinadora com respeito ao referido Plano.

5.3.4 - Embora a Patrocinadora espere manter este Plano de Beneficios e fazer to-
das as contribuicdes necessarias para financia-lo, reserva-se, contudo, em caso de
dificuldade econdmico-financeira, o direito de reduzir ou cessar temporariamente,
pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por novos periodos, suas contri-
buigdes destinadas a composicao dos saldos de conta individuais, mantendo as
contribuigdes destinadas a satisfacdo dos Beneficios que, até entdo, ja estiverem
creditados ou prestados aos Participantes ou Beneficiarios. Neste caso, essa me-
dida devera ser previamente aprovada pelo 6rgao estatutario competente da So-
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ciedade, comunicada a autoridade governamental competente e divulgada aos
Participantes, sendo facultado aos Participantes a reducdo ou cessagdo de suas
contribuigdes destinadas a composigao de seus saldos de conta individuais.

5.3.5 - Esta medida nao resultara na extingdo do Plano e continuara em vigor até
sua revogagao pelo 6rgdo estatutario competente da Sociedade, em comum acor-
do com a autoridade competente.

5.3.6 - Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados as
contribuigdes que ja foram feitas, ou ja sejam devidas e ndo pagas, de acordo com
alegislagdo pertinente em vigor.

5.3.7 - As contribuigdes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo
pagas a Sociedade, que efetuara os investimentos e contabilizard em cada Conta
todos os seus valores e rendimentos obtidos.

5.3.8 - A parcela da Conta Basica de Patrocinadora que nao for considerada no cal-
culo de Beneficio ou Direito, na forma prevista neste Regulamento, sera transferida
para a Conta Coletiva, observada a legislagao aplicavel, e podera ser utilizada para
redugéo ou quitagao de Contribuigdes futuras da Patrocinadora ou cobertura de
oscilagdes de riscos nas reservas de beneficios concedidos, desde que prevista no
plano de custeio anual e emitido parecer atuarial especifico.

5.3.9 - A Sociedade mantera o patriménio do Plano em Fundo de Participagao por
Cotas, que sera investido pela Sociedade de acordo com os critérios e limites fixa-
dos pela legislagao vigente.

5.3.10 - As despesas financeiras decorrentes de administragao do Fundo e de suas
aplicagbes serdo de responsabilidade do Fundo.

5.3.11 - O patriménio do Fundo é representado por Cotas, sendo que cada Cota
representa uma fragéo ideal do total de seu patriménio.

5.3.12 - O valor do Fundo, na Data da Avaliagdo, sera determinado pela Sociedade,
de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel. O valor assim obtido sera dividi-
do pelo nimero total de Cotas existentes, determinando-se, desta forma, o valor
da Cota do Fundo.

5.3.13 - A Sociedade podera estabelecer um prazo seguinte a Data da Avaliagdo,
para que sejam efetuados os célculos do valor do Fundo e de suas Cotas.

5.3.14 - Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo, com respeito a Partici-
pante, inclusive valor portado, sera determinado em fungéo do valor da Cota divul-
gada na data do processamento desse pagamento ou recebimento.
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6.1 - Serao mantidas 4 (quatro) contas individuais para cada Participante, da seguinte forma: 6.2 - A excecdo da Conta de Reserva de Poupanga, as demais Contas serdo acrescidas

com o Retorno dos Investimentos do Plano.
a) Conta Basica de Participante, formada pelas seguintes subcontas:

6.3 - Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos neste Pla-
no, recebera a parte do Saldo de Conta Aplicavel a que o mesmo tera direito, na forma
descrita no Capitulo VIl e demais disposi¢des deste Regulamento.

a.1) Subconta formada pelas Contribuigdes Basicas de Participante;

a.2) Subconta formada pelas Contribuigées Voluntarias de Participante;

6.4 - Os valores de saldos patronais ndo utilizados serdo convertidos para a Conta
a.3) Subconta formada pelas Contribui¢des Esporadicas de Participante; . P P
Coletiva do Plano.

.4) Sub f d Saldo de Transferéncia Ind: ferid item 6.5;
a4) Subconta formada pelo Saldo de Transferéncia Indusprev referido no item 6.5; 6.5 - O Saldo de Transferéncia Indusprev referido na alinea (a.4) do item 6.1, correspon-

a.5) Subconta formada pela reserva do Beneficio Minimo Saldado de Participante; e deu a diferenca positiva apurada entre a Conta de Reserva de Poupanca do Plano | e
o valor Atuarialmente Equivalente dos Beneficios Acumulados, quando da alteragao e

a.6) Subconta formada por outras contribuigdes nao identificadas nas alineas consolidagdo dos Planos | e Il, conforme estabelecido no Capitulo XI, alinea a) do item

anteriores. 11.1 deste Regulamento, o qual foi a época creditado na Conta Basica de Participante.

b) Conta Basica de Patrocinadora, formada pelas Contribuicoes Béasicas
da Patrocinadora;

c) Conta Portada de Participante, formada por valores portados pelo Participante,
decorrentes de contribuiges a outros planos de previdéncia complementar. Esta
Conta serd subdividida em duas Subcontas abaixo referidas, conforme a origem
dos recursos portados, segregando-se, ainda, em relagao aos recursos recepciona-
dos a partir de 01/01/2023, os valores formados por contribuigdes do Participante
daqueles oriundos de contribuigdes patronais:

c.1) Subconta Portada de Entidade Aberta;
c.2) Subconta Portada de Entidade Fechada.

d) Conta de Reserva de Poupanca do Plano |, para registrar o valor da Reserva
de Poupanga que seria devida pelo Plano I, na Data Efetiva do Plano, que sera
reajustada, mensalmente, pela variagdo do INPC.

6.1.1 - De acordo com o capitulo VII, quando houver a concessao de Beneficio De-
finido pela Parcela de Beneficio Definido relativa ao Plano I, constante do item
9.1.1, ou pela Parcela de Contribuicéo Definida pela escolha das opgdes constan-
tes dos itens 9.1.2.1, ou 9.1.2.2.1, ou 9.1.2.2.2, os Saldos de Contas e subcontas
individuais, definidos no item 6.1, serdo alocados na Conta Coletiva de Benefi-
cios Concedidos. Se o Beneficio for concedido nas opgdes apresentadas nos itens
9.1.2.3.1,0u9.1.2.3.2, 0u 9.1.2.3.3, os Saldos de Contas das alineas a), b) e c), defi-
nidos no item 6.1, serdo alocados na Conta Individual de Beneficios Concedidos e,
o Saldo de Conta da alinea d), se existir, serd alocado na Conta Coletiva de
Beneficios Concedidos.
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7.1 - Aposentadoria Normal

7.1.1- Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal, quando
preencher concomitantemente as seguintes condigdes:

a) minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
b) minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado;

c) minimo de 10 (dez) anos de vinculo ao Plano, considerando-se, inclusive,
avinculagdo ao Plano | e ao Plano II;

d) Término do Vinculo.
7.1.2 - Beneficio
7.1.2.1- Parcela de Beneficio Definido

Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das Disposi¢oes
Transitorias e reajustado até a Data do Calculo, conforme variagéo do INPC,

7.1.2.2 - Parcela de Contribuicdo Definida

0 valor do Beneficio de Aposentadoria Normal serd igual a renda mensal obtida
através da Transformagao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a) + (b) +
(c), onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Basica de Participante;

(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Bésica de Patrocinadora;

(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de Participante.
7.1.3 - Data do Caélculo

0 Beneficio de Aposentadoria Normal referente a parcela de Contribuicao Definida
sera calculado com base nos dados do Participante, na data do requerimento.
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7.2 - Aposentadoria Antecipada

7.2.1-Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada quando
preencher concomitantemente as seguintes condigdes:

a) minimo de 50 (cinquenta) anos de idade;
b) minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado;

c) minimo de 10 (dez) anos de vinculo ao Plano, considerando-se, inclusive,
avinculagdo ao Plano | e ao Plano II;

d) Término do Vinculo.
7.2.2 - Beneficio
7.2.2.1 - Parcela de Beneficio Definido

Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das Disposi¢oes
Transitorias e reajustado até a Data do Calculo, conforme variagéo do INPC.

0 valor acima calculado seré reduzido em 0,5% (zero virgula cinco por cento)
por més que a data da Aposentadoria preceder o 55° (quinquagésimo quinto)
aniversario do Participante.

7.2.2.2 - Parcela de Contribuigdo Definida

0 valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd igual a renda mensal
obtida através da Transformagéao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd a
(a) + (b) + (), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de Participante;

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Bésica de Patrocinadora;

(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de Participante.
7.2.3 - Data do Calculo

0 Beneficio de Aposentadoria Antecipada, referente a parcela de Contribuigao Defi-
nida, sera calculado com base nos dados do Participante, na data do requerimento.
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7.3 - Aposentadoria por Invalidez
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7.3.1- Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, quando
preencher concomitantemente as seguintes condigdes:

a) ter contribuido, ininterruptamente, com 12 (doze) contribui¢des mensais para a
Sociedade, exceto em caso de acidente de trabalho;

b) ter a Invalidez Permanente atestada na forma prevista neste Regulamento.
7.3.2 - Beneficio
7.3.2.1- Parcela de Beneficio Definido

Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das Disposi¢des
Transitorias e reajustado até a Data do Calculo, conforme variagdo do INPC.

7.3.2.2 - Parcela de Contribuicdo Definida

0 valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera igual a renda mensal
obtida através da Transformagédo do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a) + (b)
+(c) +(d), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de Participante;

(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de Patrocinadora;

(c) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado.

(d) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de Participante.
7.3.3- Data do Célculo

0 Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos dados do
Participante, no primeiro dia do atendimento as condigdes descritas no item 7.3.1.

7.3.4- 0 Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd pago ao Participante até que
ocorra a sua Recuperagéo antecipada.

7.3.5 - Se ocorrer a Recuperagao do Participante apds o mesmo completar 55 (cin-
quenta e cinco) anos de idade, a Recuperagéo sera desconsiderada, tornando-se
vitalicio o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.
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7.3.6 - Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apo6s o término de
uma Invalidez anterior sera considerada uma continuagao dessa Invalidez anterior,
se for do mesmo tipo.

7.3.7 - Nao havera concessao de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez em de-
corréncia do uso de drogas, alcoolismo, a ndo ser que o Participante esteja interna-
do e sob tratamento, por um periodo minimo de 6 (seis) meses.

7.4 - Auxilio-Doenga

7.4.1- Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Auxilio-Doencga ap6s o 16° (décimo
sexto) dia de sua Invalidez Temporaria, desde que atenda, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) minimo de 1 (um) ano de Servico Creditado, dispensando-se essa exigéncia
em caso de acidente de trabalho;

b) minimo de 1 (um) ano de vinculagéo a este Plano, considerando-se a vincula-
Gao do Participante ao Plano | ou Plano Il, desde que ininterrupta;

c) Invalidez Temporaria, atestada na forma prevista neste Regulamento.
7.4.2 - Beneficio
0 valor do Beneficio de Auxilio-Doenca corresponderd a:

Nos 6 (seis) primeiros meses a contar da Data de Calculo: 100% (cem por cento) da
diferenca, se positiva, entre o Salario de Participagdo, do més imediatamente ante-
rior ao da Data de Calculo, e o maior valor entre:

1-91% (noventa e um por cento) deste mesmo Salario de Participagao, limitado
ao valor maximo do salario-de-contribuicao para a Previdéncia Social; e

11 - 13% (treze por cento) do valor da URI;

a) Entre o 7° (sétimo) e 0 12° (décimo-segundo) més a contar da Data de Calculo:
75% (setenta e cinco por cento) do valor obtido na alinea (a) supra;

b) Entre o 13° (décimo-terceiro) e o 18° (décimo-oitavo) més a contar da Data de
Calculo: 50% (cinquenta por cento) do valor obtido na alinea (a) supra; e

C) No primeiro dia seguinte ao término do prazo descrito na alinea imediatamen-
te anterior: Transformagdo do Saldo de Conta Aplicavel na referida data, por um
prazo calculado de tal forma que o valor do Beneficio mensal ndo supere o obtido na
alinea anterior.
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Para efeito da alinea (d) deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspon-
derd a soma de 100% (cem por cento) do Saldo da Conta Basica de Participante,
100% (cem por cento) do Saldo da Conta Basica de Patrocinadora, e 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta Portada do Participante.

7.4.3 - Data do Célculo

0 Beneficio de Auxilio-Doenga sera calculado com base nos dados do Participante,
no 16° (décimo-sexto) dia do atendimento as condigdes descritas no item 7.4.1.

7.4.4 - O Beneficio de Auxilio-Doenca sera pago ao Participante até que ocorra a sua
Recuperagdo antecipada.

7.4.5 - Nao havera concesséo de Beneficio de Auxilio-Doenca em decorréncia do uso
de drogas, alcoolismo, a ndo ser que o Participante esteja internado e sob tratamento.

7.5 - Pensdo por Morte

38

7.5.1- Elegibilidade

O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de Beneficiarios habilitados de Participante que vier a falecer, ou, na ine-
xisténcia de Beneficiario, sera pago o valor do Saldo de Conta Aplicavel ao Benefi-
ciario Designado, em prestagao Unica.

7.5.2 - Beneficio
7.5.2.1-Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria
7.5.2.1.1 - Parcela de Beneficio Definido

Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das Dispo-
sicoes Transitorias e reajustado até a Data do Calculo, conforme variagdo
do INPC.

Caso aidade do Vitvo ou da Vitiva seja menor do que a do Participante falecido,
ou a diferenca de idade entre o Orfdo e 0 mesmo Participante resulte superior a
30 (trinta) anos, o valor do Beneficio sera recalculado atuarialmente, segundo os
dados biométricos dos Beneficiarios.

7.5.2.1.2 - Parcela de Contribuigdo Definida

0 valor do Beneficio de Pensdo por Morte antes da Aposentadoria sera igual a
renda mensal obtida através da Transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel na
Data do Calculo.
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Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd a
(@) + (b) +(c) +(d), onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de Participante;

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Bésica de Patrocinadora;
(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado.

(d) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de Participante.
7.5.2.2 - Pensao por Morte Apds a Aposentadoria

7.5.2.2.1 - Beneficios concedidos até a Data Efetiva do Plano (01/03/2004):

Prevaleceram as regras contidas nos Regulamentos dos Planos | ou II,
utilizadas para o calculo e concessdo do beneficio ao Participante, ora
falecido e oriundo de um dos citados Planos, conforme segue:

Plano I: a Penséo por Morte foi constituida da soma de uma cota familiar acres-
cida de tantas cotas individuais quanto foi o nimero de dependentes beneficia-
rios, habilitados na data do falecimento do Participante, até o maximo de 5 (cin-
co). A cota familiar foi igual a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio
do Participante. A cota individual foi igual a 52 (quinta) parte da cota familiar.
A somatoria das cotas familiar e individuais ndo pode ultrapassar a 100% (cem
por cento) do valor do beneficio que era percebido pelo Participante. Ainda, os
beneficios de Pectlio por Morte e Auxilio-Funeral por Morte de Participante - es-
tabelecidos no referido Regulamento do Plano | - continuaram a ser concedidos.

Pecilio por Morte: O peculio por morte devido por 6bito do Participante cor-
responde ao valorigual a 15 (quinze) vezes o do complemento da aposentadoria
que o Participante percebia por forca deste Plano de Beneficios, no més ime-
diatamente anterior ao do evento, sendo pago de uma s6 vez, respeitados os
limites legais.

Auxilio-Funeral: O auxilio-funeral devido por dbito do Participante corres-
ponde a um pagamento U(nico, de valor equivalente a Cr$ 192.000,00 (cen-
to e noventa e dois mil cruzeiros), valor este reajustado nas mesmas épocas
em que ocorreram as elevagdes do salario minimo e pela variagdo do INPC,
apurada entre janeiro de 1992 e 0 més imediatamente anterior ao do pagamen-
to do beneficio. O beneficio sera concedido a quem comprovar ter sido o execu-
tor do funeral.
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Plano II: a Penséo por Morte foi concedida ao(s) Beneficiario(s), respeitando-se o
percentual de reversao escolhido pelo Participante na Data do Calculo do beneficio.

7.5.2.2.2 - Beneficios concedidos no periodo entre a Data Efetiva do Plano
(01/03/2004) até a Data de Aprovagéo do Plano 2011, inclusive:

7.5.2.2.2.1 - Parcela de Beneficio Definido: ao conjunto de Beneficiarios habilita-
dos foi concedida pensao equivalente a 100% (60% +40%) do beneficio recebido
pelo Participante, entao falecido, em compensagéo a extingao dos beneficios de
Pecdlio por Morte e Auxilio-Funeral por Morte de Participante, os quais consta-
vam do Regulamento do extinto Plano I.

7.5.2.2.2.2 - Parcela de Contribuicdo Definida: ao conjunto de Beneficiarios ha-
bilitados foi concedida pensao, essa calculada com base no percentual de re-
versdo estabelecido pelo Participante na Data do Calculo de sua Aposentadoria
Normal ou Antecipada. O referido percentual de reverséo foi aplicado sobre o
valor do beneficio que era recebido pelo Participante falecido.

7.5.2.2.3 - Beneficios concedidos ap6s a Data de Aprovacéo do Plano 2011:

7.5.2.2.3.1 - Para participantes inscritos até a Data de Aprovagdo do Plano 2011,
inclusive:

Parcela de Beneficio Definido: ao conjunto de Beneficiarios habilitados sera con-
cedida penséo equivalente a 100% (60% + 40%) do beneficio recebido pelo Par-
ticipante, ora falecido, em compensagéo a extingéo dos beneficios de Pectilio
por Morte e Auxilio-Funeral por Morte de Participante, os quais constavam do
Regulamento do extinto Plano I.

Parcela de Contribuigéo Definida: ao conjunto de Beneficiarios habilitados sera
concedida pensé&o, calculada com base no percentual de reversao estabelecido
pelo Participante na Data do Calculo de sua Aposentadoria Normal ou Anteci-
pada. O referido percentual de reversao sera aplicado sobre o valor do benefi-
cio que era recebido pelo Participante falecido. No caso de Beneficio por Prazo
Certo, o(s) Beneficiario(s) habilitado(s) recebera(do) pensao até o final do prazo
estabelecido, pelo Participante falecido, na Data do Calculo.

7.5.2.2.3.2 - Para participantes inscritos ap6s a Data de Aprovagao do Pla-
no 2011: ao conjunto de Beneficidrios habilitados serd concedida pen-
sdo até o esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel do Participante faleci-
do. No caso de Beneficio por Prazo Certo, o(s) Beneficiario(s) habilitado(s)
recebera(do) pensdo até o final do prazo estabelecido, pelo Participante
falecido, na Data do Calculo.
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7.5.3 - Data do Calculo

O Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado na data do falecimento do
Participante.

7.5.4 - Rateio do Beneficio

7.5.4.1 - O Beneficio de Penséo por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao por
Morte, em virtude da perda de condigdo de Beneficiario, processar-se-a novo
rateio do Beneficio, considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

7.5.4.2 - O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario remanescente
implicara a extingao do Beneficio de Pensdo por Morte.

7.6 - Beneficio Minimo

O Saldo da Conta Basica de Patrocinadora ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes o
Salario de Participagdo do Participante, quando simultaneamente:

a) o Salario de Participagdo do Participante for, na Data do Calculo, inferior a
1(uma)U.R.l;e

b) o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

76.1 -0 ficio Minimo foi saldado, conforme o disposto no Capitulo XI - Das
Disposigdes Transitorias.

Ao Participante elegivel foi garantido o valor do Beneficio Minimo Saldado, cujo
montante foi vertido na subconta definida no item 6.1, alinea a5).

7.7 - Abono Anual

0 Abono Anual serd pago no més de dezembro de cada ano ao Participante ou Beneficia-
rio que estiver recebendo Beneficio de prestagao mensal por forga deste Regulamento e
correspondera ao valor do Beneficio recebido no mesmo més. O primeiro pagamento do
Abono Anual devera ser multiplicado por uma fragdo, onde o numerador sera o niimero
de prestagdes mensais do Beneficio recebidas no ano e o denominador sera igual a 12
(doze).

7.8 - Nao Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestagdo mensal previstos neste Regulamento ndo serao devidos con-
comitantemente a uma mesma pessoa, ressalvado o Abono Anual.
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8.1 - No caso de Término do Vinculo, a Sociedade disponibilizara ao Participante, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao do Térmi-
no do Vinculo ou da data do requerimento pelo Participante, extrato contendo as infor-
macdes exigidas pela legislagao.

8.2 - O Participante podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do extrato referido no item 8.1, optar por um dos institutos descritos nas Segoes Il Il, IV
e V deste Capitulo VI, sendo esse prazo suspenso na hipotese de questionamento das
informagdes constantes do extrato pelo Participante que o receber, até que sejam pres-
tados os devidos esclarecimentos pela Entidade, o que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do questionamento.

8.2.1 - O Participante podera optar por mais de um instituto, de forma simultdnea
e combinada, desde que compativeis entre si, observadas as demais disposi¢oes
previstas neste Regulamento.

8.3 - Elegibilidade

O Participante que se desligar da Patrocinadora antes de ser elegivel ao Beneficio de Apo-
sentadoria Normal e que, na data do Término do Vinculo, tiver no minimo 3 (trés) anos de
vinculagdo ao Plano, considerado o tempo cumprido nos Planos | e Il, e ndo optar pelo
pagamento do Resgate, ou pela Portabilidade, sera elegivel a receber o Beneficio Propor-
cional Diferido, quando completar os requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Normal.

8.3.1 - Aopcéo do Participante ou a presungao pelo Beneficio Proporcional Diferi-
do ndo impede posterior opgao pelos demais institutos, desde que obedecidas as
condiges previstas neste Regulamento para os respectivos institutos.

8.3.1.1 - No caso de posterior opgéo do Participante Vinculado pelo Autopatro-
cinio, em havendo contribuigdes destinadas ao custeio dos riscos de invalidez e
morte do Participante, o pagamento deve ser feito, seguindo o mesmo critério
de pagamento estabelecido no Regulamento para esse instituto.

8.3.1.2 - No caso de Participante Vinculado que fizer posterior opcéo pelo Auto-
patrocinio, caso esse venha a falecer antes de ingressar em gozo de Beneficio,
seu Beneficiario, ou na falta deste, o Beneficiario Designado recebera o valor
correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel, que serd pago em prestagao Unica.
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8.3.2 - Decorrido o prazo referido no item 8.2, sem que haja manifestagdo do Par-
ticipante, sera presumida sua opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que atenda aos requisitos previstos no item 8.3, caso contrario, sera presumida a
opgao pelo Resgate, que sera pago em prestagao tnica, podendo o pagamento, a
critério da Entidade, ser realizado mediante crédito em conta corrente, em nome
do Participante, servindo o comprovante de depésito como quitagdo dos direitos
e obrigagdes previstos neste Regulamento em relagdo ao Participante, seus res-
pectivos Beneficiarios e herdeiros designados em inventario judicial ou extrajudi-
cial por escritura publica.

8.3.3 - A apuragédo do tempo de vinculo ao Plano, para efeito de verificagao da
elegibilidade prevista no item 8.3, serd a data da opgao do Participante.

8.4 - Beneficio
8.4.1 - Parcela de Beneficio Definido

Beneficio Acumulado calculado conforme item 11.1 do Capitulo das Disposi¢des
Transitérias e reajustado até a Data do Calculo, conforme variagéo do INPC.

8.4.2 - Parcela de Contribuicdo Definida

0O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera igual a renda mensal obtida através
da Transformagédo do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd a
(a) + (b) + (c), onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de Participante;
(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Basica de Patrocinadora;
(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Portada de Participante.

Caso a morte do Participante ocorra antes do inicio do recebimento do referido
Beneficio, seus Beneficiarios, ou na inexisténcia desses, o espélio, irdo receber o
Saldo de Conta Aplicavel do Participante, que sera pago de uma so vez.

Caso ocorra a Invalidez Permanente do Participante durante o periodo de espera
do Beneficio Proporcional Diferido, o mesmo recebera o Saldo de Conta Aplicavel,
que sera pago de uma so vez.

Ocorrendo qualquer das hipoteses acima, o Saldo de Conta Aplicavel ndo conside-
rara o Saldo de Conta Projetado.

REGULAMENTO | INDUSPREV | FIESP | CIESP | IRS 45



8.4.3 - O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido estara isento
de contribuir para o custeio administrativo do Plano.

8.4.4. - O Participante que optar ou tiver presumida sua opgéo pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido arcara com contribuigdes extraordinarias decorrentes de resul-
tado deficitario apurado no exercicio, as quais serdo descontadas do Saldo de Con-
ta Aplicavel, observado o plano de equacionamento estabelecido de acordo com
a legislagdo vigente e aprovado pelo 6rgao estatutario competente da Sociedade.

8.5 - Data do Célculo

0 Beneficio Proporcional Diferido sera calculado na data em que o Participante for elegi-
vel ao Beneficio de Aposentadoria Normal e requerer o seu pagamento.

Secao Il - Portabilidade
8.6 - Elegibilidade

O Participante que ndo estiver em gozo de Beneficio por este Plano e tiver, no minimo, 3
(trés) anos de vinculo a este Plano, considerado o tempo cumprido nos Planos | e Il, sera
elegivel a solicitar a Portabilidade de seu Direito Acumulado.

Aelegibilidade a Portabilidade sera também assegurada na data do Término do Vinculo
de ex-Participante que se tenha desligado do Plano antes dessa data, bem como aos
Participantes Vinculados e Mantidos, desde que atendam as condigdes acima e que a
requeiram.

8.7 - Direito Acumulado
8.7.1- Parcela de Beneficio Definido

Em relagéo a parcela de beneficio definido do Plano, o direito acumulado corres-
ponderéa ao maior valor entre a reserva matematica relativa ao Beneficio Acumula-
do referenciado no item 11.1 (a) deste Regulamento, calculada na Data do Calculo,
e o valor do Resgate, definido no item 8.11.1 e sera transferida para o plano recep-
tor na Data do Calculo.

8.7.2 - Parcela de Contribuigao Definida

Em relagéo a parcela de contribuicao definida do Plano, o direito acumulado cor-
respondera ao Saldo de Conta Aplicavel na Data do Célculo e os recursos finan-
ceiros a ele correspondentes serdo transferidos para o plano receptor na Data do
Calculo. Para efeito do valor do direito acumulado aqui referido, o Saldo de Conta
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Aplicavel correspondera a soma das seguintes parcelas: (a) 100% (cem por cento)
do Saldo de Conta Basica de Participante; (b) 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Basica de Patrocinadora; e (c) 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Por-
tada de Participante.

8.7.2.1 O Participante podera optar pela portabilidade dos valores existentes
nas seguintes contas referidas no item 6.1, independentemente do cumprimen-
to da caréncia estabelecida no “caput” e do Término de Vinculo Empregaticio:
(a) Subconta formada pelas Contribuigées Voluntarias de Participante; (b) Sub-
conta formada pelas Contribui¢des Esporadicas de Participante; e (c) Conta Por-
tada de Participante.

8.7.2.2 - E permitida a Portabilidade entre Planos de Beneficios administrados pela
Sociedade, desde que tais Planos sejam da mesma titularidade do Participante.

8.7.2.3 - Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo Parti-
cipante perante o Plano, como por exemplo em decorréncia de resultado de-
ficitario equacionado de responsabilidade do Participante ou de empréstimo,
a Sociedade descontara tais valores do direito acumulado do Participante no
momento da efetivacdo da Portabilidade.

8.7.2.4 - O Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido podera requerer a Portabilidade estabelecida no 8.7.2.1, conforme
os termos e caréncias descritos neste Regulamento.

8.8 - Data do Célculo

8.8.1- O valor da Portabilidade, referente a Parcela de Beneficio Definido, sera cal-
culado, com base no Beneficio Acumulado, na data da assinatura do Termo de Op-
¢do e sera transferido para o Plano Receptor no prazo maximo de dez dias Uteis a
partir do protocolo do Termo de Portabilidade.

8.8.2 - O valor da Portabilidade referente a Parcela de Contribuicdo Definida sera
calculado com base nos dados do Participante na data da cessagao das Contribui-
¢oes e sera atualizado em funcéo do valor da Cota divulgada na data do processa-
mento da transferéncia.

8.9 - Os recursos de Participante oriundos de Portabilidade para este Plano, quando
transformados em Beneficios de renda mensal, estardo sujeitos ao quanto previsto na
Parcela de Contribuicao Definida prevista no item 9.1 (Opgdes de Pagamento) e, por-
tanto, calculados conforme as regras estabelecidas nos itens 9.1.2.3.1, ou 9.1.2.3.2 ou
9.1.2.3.3 deste Regulamento, ndo sendo passiveis de transformagdo em renda vitalicia,
sob qualquer hipdtese. A Portabilidade de que trata esse item sera também facultada ao
Assistido que receba beneficio pago por uma das formas previstas nos itens 9.1.2.3.1, ou
9.1.2.3.2 0u 9.1.2.3.3, sendo que os recursos portados ao Plano serdo transformados em
beneficio adicional pago da mesma forma.
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b) Subconta Portada de Entidade Fechada: o valor dos recursos portados, desde
que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da

8.10 - Elegibilidade portabilidade, sendo vedado o montante das parcelas correspondentes as contri-
bui¢bes da Patrocinadora, que, conforme opgéo do Participante, serdo objeto de

O Participante que, ap6s a data do Término do Vinculo, néo estiver em gozo de Benefi- Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido.

cio por conta deste Plano, sera elegivel a receber o Resgate Integral. A elegibilidade ao

Resgate serd assegurada na data do Término do Vinculo de ex-Participante que se tenha c) Por opgéo do Participante o pagamento do Resgate pode ser realizado:

desligado do Plano, antes da mencionada data, bem como ao Participante Vinculado e

ao Participante Autopatrocinado que optem por desistir de sua vinculagao a este Plano. (i) Em quota Unica, com crédito em até 30 (trinta) dias;

8.11 - Direito (i) Em quota Unica, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias; ou

8.11.1 - Parcela de Beneficio Definido (iii) Em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo Participante peran-
te o Plano, como por exemplo em decorréncia de resultado deficitario equacionado
de responsabilidade do Participante ou de empréstimo, a Sociedade descontara tais
valores do direito acumulado do Participante no momento da efetivagao do Resgate.

O valor do Resgate Integral serd igual ao Saldo Aplicavel na Data do Célculo.
8.11.2 - Parcela de Contribuigao Definida

0O valor do Resgate sera igual ao Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo. . .
Em caso de suspensao do contrato de trabalho decorrente de obtengdo da apo-

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a 100% (cem sentadoria por invalidez junto a Previdéncia Social, observados os termos do Re-
por cento) da Conta Basica de Participante mais o percentual da Conta Basica de gulamento, haverd a equiparacdo ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo as-
Patrocinadora, em fungéo do tempo de vinculo ao presente Plano, conforme tabela segurado ao Participante o direito ao Resgate Integral, correspondente ao saldo de
abaixo, considerando-se somente o nimero de anos completos, desprezando-se as Conta Aplicavel estabelecido no item 7.3.2.2.

fragoes d X
ragoes doano, O pagamento parcelado ndo implica manutencdo da qualidade de Participante

= erante o Plano.
Tempo de vinculo ao plano P

Percentual
(em anos completos) 8.12 - Resgate Parcial
Menor que 5 (cinco) anos 0%
Bt - 8.12.1 - O Participante tera direito ao Resgate Parcial, independentemente do
(cinco) anos ° Término de Vinculo Empregaticio, nas seguintes condicdes, em carater irrevogavel
6 (seis) anos 60% eirretratavel:
7 (sete) anos 70% - . . . - .
ete) ° 8.12.1.1 - A opgao pelo Resgate Parcial sera exercida pelo Participante, median-
8 (oito) anos 80% te preenchimento de formulario proprio, com a defini¢do do percentual do sal-
9 (nove) anos 90% do de cada subconta de Participante que sera resgatado.
10 (dez) anos ou mais 100% 8.12.1.2 - Ovalor total do Resgate Parcial sera constituido por (a) + (b) + (c), onde:
Caso o Participante venha a optar pelo Resgate Integral, a Conta Portada tera o a) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0 (zero) e 10% (dez por
seguinte tratamento em relacdo a cada uma das Subcontas que a constituem: cento), da subconta formada pelas Contribuicées Basicas de Participante;
a)SubcontaPortadadeEntidadeAberta:osaldoqueaconstituipoderaseradicionado b) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0 (zero) e 100%
aovalordo Resgate Integral, ou ser portado para outra entidade autorizada a operar (cem por cento), das subcontas formadas pelas Contribui¢des Voluntarias e
planos de previdéncia complementar; e Esporadicas de Participante;
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c) Valor do percentual escolhido pelo Participante, entre 0 (zero) e 100% (cem
por cento), da Conta Portada de Participante e suas subcontas, sendo vedado o
resgate de contribuigdes de patrocinador.

8.12.1.3 - Fica vetado o Resgate Parcial sobre o Saldo de Conta de Patrocinadora.

8.12.1.4 - Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo Par-
ticipante perante o Plano, como por exemplo em decorréncia de resultado de-
ficitario equacionado de responsabilidade do Participante ou de empréstimo,
a Sociedade descontara tais valores do direito acumulado do Participante no
momento da efetivacdo do Resgate Integral ou Parcial.

8.12.1.5 - O primeiro Resgate Parcial deve respeitar a caréncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de inscrigdo do Participante no Plano.

8.12.1.6 - A caréncia para o Resgate Parcial posterior ao previsto no 8.12.1.5 é
de 36 (trinta e seis meses), a contar da data do Gltimo Resgate Parcial efetuado,
considerando-se o pagamento da primeira parcela, quando for o caso.

8.12.1.7 - O primeiro Resgate parcial pode ser efetuado sobre o valor do saldo da
conta individual correspondente a totalidade das contribui¢des normais verti-
das ao Plano pelo Participante e, para os resgates parciais posteriores, sobre o
valor do saldo da conta individual correspondente ao somatério das contribui-
¢Oes normais vertidas ao plano pelo Participante desde a data do ultimo paga-
mento, em caso de resgate parcelado.

8.12.1.8 - Os resgates parciais de valores referidos na alinea (b) do item 8.12.1.2
e de valores portados constituidos em entidade aberta de previdéncia comple-
mentar ou sociedade seguradora, referidos na alinea (c) do mesmo item, podem
ocorrer independentemente de cumprimento de caréncia.

8.12.2 - Por opgéo do Participante o pagamento do Resgate Parcial pode ser realizado:
a) Em até 30 (trinta) dias da formalizagdo da opgéo do Resgate (a vista);
b) Em quota tnica, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias; ou
c) Em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

8.12.2.1 - As parcelas serdo definidas em nimero de Cotas e serédo atualizadas de acor-
do com o valor da Cota disponivel na data do processamento do efetivo pagamento.

8.12.2.2 - Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo Par-
ticipante perante o Plano, como por exemplo em decorréncia de resultado de-
ficitario equacionado de responsabilidade do Participante ou de empréstimo,
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a Sociedade descontara tais valores do direito acumulado do Participante no
momento da efetivacdo do Resgate.

8.12.2.3 - Na hipdtese de cancelamento da inscrigdo por requerimento do Par-
ticipante, antes do desligamento da Patrocinadora, o pagamento do Resgate
Parcial sera assegurado e podera ser solicitado conforme os termos e caréncias
descritos neste Regulamento.

8.12.2.4 - Fica vetado o Resgate Parcial de Participante que requereu o cancela-
mento da inscri¢cdo no Plano, apds o seu desligamento da Patrocinadora.

8.12.2.5 - O Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido pode requerer o Resgate Parcial, conforme os termos e caréncias
descritos neste Regulamento.

8.13 - Data do Calculo

0 Beneficio de Resgate Integral ou Parcial sera calculado com base nos dados do Participante
na data do Término do Vinculo, ou na data de sua solicitagdo, o que ocorrer por tltimo e sera
atualizado em fungao do valor da Cota divulgada na data do processamento do pagamento.

8.14 - N&o serdo passiveis de Resgate as contribuigdes do Participante referentes as par-
celas de custeio administrativo, Prémios para Cobertura de Transferéncia de Riscos e
eventuais contribui¢des extraordinarias para equacionamento de déficits.

8.15 - O pagamento do Resgate podera, a critério da Sociedade, ser feito mediante crédi-
to em conta corrente, em nome do Participante, servindo o respectivo comprovante de
depésito como quitagdo dos direitos e obrigagdes previstos neste Regulamento em rela-
¢do ao Participante, seus respectivos Beneficiarios e herdeiros designados em inventario
judicial ou extrajudicial por escritura publica.

Secao V - Autopatrocinio

8.16 - O Participante podera optar pelo Autopatrocinio, hipétese em que assumira a par-
cela do seu custo individual que vinha sendo realizada, até entéo, pela Patrocinadora,
ndo sendo devida a contribuigao prevista no item 5.2.3, visto que a cobertura a que essa
se destina ¢ aplicavel apenas aos Participantes com vinculo empregaticio com a Patroci-
nadora. Os valores das Contribuigdes Basicas, Voluntérias e Esporadicas realizadas pelo
Participante Autopatrocinado serdo creditados na Conta Basica de Participante.

8.16.1 - O Participante Autopatrocinado podera alterar o valor ou suspender tem-
porariamente suas contribui¢des ao Plano, uma vez por ano, mediante comunica-
¢ao prévia, por escrito, a Sociedade.
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8.17 - Na hipdtese de o Participante Autopatrocinado deixar de realizar 2 (duas) contri-
bui¢des ao Plano, seré notificado e terd 10 (dez) dias da notificagdo para realizar o paga-
mento do valor total devido com os respectivos acréscimos ou optar por outro instituto
previsto no Regulamento.

Decorrido este prazo sem que haja manifestagdo do Participante serdo aplicados os
seguintes procedimentos:

| - sera presumida pela Sociedade a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, desde que o Participante preencha os requisitos previstos neste Regula-
mento; ou

Il - caso néo tenha sido cumprida a caréncia exigida para a opgdo ou presuncéao
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera aplicavel, exclusivamente,
a presuncao pelo Resgate de Contribuigées, sob a forma de pagamento Unico, po-
dendo, a critério da Sociedade, o respectivo valor ser creditado em conta corren-
te, em nome do Participante, servindo o comprovante de depésito como quitagao
dos direitos e obrigagdes previstos neste Regulamento em relacao ao Participante,
seus respectivos Beneficiarios e herdeiros designados em inventario judicial ou ex-
trajudicial por escritura publica.

8.18 - Ao Participante licenciado sem vencimentos e para aquele que tiver seus rendi-
mentos reduzidos, por qualquer motivo, aplicar-se-a a mesma regra do Autopatrocinio,
sendo que, no caso de redugdo salarial, a Contribuicdo sera calculada sobre a redugao.

8.19 - Asimporténcias devidas sob o regime de Autopatrocinio sao, para todos os efeitos,
indissociaveis, ndo sendo permitido o pagamento de uma delas sem que, no mesmo ato,
seja efetuado o pagamento da outra, as quais deveréo ser recolhidas até o 15° dia do més
seguinte ao més de competéncia.

8.20 - Para exclusivo efeito deste Regulamento, a apuragao do Servigo Creditado e do tempo
de vinculo ao Plano considerara o periodo de Autopatrocinio e o de vinculo a Patrocinadora.

52

REGULAMENTO | INDUSPREV | FIESP | CIESP | IRS

CAPITULO IX
DAS FORMAS DE

PAGAMENTO E DA
ATUALIZACAO DE
BENEFICIOS
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9.1- Opgdes de Pagamento

A partir da Data Efetiva do Plano, excetuados os casos de Auxilio-Doenga e Pensao por
Morte, ao Participante elegivel, na Data do Calculo, serdo possiveis, conforme o caso, as
seguintes opgoes:

54

9.1.1- Parcela de Beneficio Definido (Beneficio Acumulado do Plano 1) : renda vitalicia
com direito a Pensdo por Morte equivalente a 100% do valor do Beneficio recebido.

9.1.2 - Parcela de Contribuigao Definida:

9.1.2.1 - ao Participante com Beneficio integrado por Parcela de Beneficio Defi-
nido e Assistido no periodo entre a Data Efetiva do Plano (01/03/2004) e a Data
de Aprovagao do Plano 2011: renda vitalicia com direito a Pensdo por Morte
equivalente a 100% do valor do Beneficio recebido.

9.1.2.2 - ao Participante inscrito até a Data de Aprovagao do Plano 2011, inclusive:
9.1.2.2.1 - direito a renda mensal vitalicia sem continuidade em Pensao por Morte; ou

9.1.2.2.2. - direito a renda mensal vitalicia com continuidade em Pensdo por
Morte, cujo percentual de reversao devera ser de 100%, 75%, 50% ou 25%; ca-
bendo a opgéo ao Participante na Data do Calculo.

9.1.2.3 - a Qualquer Participante elegivel:

9.1.2.3.1 - renda mensal por prazo certo, de 5 a 25 anos, com direito a Pensdo
por Morte (de 100%), até o final do prazo escolhido; ou

9.1.2.3.2. - renda mensal entre 0,1% e 1,5% do Saldo de Conta Aplicavel, com
direito a Pensao por Morte até o final do referido Saldo, ou

9.1.2.3.3 - renda mensal, por prazo indeterminado, recalculada anualmente, em
fungéo do Saldo de Conta Aplicavel e dos dados biométricos do Participante e seus
Beneficiarios; com direito a Pensao por Morte até o final do Saldo de Conta Aplicavel.

9.1.3- O Participante elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal, ou a Aposen-
tadoria Antecipada, podera optar por receber, na Data do Calculo, até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, na forma de pagamento tnico, sendo o
valor restante calculado conforme previsto nos itens 7.1.2 e 7.2.2, respectivamente.

A opgéao de pagamento a vista, do montante de até 25% (vinte e cinco por cento),
somente serd valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo rema-
nescente importe num valor mensal superior a 5% (cinco por cento) da Unidade de
Referéncia Indusprev (U.R.l.) vigente na Data do Calculo.
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9.1.4 - Em se tratando de Aposentadoria por Invalidez, a renda mensal sera paga
até a Recuperagao do Participante, ou sua morte.

9.1.4.1 - Aplica-se o disposto na primeira parte do item 9.1.4 ao Participante Vin-
culado quando cumpridas as exigéncias para ingresso em Beneficio.

9.2 - Pagamento Unico

Aexcecao do Auxilio-Doenca, o Beneficio de renda mensal continuada sera transformado
em Pagamento Unico, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as
obrigagdes do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios, quando, procedido o
calculo do valor mensal do Beneficio, este resultar igual ou inferior a 5% (cinco por cento)
da Unidade de Referéncia Indusprev (U.R.l.) vigente.

9.3 - Do Pagamento dos Beneficios

9.3.1 - Os Beneficios de prestagdo mensal serdo pagos até o dltimo dia util do més de
competéncia, sendo que a 12 (primeira) prestagao podera ser paga até o Gltimo dia til do
més subsequente ao da data de solicitagao, por escrito, do Beneficio junto a Sociedade.

9.3.2- A primeira prestagao do Beneficio das Aposentadorias Normal e Antecipada,
sera devida a partir do més seguinte ao da Data do Calculo. O periodo no qual per-
durard a prestagao esta estabelecido no item 9.1 Opgdes de Pagamento.

9.3.3 - Para os participantes inscritos no Plano antes da Data de Aprovagao do Plano
2011, a primeira prestagdo do Beneficio por Invalidez sera devida a partir do més se-
guinte ao més em que ocorrer a elegibilidade ao Beneficio, e a tltima prestagdo no
més de ocorréncia da Recuperagao do Participante, ou na data de seu falecimento.

9.3.3.1 - Para os participantes inscritos no Plano apds a Data de Aprovagao do
Plano 2011, a primeira prestacao do Beneficio por Invalidez sera devida a partir
do més seguinte ao més em que ocorrer a elegibilidade ao Beneficio, e a tltima
prestagao no més de ocorréncia da Recuperagéo do Participante, enquanto hou-
ver Saldo de Conta do Participante.

9.3.4- 0 primeiro pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez seré pro-
porcional ao periodo de Invalidez durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos)
de seu valor mensal por dia.

9.3.5 - Para os participantes inscritos no Plano antes da Data de Aprovagao do Pla-
no 2011, a primeira prestagdo do Beneficio Pensao por Morte sera devida a partir
do més seguinte ao da morte do Participante. O Beneficio Penséo por Morte, ou as
partes que o constituirem, serdo extintos pela ocorréncia de qualquer evento que
determinar o cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios. Em se tratando da
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Parcela de Contribuicdo Definida, a extingdo ocorrera no final da opgéo escolhida \ LFIESPY-CIESP¥IRS}
pelo Participante ou do prazo, se esse ocorrer primeiro.

9.3.5.1 - Para os participantes inscritos no Plano apds a Data de Aprovagdo do
Plano 2011, a primeira prestacao do Beneficio Pensao por Morte sera devida a
partir do més seguinte ao da morte do Participante. O Beneficio Penséo por Mor-
te, ou as partes que o constituirem, serdo pagos pelo prazo escolhido pelo Parti-
cipante, enquanto houver Saldo de Conta do Participante.

9.3.6 - A primeira prestagao do Beneficio Proporcional Diferido sera paga a partir
da Data do Calculo, prevista no item 8.5. A tltima prestagéo sera paga no més da
morte do Participante, ou no término da opgdo ou prazo que o Participante tiver
escolhido, conforme discriminado no item 9.1. As condigdes das alineas b) e c), pre-
vistas no item 7.1.1 ndo sédo obrigatérias para a concesséo deste Beneficio.

9.3.7 - Aos Participantes inscritos no Plano antes da Data de Aprovagéao do Plano
2011, os Beneficios mensais previstos neste Regulamento serdo reajustados anu-
almente, no més de outubro, de acordo com a variagdo do INPC (se positiva, pois,
caso seja negativa, ndo havera reducéo do beneficio). O primeiro reajustamento,
apos o inicio do pagamento do Beneficio, sera proporcional e tera por base o perio-
do abrangido entre o més de inicio do Beneficio e 0 més do reajustamento.

9.3.7.1 - Aos Participantes inscritos no Plano ap6s a Data de Aprovagéo do Pla-
no 2011, os Beneficios mensais previstos neste Regulamento seréo reajustados,
conforme o Retorno dos Investimentos. O primeiro reajustamento, apés o inicio
do pagamento do Beneficio, sera proporcional e tera por base o periodo abran-
gido entre 0 més de inicio do Beneficio e 0 més do reajustamento.

9.3.8- N&o sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do Vincu-
lo, exceto nos casos de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-Doenga.

CAPITULO X
~
9.3.10 - O prazo ou percentual escolhido pelo Assistido para o recebimento da renda / \ D | S PO S | C O E S

mensal por prazo certo ou percentual de saldo de contas poderd ser alterado por

9.3.9 - O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano dar-se-4 mediante
requerimento do Participante ou Beneficiario junto a Sociedade.

meio de manifestacdo de vontade do interessado perante a Sociedade, por escrito, G E RA | S
2 (duas) vezes ao ano, nos meses de Maio e Novembro, para vigorar a partir do més

seguinte a data da solicitagao. Sendo feitas as opgdes previstas, o valor do Beneficio
do Assistido, conforme o caso, sera recalculado, considerando o saldo de Conta re-
manescente na data do recalculo, ou seja, no més anterior ao més de pagamento do
Beneficio recalculado conforme a nova modalidade de renda, ou o novo prazo esco-
lhido, ou 0 novo percentual, bem como o respectivo saldo. Caso o Assistido ndo exer-
¢a a opgao de alteracao, a opgao realizada sera mantida para o exercicio seguinte.
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10.1 - Este Plano podera ser alterado, fundido, cindido, ou, ainda, migrado, por pro-
posta da Patrocinadora, da Diretoria da Sociedade em conjunto com a Patrocinadora,
ou ainda, no caso de os levantamentos e estudos técnicos atuariais realizados
demonstrarem insuficiéncia financeira no plano de custeio, sujeito & aprovagao da
autoridade competente.

10.2 - As Contribuigdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser modi-
ficados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os Beneficios acumu-
lados até a data da modificagao.

10.3 - A Diretoria da Sociedade, em conjunto com a Patrocinadora, podera propor a ex-
tingdo do Plano de Beneficios, mediante retirada total de patrocinio, que estara sujei-
ta aos critérios e procedimentos estabelecidos pela legislagdo de regéncia, incluindo a
aprovacgéo da autoridade publica competente.

10.4 - Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pela So-
ciedade, necessarios para provar a elegibilidade e para a manutengéo da Contribuigao
para a Conta e do Beneficio. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na
demora ou na suspenséo da Contribuigdo para a Conta ou do Beneficio, que perdurara
até o seu completo atendimento.

10.5 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, compro-
batérios das condigdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Sociedade
poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacoes fornecidas.

10.6 - A Sociedade podera negar qualquer reivindicagéo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a morte ou a Invalidez
do Participante foi resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele prati-
cado. Tal faculdade sera também assegurada a Sociedade, sujeito a homologacéo pela
autoridade competente, em caso de comogao social, atentado, catastrofe ou nas hipé-
teses de caso fortuito ou de forga maior que a atinja ou atinja a Patrocinadora, de modo
ainviabilizar este Plano de Beneficios.

10.7 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente res-
ponsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Sociedade
pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente este Pla-
no com respeito ao mesmo Beneficio.

10.8 - O valor dos Beneficios sera calculado garantindo-se a aplicagdo das regras vigen-
tes na data em que o Participante tornou-se elegivel a um beneficio de aposentadoria,
que esteja previsto no Regulamento deste Plano.
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10.9 - Observada a legislagao vigente, ressalvando-se os menores, ausentes e incapa-
zes, na forma da lei civil, os valores dos Beneficios ndo reclamados a que o Participante
ou Beneficiario tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data
em que forem devidos, revertendo-os em proveito deste Plano, sendo depositados
na Conta Coletiva.

10.10 - Nenhum Beneficio ou direito de receber um Beneficio podera ser transferido,
penhorado ou dado em garantia.

10.11 - Verificado erro ou atraso no pagamento de Beneficios, a Sociedade fara revisao
e corregdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, corrigindo os
valores pela variagao do INPC.

10.12 - Este Plano sera regido pela legislagéo civil, pela legislagdo previdenciaria, no que
lhes for aplicavel e, em especial, pela legislagdo da previdéncia complementar.

10.13 - A Sociedade mantera divulgagao ativa das informagdes requeridas pela legisla-
¢ao de regéncia, dentre as quais o seu Estatuto e este Regulamento, além do material
explicativo que descreva as caracteristicas deste Plano em linguagem simples e objeti-
va, as quais serao disponibilizadas em seu sitio eletronico.

10.14 - Todas as interpretacoes das disposi¢cées do Plano deverdo ser baseadas no
Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS




11.1- Aos Participantes em atividade na Patrocinadora na Data Efetiva do Plano, foi asse-
gurado, nas condigdes previstas neste Regulamento, um Beneficio Acumulado ou Benefi-
cio Saldado, de acordo com o Plano I ou com o Plano Il, a que estava vinculado, conforme:

a) o Beneficio Acumulado do Plano | correspondeu a um valor equivalente a:
95% x Beneficio Hipotético x (TV / TVP) , sendo:

Beneficio Hipotético = Beneficio Hipotético, conforme definido no Capitulo Il deste
Regulamento;

TV =Tempo de Vinculagdo do Participante ao Plano I, expresso em meses, apurado
até 29 de fevereiro de 2004;

TVP = Tempo de Vinculagdo Projetado para a data prevista em que o Participan-
te seria elegivel ao Beneficio de complementagdo da aposentadoria por tem-
po de servico no Plano I, expresso em meses. Como este resultado dependeu,
diretamente, dainformacéo fornecida pelo proprio Participante, o Beneficio Acumu-
ladoficou sujeito arecalculo apés a comprovagdo do tempo de servigo,no momento
da concessao do Beneficio ou antes, caso o Participante manifeste-se espontanea-
mente perante a Patrocinadora.

0 valor do Beneficio Acumulado do Plano | atribuivel aos Participantes admitidos
apos a Data Efetiva do Plano sera nulo.

b) o Beneficio Acumulado do Plano Il correspondeu a um valor equivalente a 100%
(cem por cento) do saldo de Conta Basica de Participante e a 100% (cem por cen-
to) do saldo de Conta Basica de Patrocinadora, que foram alocadas, em nome do
Participante, nas Contas de mesmo nome deste Plano.

11.2 - Os Participantes, que na Data Efetiva do Plano, foram caracterizados como Parti-
cipantes Mantidos (Artigo 21°, alinea “b” do Regulamento do Plano 1), tiveram os seus
direitos adquiridos mantidos em relagéo ao Plano I, quando do cumprimento das ele-
gibilidades relativas ao referido plano. A Contribui¢do da Patrocinadora que o mesmo
assumia relativa ao Plano | foi mantida para este Plano de Beneficios.

11.3 - Os Assistidos que ingressaram em gozo de Beneficios pela Sociedade, até a Data
Efetiva do Plano, terdo assegurada a manutencao dos Beneficios que estavam perceben-
do pelo Plano | ou Plano II, sujeitando-se as regras constantes dos Regulamentos desses
Planos, a excegéo de que, a partir da Data Efetiva do Plano, os Beneficios passaram a ser
reajustados por ocasido da data-base da Patrocinadora, de acordo com a variagdo do
INPC. Esses Participantes continuaram sujeitos ao recolhimento da contribuicéo prevista
no Plano I ou Plano Il, sujeito as revisdes atuariais anuais.

11.4 - Este Regulamento entrou em vigor na Data Efetiva do Plano e substituiu os regu-
lamentos dos Planos Indusprev-FIESP e Indusprev II-FIESP, referenciados no item 2.29
deste Regulamento. Eventuais alteragées do Regulamento, promovidas posteriormente
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4 Data Efetiva do Plano, passaram a vigorar a partir da data de suas respectivas aprova-
¢Oes pela autoridade governamental competente.

11.5 - Foi garantido o recalculo do Beneficio Acumulado, conforme item 11.1, para os
Participantes que se aposentaram por este Plano, ou que optaram por um dos Institutos
previstos (Portabilidade, Beneficio Proporcional Diferido ou Autopatrocinio), com direito
a Parcela de Beneficio Definido, prevista no Capitulo VII, entre a data de 01/03/2004 e
07/10/2011, data da aprovagéo da alteragdo deste Regulamento pela autoridade gover-
namental competente, relativa ao saldamento referido neste Capitulo XI.

11.5.1 - Em caso de diferenga no valor do Beneficio Acumulado, todos os beneficios pa-
gos a menor tiveram as diferencas repostas, corrigidas pelo INPC, desde a data do pri-
meiro pagamento do Beneficio.

11.5.2 - Caso tenha sido efetuada a Portabilidade, de Beneficio com direito a Parcela de
Beneficio Definido, prevista no Capitulo VI, foi recalculada a diferenca da reserva prevista,
considerando-se o novo valor do Beneficio Acumulado, desde que positiva, corrigida pelo
INPC desde a data da efetiva transferéncia, ao Plano Receptor, até a data do pagamento.

11.6 - Os beneficios de Pensao por Morte Apos a Aposentadoria, que tenham sido concedi-
dos até a Data de Aprovagdo do Plano 2011, inclusive, ndo se alteraram em fungéo das novas
regras estabelecidas nositens 7.5.2.2.1,7.5.2.2.2,7.5.2.2.2.1 e 7.5.2.2.2.2 deste Regulamento.

11.7 - Ao Participante enquadrado na alinea a) do item 7.6, em atividade na Patrocinado-
ra no primeiro dia do terceiro més subsequente a Data de Aprovagao do Plano 2012, foi
assegurado um Beneficio Minimo Saldado, de valor acumulado e proporcional, calcula-
do de acordo com a seguinte formula: BMS =3 x SP x FVP x TV’ / TVP’, onde:

BMS = Beneficio Minimo Saldado
SP = Salario de Participagao

FVP = ¢é o desconto atuarial, relativo ao periodo compreendido entre a dataem que o
Participante seria elegivel ao Beneficio Minimo e a data do saldamento desse Benefi-
cio Minimo, levando-se em consideragao a probabilidade de morte e a Taxa de Juros.

TV’ = tempo de vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora na data
do saldamento.

TVP’ =tempo de vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora na data
em que este se tornou elegivel ao Beneficio.

11.8 - A data base para o calculo do Beneficio Minimo Saldado, ou data do saldamento,
foi 01/04/2013, correspondente ao primeiro dia do terceiro més subsequente a Data de
Aprovagéo do Plano 2012.
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