MultiBRA FUNDO DE PENSAOQ
CNPJ/MF n° 30.459,788/0001-60

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | - Dencminagéio, Objeto, Natureza, Sede e Duragéo

Artigo 1° O “MultiBRA FUNDO DE PENSAOQ”, abreviadamente denominado “MultiBRA” é uma sociedade
civil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e personalidade juridica de direito privado,
que tem por objetivo principal instituir, administrar e executar planos de beneficios de carater previdencizrio.

Artigo 2° O "MultiBRA" reger-se-4 pelo presente Estatuto Social, por instruces e outros atos que forem
baixados pelos 6rgaos competentes de sua administragdio e pela legislagao a ele aplicavel.

Paragrafo Unico As alteragbes do Estatuto Social do "MultiBRA" ndo poderso revogar, tornar ineficazes ou
acrescer as obrigagtes assumidas por qualquer Patrocinadora no respectivo Termo de Adesao.

Artigo 3° A natureza do "MultiBRA" ndo podera ser alterada, nem suprimidas as suas finalidades basicas,
conforme definidas no Artigo 5°.

Artigo 4° O "MultiBRA" tera sede e foroc na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, podendo ter
escritdrios, agentes ou representantes em outras cidades, e seu prazo de durag&o é indeterminado.

CAPITULO Il - Das Finalidades

Artigo 5° E finalidade basica do "MultiBRA" proporcionar aos Participantes e aos seus beneficiarios, na forma
e sob as condigbes estabelecidas nos Regulamentos Complementares, beneficios de carater previdenciario
com relagédo, exemplificadamente, a0s seguintes eventos:

a. invalidez;

b. idade;

c. tempo de servigo,
d. morte.

Artigo 6° Podera o "MultiBRA”" proporcionar outros beneficios, independentemente dos indicados no Artigo
anterior, desde que estabelecidas, previamente, as respectivas condi¢oes de custeio,

CAPITULO 1ll - Das Categorias dos Membros
Artigo 7° Compdem o "MultiBRA" as seguintes categorias:

a. Patrocinadora;
b. Participante;
¢. Beneficiario.

Paragrafo 1° Define-se como Patrocinadora toda pessoa juridica que, através de ato adequado e nos termos
das leis e regulamentos vigentes, promova a integragdo de seus empregados, gerentes, diretores ou
conselheiros, nos planos de beneficios do "MultiBRA", mediante as contribuigdes ajustadas.

Paragrafo 2° Define-se como Participante, para o qual se dirigem os planos de beneficios do "MultiBRA", toda
pessoa fisica que:

a. na qualidade de empregado da Patrocinadora ou no exercicio de fungao, que, nos termos da lei, a aquela
qualidade se equipare, contribua para os planos de beneficios instituidos, neles se integrando;

b. se desligar da Patrocinadora respectiva ou se aposentar e permanecer vinculado ac "MultiBRA" nos termos
e condigbes previstos no Estatuto Social & no(s) Regulamento(s) Complementar(es) a que tenha aderido;
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c. seja empregado da Patrocinadora ou esteja no exercicio de fung@o que, nos termos da lei, a aquela
qualidade se equipare, nos casos em que o custeio do Plano de Beneficios seja suportado integral e

exclusivamente pela Patrocinadera, caso em que o Plano de Beneficios sera extensivo a todos os funcionarios
dela, Patrocinadora,

Paragrafo 3° Sao Beneficiarios do Participante aqueles assim definidos no Regulamento do Plano a que
estiverem adesos. Na omissao de definigdc pelo Plano serfo considerados beneficiarios aqueles que forem
reconhecidos pela Previdéncia Basica Oficial - PBO, como dependentes do participante, observando-se que:

a. o Beneficidrio de peculio por morte é de livre indicago do Participante; se esta nao for feita ou se se tornar

de impossivel cumprimento, por exemplo, por morte prévia do indicado, o pectlio sera pago aos Beneficiarios
reconhecidos pela Previdéncia Basica Oficial - PBO.

b. poderdo, ainda, ser Beneficiarios, os admitidos pela Diretoria, os indicados em Convénios ou acordos
firmados pelo "MultiBRA" e os nomeados por doagfes por este recebidas.

Artigo 8° O cancelamento da condigdo de Patrocinadora se dara, a partir da homologagao pelo Orgdo
Governamental Competente, nos seguintes casos, de acordo com o estabelecido na legislago vigente:

a. por vontade da Patrocinadora;

b. por decis@o da Diretoria do "MultiBRA", em caso de descumprimento de qualquer obrigagao prevista nos
Termos de Ades@o ¢ Solidariedade, neste Estatuto, nos Regulamentos Basico e Complementar a que se

vincular € em atos normativos do "MultiBRA", inclusive no que se refere ao pontual recolhimento das
contribuigdes mensais.

Artigo 8° As Patrocinadoras, Participantes e Beneficiarios n&o respondem pelas obrigagdes assumidas pelo
"MultiBRA".

CAPITULO IV - Dos Orgidos da Sociedade

Artigo 10 Sao responséveis pelo controle, administragéio e fiscalizagao do "MultiBRA" os seguintes érgaos,
respectivamente:

a. a Assembleia Geral de Patrocinadoras;
b. o Conselho Deliberativo;

¢. a Diretoria;

d. o Conselho Fiscal.

SEGAO | - Da Assembleia Geral de Patrocinadoras

Artigo 11 As Patrocinadoras reunir-se-80 em Assembleia Geral sempre que os interesses sociais assim o
exigirem, bem como para deliberar sobre:

a. eleigho dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, obedecidas as regras dos Artigos 12 e
28 abaixo;

b. aprovagéo da remuneraggo anual global dos érgéos de administragéo do “MultiBRA”; a

c. qualquer alteragao do presente Estatuto, observado o quérum especifico previsto no paragrafo 5° abaixo.

Paragrafo 1° As Assembleias Gerais serfo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo do
"MultiBRA™ e por ele presididas, ou, em sua auséncia, vacancia ou impedimento, por um dos Vice-
Pres.ldgntes do Conselho Deliberativo, convocacao essa que sera feita por carta protocolada, fax ou meio
eletronico, enviada a cada Patrocinadora, com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias.
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Paragrafo 2° A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagéo, com a presenga de 2/3 (dois tergos)
do total de Patrocinadoras e, em segunda convocag@o, com qualquer nimero de presentes, ficando
estabelecido que a Assembleia Geral podera ser realizada em segunda convocagio na mesma data marcada
para a realizagho da Assembleia Geral em primeira convocagao.

Paragrafo 3° Cada Patrocinadora tera direito @ um voto nas deliberages da Assembleia. Em se tratando,
porém, de Patrocinadoras interligadas ou associadas entre si e vinculadas ao "MultiBRA" por termo de
solidariedade no custeio dos respectivos planos de beneficio, cabera a este conjunto de empresas o direito a
um sé voto, por todas, nas deliberagbes sociais, devendo, nesta hipétese, haver, por parte delas, empresas, a
indicagao prévia da que as representara na Assembleia.

Paragrafo 4° As Patrocinadoras poderdo ser representadas por procurador legalmente constituido e poderao,
ginda, se fazer presentes as Assembleias, votar e praticar todos os demais atos, por carta devidamente
protecolada, fax, meio eletrénico ou qualquer outra forma escrita, desde que deliberando sobre assuntos
constantes da convocagio para a Assembleia.

Paragrafo 5° As matérias sujeitas & deliberagdo em Assembleia Geral serdo aprovadas pela maioria das
Patrocinadoras presentes & Assembleia, salvo aquelas mencionadas nos itens a seguir, que serac aprovadas
por, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total das Patrocinadoras:

a. alteragéo da denominagéo, da sede, do objeto social e da finalidade do “MultiBRA”;

b. alteragéc da composigéo e funcionamento do Conselho Deliberativo @ do Conselho Fiscal e da Diretoria do
“MultiBRA", e extingao de tais drgaos, se aplicavel e

c. modificagdo, substituicdo ou destituiggo da entidade administradora dos recursos patrimoniais do
"MultiBRA” indicada no Artigo 32 abaixo, e da entidade responsavel pela prestag@o dos servigos inerentes a
administragao dos Planos de Beneficios do “MultiBRA” indicada no Artigo 38 abaixo.

Paragrafo 6° Sera considerada regular, independentemente de qualguer formalidade, a Assembleia Geral a
que comparscerem todas as Patrocinadoras.

SEGAQ Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 12 O Conselho Deliberativo sera composto por, no minime, 10 (dez) e, no maximo, 20 (vints) membros,
eleitos pelas Patrocinadoras em Assembleia Geral, na qual ser@o designados o Presidente e os 02 (dois) Vice-
Presidentes do Conseiho.

Paragrafo 1° O processo de eleigio dos membros do Conselho Deliberativo obedecer4 as seguintes normas:

a. cada Patrocinadora no ano em que houver eleicbes para renovagio do Conselho Deliberativo, devera
encaminhar, ao Presidente do Conselho, por carta protocolada, a indicagéo de um candidato a ocupar o cargo
de Conselheiro, no maximo de 15 (quinze) dias antes da eleigio;

b. o Presidente do Conselho Deliberativo, de posse de tais indicagdes, considerara o numero de participantes
vinculados a cada patrocinadora, bem como o montante dos respectivos patriménios, compora e encaminhara
para apreciagdo da Assembleia Geral de Patrocinadoras, a chapa proposta, ou no caso de aus@ncia de
indicagoes, compora chapa que devera ser homologada pela Assembleia Geral de Patrocinadoras;

c. na composicéo do Conselho Deliberativo devera ser observado um minimo de um tergo das vagas aos
participantes e assistidos.

Paragrafo 2° Os membros do Consetho Deliberativo terBio mandato de 2 (dois} anos, podendo ser
reconduzidos e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de seus sucessores. Em caso
de reeleicho, ofs) Conselheiro(s) sera (&c) empossado{s) pela prépria Assembleia Geral que ofs) eleger,
independentemente de qualquer outra formalidade.
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Paragrafo 3° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Deliberativa, assumira o cargo, automaticamente um
dos Vice-Presidentes designados pelos demais membros do Gonselhc Deliberativo, e no caso de vacancia de
ambos os cargos, cabera aos Conselheiros em exercicio eleger entre seus pares aqueles que preencherdo os
cargos de Presidente & Vice-Presidentes.

Paragrafo 4° No caso de auséncia temporaria, por qualguer razao, do Presidente do Conselho Deliberativo,
assumira o cargo automaticamente um dos Vice-Presidentes designados pelos demais membros do Conselho
Deliberativo, €, no caso de auséncia de ambos, um dos Conselheiros a ser escolhido pelos demais
Conselheiros em exercicio.

Artigo 13 A Assembleia Geral de Patrocinadoras que se reunir para eleger os membros do Conselho
Deliberativo serd convocada pelo Presidente do Conselho (ou, em sua auséncia, por qualquer um dos Vice-
Presidentes do Conselho, ou na auséncia destes, qualquer membro), mediarte carta protocclada, fax ou meio
eletrdnico, enviada a cada Patrocinadora, com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias.

Artigo 14 Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:
a. eleger a Diretoria;,
b. estabelecer os principios diretores da Sociedade;

C. aprovar e alterar o Regimento do préprio Conselho Deliberativo, o Regimento da Diretoria & os regimentos
internos dos comités técnicos, bem como editar atos normativos;

d. decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, quando solicitado pela Dirstoria;
€. aprovar o relatério anual e a prestago de contas da Diretoria, apos parecer do Conselho Fiscal:

f. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria;

9- Ratificar a aquisicéo e alienagao de bens imdveis, constituicao de énus ou direitos reais sobre os mesmaos,
edificag&o em terrenc de propriedade do " MultiBRA " e outros assuntos correlatos;

h. fixar a remuneracg&o da Diretoria, obedecidos os limites da remuneragéo global aprovada em Assembleia;
i. deliberar sobre & abertura de escritérios, contratagao de agentes ou representantes em outras cidades;

|- deliberar sobre a destinagéo do patriménio dos Planos de Beneficio administrados pela Sociedade, no caso
de sua extin¢do, observada legislaggo aplicavel;

|. autorizar a Diretoria a contrair obrigagdes que n&o se enquadrem nos limites da previsfo orcamentaria;

m. instituir comités técnicos, com objetivos e fungdes definidos, para fins de assessoramento no exercicio de
suas atividades, Os comités técnicos deverfio ser formados por membros dos org&os de administragio da

Companhia ou terceiros, e seu funcionamento estara sujeito a regimento interno a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo; e

n. aprovar a contratagéo de Auditores Externos.

Artigo 15 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente, sempre
que seu Presidente (ou, em sua auséncia, qualquer um dos Vice-Presidentes do Conselho, ou na auséncia
destes, qualquer membro) o canvocar, por iniciativa prépria ou por requerimento dos demais membros, em
nimero ndo inferior a 1/3 (um tergo) do total deles. .

Paragrafo 1° As decisées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo a0 seu Presidente, além do voto pessoal, o de desempate, se necessario, e lavradas em livro préprio.

Paragrafo 2° As reunides do Conselho Deliberativo deverdo estar presentes, pelo menos, a metade do total de
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seus membros.

Paragrafo 3° Os membros do Conselho Deliberativo poderso se fazer presentes as Reunides do Conselho
Deliberativo, votar e praticar todos os demais atos, por carta devidamente protocolada, fax ou qualquer outra

forma escrita, desde que deliberando sobre assuntos constantes da convocagéo para a Reunido do Conselho
Deliberativo.

Artigo 16 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, além de outras atividades previstas neste Estatuto:

a. a dirego e coordenaglo das atividades do Conselho Deliberativo;
b. convocar e presidir as suas reunices;

¢. dar posse aos eleitos para o Conselho Deliberativo, aos Diretores e aos membros do Conselho Fiscal;
d. votar na forma do Artigo 15, paragrafo 1°.

SEGAOQ I - Da Diretoria

Artigo 17 A Dirstoria sera composta de até 04 (quatro) membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo,
observados os requisitos e demais disposi¢des previstas em lei, sendo:

a. um Diretor Superintendente;
b. um Diretor Administrativo;
¢. um Diretor Financeiro;

d. um Diretor de Beneficios.

Paragrafo 1° Os mandatos dos membros da Diretoria serdo de 02 (dois) anos, podendo haver reeleigao, e
serdo prorrogados, automaticamente, até a data da investidura de seus sucessores. Em caso de reeleigao,
ofs) Diretor(es) serd (ao) empossado(s) na prépria Reuniao do Conselho Deliberativo que ofs) eleger,
independentemente de qualquer outra formalidade.

Paragrafo 2° O Diretor Superintendente sera substituido, nas eventualidades, pelo Diretor Financeiro, e cada
um dos demais Diretores sera substituido por algum dos outros, a escolha do Diretor Superintendente, ou de
seu substituto.

Parégrafo 3° Em caso de vacéncia, caberd ao Conselho Deliberativo a escolha do Diretor substituto, para
cumprimento do restante do prazo de mandato do substituido.

Artigo 18 Os membros da Diretoria poderdo ser remunerados pelo desempenho de suas fungdes, dentro dos
padrées que forem fixados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° Os Diretores do "MultiBRA" deverdo apresentar declaragdes de bens, ao assumir ou deixar o
cargo, bem como renova-la anualmente.

Artigo 19 A Diretoria tera amplos poderes de administragfio e gestfio dos interesses sociais para a prética de
todos os atos e a realizagio de todas as operages que se relacionarem com o objeto da Sociedade, sendo-
Ihe, porém, preibido prestar quaisquer garantias, tais como fianga e aval, bem como constituir hipoteca, gravar
com qualgquer dnus real os bens patrimoniais da Sociedade, ou alienar bens imoveis sem prévia autorizacéo do
Conselho Deliberativo.

Artigo 20 Todos os atos que envolvam a responsabilidade ativa ou passiva da Sociedade e, especialmente, os
que impliquem em alienagao ou oneragdo de bens integrantes do ativo imebilizado, movimentagéo de valores e
disponibilidades financeiras, e aplica¢io de recursos financeiros, a emissdc, o aceite e ¢ endosso de titulos de
crédito, bem como a assinatura de contratos, convénios ou acordos e a prestagdo de garantias, s6 serdo
validos se praticados através da assinatura de 02 (dois) Diretores, de 1 (um} Diretor juntamente com um
procurador com poderes especificos para pratica do ato, ou de 02 (dois) procuradores em conjunto, com
poderes especifico para pratica do ato.
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Paragrafo 1° Em carater de excegao as regras de representagdo acima, fica autorizada a representacdo da
Sociedade em Juizo por apenas 1 {um) procurador na qualidade de advogado ou preposto da Sociadade.

Paragrafo 2° Na outorga de procuragéio, a Sociedade devera ser sempre representada por dois Diretores,
tendo as suas firmas reconhecidas em cartério.

Paragrafo 3° Os procuradores legal e estatutariamente constituidos somente poderfio praticar os atos
especificados nos respectivos instrumentos.

Paragrafo 4° A constituig&a de procurador sera sempre por prazo certo, maximo de 01 (um) ano, exceto os que
forem constituidos com poderes “ad judicia®.

Artigo 21 Compste, ainda, a Diretoria;

a. distribuir entre si as tarefas atribuidas a cada um dos seus membros, podendo, inclusive, ampliar ou reduzir
o elenco de tarefas béasicas previstas neste Estatuto para cada cargo;

b. submeter a aprovagio do Conselho Deliberativo todes os documentos e atos sujeitos a essa aprovagao, nos
termos do Artigo 14 deste Estatuto;

c. aprovar a admiss&o de novas Patrocinadoras, com seus respectivos Participantes, bem como os
correspondentes Regulamentos Complementares e suas alteragdes;

d. determinar o cancelamento da inscricio de Patrocinadoras, nos termos deste Estatuto ;

e. estabelecer os emolumentos e comissdes pagas sobre as operagBes do Fundo, inclusive a taxa de
administragao da carteira de titulos e valores mobiliarios de que trata o Artigo 32;

f. executar as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados;
g. assinar o Balango, Balancetes e demonstrativos de resultados;

h. fornecer as autoridades competentes as informagées sobre os assuntos da Sociedade que |he forem
solicitadas;

i. fornecer ao Consetho Deliberativo e 2o Conselho Fiscal balancetes mensais, sempre no més subsequente ao
de seu levantamento, relatérios semestrais da posicdo em titulos e valores, bem como quaisquer outras
informagbes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

J. aceitar doagbes com ou sem encargos;
| deliberar e baixar normas e Regulamentos relativos s operagdes de emprestimos para Participantes.
m. decidir sobre os casos omissos dos Regulamentos Complementares.

Paragrafo 1° As reunies da Diretoria devergo contar, sempre, com a presenga de, no minimo, metade de seus
membros, lavrando-se, em livro préprio, as atas de suas reunides.

Paragrafo 2° As deliberagGes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor
Superintendente o voto de desempate, se necessario.

Paragrafo 3° Os Diretores poderfio se fazer presentes as Reunides de Diretoria, votar e praticar todos os
demais atos, por carta devidamente protocolada, fax ou qualquer outra forma escrita, desde que deliberando
sobre assuntos constantes da convocagio para a Reunigo da Diretoria,

Artigo 22 Cabera ao Diretor Superintendents, aléem dos atos e atribuigdes definidos neste Estatuto e em
Regulamentos, a coordenagao das atividades da Dirstoria, a presi¢éncia das reunides de Diretoria e mais:
o
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a. representar a Sociedade ativa e passivamente, tanto judicial como extrajudicialmente, sempre em conjunto
com outro diretor, nos termos do Artigo 20;

b. admitir, promover, designar, transferir, licenciar, requisitar e dispensar empregados, contratar prestagdo de
servigos, dentro das normas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 23 Cabera ao Diretor Administrativo o planejamento e a responsabilidade pela execucéo das atividades
relacionadas com a administragio do pessoal, de material e de todos os servigos gerais.

Artigo 24 Cabera ao Diretor Financeire o planejamento e a responsabilidade pela execugio das atividades
financeiras e patrimoniais da Sociedade, principalmente no que disser respeito ao orgamento-programa anual e

suas eventuais alteragdes, aos plancs de custeio e aplicagdo do patriménio e as programacgdes atuariais e
financeiras.

Artigo 25 Cabera ao Diretor de Beneficios o planejamento e a responsabilidade pela execugio das atividades
previdencidrias e assistenciais da Sociedade, principalmente no que disser respeito as normas
regulamentadoras do processo da inscrigdo dos Participantes e Beneficiarios, do processo de concesséo dos
Beneficios e quaisquer outros fatos e atos com ele relacionados.

Artigo 26 Os Diretores e Conselheiros da Sociedade nac poderao com ela efetuar negacio de qualquer
natureza, direta ou indiretamente.

Artigo 27 Os Diretores ndo poderéo se ausentar do exercicio do cargo por mais de 60 (sessenta) dias, sem
licenga do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

SEGAO IV - do Conselho Fiscal

Artigo 28 O Conselho Fiscal sera composto de até 12 (doze) membros, eleitos pelas Patrocinadoras em
Assembleia Geral, na qual serdo designados o Presidente e Vice-Presidente do Conselho.

Par&grafo 1° O processo de eleigdo dos membros do Conselho Fiscal cbhedecera as seguintes normas:

a. cada Patrocinadora no ano em que houver eleigdes para renovagao do Conselho Fiscal, devera encaminhar,
ao Presidente do Conselho Deliberativo, por carta protocolada, a indicag&o de um candidato a ocupar o cargo
de membro do Conselhe Fiscal, no maximeo 15 (quinze) dias antes da eleigéo;

b. o Presidente do Consetho Deliberativo, de posse de tais indicagdes, encaminhard para apreciagio da
Assembleia Geral de Patrocinadoras,

c. ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe compor a chapa propcsta que serd homologada pela
Assembieia Geral de Patrocinadoras, na auséncia das indicagdes acima referidas;

d. na composicdo do Conselho Fiscal devera ser observade um minimo de um tergo das vagas aos
participantes e assistidos, bem como o nimero de participantes vinculados a cada patrocinadora e o montante
dos respectivos patriménios.

Paragrafo 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos, e
permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de seus sucessores. Em caso de reeleigéo, o(s)
Conselheiro(s) sera (ao) empossado(s) pela propria Assembleia Geral que o(s) eleger, independentemente de
qualquer outra formalidade.

Paragrafo 3° O Conselho Fiscal podera ter Sistemas Regionais de Informagao, cuja estrutura e funcionamento
serao definidos pelo Conselho Deliberativo.

)
Paré&grafo 4° As reunides do Conselho Fiscal deverdo estar presentes, pelo menocs, a metade do total de seus
membros.

Paragrafo 5° Em caso de vacéncia, impedimento ou auséncia de 5 (cinco) ou mais Conselheiros Fiscais,
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cabera as Patrocinadoras eleger os respectivos substitutos, na forma do § 1° deste Artigo 28, supra.

Paragrafo 6° Os Membros do Conselho Fiscal poderdo se fazer presentes as Reunides, votar e praticar todos
os demais atos, por carta devidamente protocolada, fax ou qualquer outra forma escrita, desde que
deliberando sobre assuntos constantes da convocagao para a Reunifio do Conselho Fiscal.

Artigo 29 A Assembleia Geral de Patrocinadoras que se reunir para eleger os membros do Conselho Fiscal
sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo (ou, em sua auséncia, por qualquer um dos Vice-
Presidentes do Conselho Deliberativo), mediante carta protocolada ou fax enviada a cada Patrocinadora, com
antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias.

Artigo 30 Compete ao Conselho Fiscal:

a. examinar e aprovar os balancetes da Sociedade;

b, emitir parecer sobre o Balango anual, bem como sobre as contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros dos atos da Diretoria;

c. examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Sociedade;

d. lavrar em livro proprio as atas de suas reunifes, inclusive os pareceres e os tesultados dos exames
procedidos;

€. sugerir medidas saneadoras, quando constatadas irreqgularidades;

f. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis para o seu bom termo;

g. aprovar e alterar o regimento interno do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico O Conselho Fiscal feunir-se-a, ordinariamente, duas vezes em cada ano civil, ao fim de cada

semestre, e, extraordinariamente, sempre que seu Presidente (ou, em sua auséncia, o Vice-Presidente, ou na

auséncia deste, qualquer membro) o convocar, e as suas deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes e langadas em livro préprio.

CAPITULO V - Do Patriménio e suas aplicagdes

Artigo 31 O patriménio dos Planos administrados pela Sociedade é auténomo, livre e desvinculado de qualquer
outro 6rgéo, entidade e empresa, e sera constituido de:

a. dotagdes, doagdes, legados, auxilics, transferéncias de recursos e subvengdes recebidas de pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado ou publico;

b. contribuigbes regulamentares e extraordinarias da Patrocinadora e Participantes;
- - .. . o
c. rendas produzidas pelos bens patrimoniais oy por servigos prestados.

Artigo 32 A administragfo dos recursos patrimoniais do Fundo sera realizada, exclusivamente, pelo Banco
Bradesco S/A, ou qualquer empresa integrante do conglomerade econdmico do Bradesco.

Paragrafo Unica Se, por qualquer motivo, as carteiras de aplicagSes dos bens patrimaniais deixarem de ser
administradas na forma acima prevista, a Sociedade perderd incontinenti, de pleno direito e

independentemente de interpelagio ou notificagio judicial ou extrajudicial, o direito de usar o nome
"MultiBRA".

Artigo 33 A Sociedade aplicara seu patriménio de forma a preservar:
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a. seguranga dos Investimentos;

b. rentabilidade real compativel com os imperativos atuariais dos planos de beneficios, inclusive no que se
refere aos seus reajustamentos manetérios;

c. regularidade do fluxo de liquidez das aplicagtes para pagamento dos beneficios.

Artigo 34 Sempre que os sistemas publicos federais de custeio e concessao de beneficio forem alterados, os
da Sociedade também o serio de modo a ser preservada sua adequagio agueles sistemas.

Artigo 35 O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado balango geral
detalhado, demanstrativo da situagéo patrimonial, incluidos os gastos e receitas do periodo.

Paréagrafo 1° E parte integrante do Balango Geral o laudo da assessoria atuarial sobre as reservas técnicas.

Paragrafo 2° O "MultiBRA" divulgard seu balango no prazo de 90 (noventa} dias subsequentes a sua
aprovacao.

Artigo 36 Os servigos inerentes aos procedimentos administrativos dos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade serdo realizados pela-KIRTON ADMlI\NSJZRA(;f\O DE SERVIGOS PARA FUNDOS DE
PENSAQ LTDA, sociedade prestadora de servigos; autdfizada pela autoridade governamental competente
para exercer tal atividade, sem prejuizo das “rgsponsabil dades legais atinentes a Diretoria e aos orgaos
competentes, no que couber, na forma deste Estatuto.
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