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RECURSOS HUMANOS S3do Paulo, 27 de abril de 2015.

Informamos que no més de Abril/2015, a aliquota relativa ao Auxilio-Doenca
do Plano Indusprev — SENAI/SP foi reajustada, conforme quadro abaixo:

2014 2015 Garante o Beneficio de Auxilio-
Auxilio-Doenca == Doenga, conforme disposto no
0,050% 0,055% regulamento do plano.

A aliquota indicada corresponde a 50% da contribuicdo com auxilio-doenca.
A outra metade da contribui¢do é assumida pelo SENAI/SP (patrocinadora).

Em relacdo ao Plano Indusprev - SESI/SP, ndo houve altera¢do na aliquota do
auxilio-doenga.

Nota:

A aliquota do Beneficio de Auxilio-Doenca serd reajustada anualmente no
més de Abril, conforme resultados da Avaliagao Atuarial.

Exemplo de cdlculo de sua contribuicao:

SP x Aliquota = Contribuicao
R$ 1.500,00 x 0,00055 = RS 0,83

SP = Saldrio de Participagdo (item 2.34 do Regulamento)

URI — UNIDADE DE REFERENCIA INDUSPREV

A URI também foi reajustada de acordo com os indices estabelecidos no
acordo sindical de cada categoria.

Vocé deve verificar em qual categoria sindical pertence:
e URI-SENALBA RS 3.884,31 ( trés mil, oitocentos e oitenta e

quatro reais e trinta e um centavos )

e URI- SINPRO RS 3.974,10 ( trés mil, novecentos e setenta e
guatro reais e dez centavos )

Para maiores informacdes de seu Plano, acesse: www.indusprevsp.org.br
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