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Caro Participante,

De acordo com o informado em 19/05/2014, para a cobertura
dos beneficios de risco, aposentadoria por invalidez e pensao
por morte, O Fundo de Pens3dao contratou a Seguradora
Mongeral Aegon, em 01/06/2014, que apresentou a melhor
proposta de preco e cobertura, conforme estabelecido no
item 5.2.3.1 do regulamento do Plano.

Nesse més de Junho/14, iniciaremos o desconto no seu
salario, de 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio de
seguro que corresponde ao indice de 0,0000799.

Exemplo de cdlculo de sua contribuigdo:
Contribuigao = Capital Segurado x Indice prémio
Contribui¢do = R$ 50.000,00 x 0,0000799 = RS 3,99
Capital Segurado corresponde as parcelas vincendas das Contribuicdes Basicas de

Participante e Patrocinadora, até a data da aposentadoria normal de acordo com o item
7.1 do regulamento.

Maiores informacdes encontram-se no regulamento do Plano
Indusprev, disponivel na intranet:

(Caminho PortalRH:Gestao da Qualidade/Documentacao/Diretoria de Recursos
Humanos/Administracdo de RH/Supervisdo de Beneficios/Indusprev)
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