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A Sao Paulo, 15 de maio de 2014.
o)
HSBC — Fundo de Pensao

A/C: Sr. José Marcos Ramos
Diretor Superintendente

Ref.: Paridade Contributiva do Plano Indusprev — SENAI/SP

Submetemos a Previc, as proposta de alteracdes no Regulamento do Plano Indusprev-
SENAI/SP, que foram aprovadas por esta Superintendéncia através do Oficio n®
920/2014/CGAT/DITEC/PREVIC de 07 de margo de 2014, sendo uma delas a paridade
contributiva entre os Participantes, Assistidos e Patrocinadora.

O Pecllio por Morte sera custeado entre os Assistidos e a Pat'rocinadora, conforme disposto no
Regulamento, sendo que o beneficio & coberto apenas para os assistidos oriundos do Plano
Indusprev | — 031 Aposentados.

Isto posto, solicitamos a esta Entidade providenciar o desconto a partir da Folha de Pagamento
de Beneficios do més de Maio/2014 conforme o resultado da aliquota, da férmula a seguir:

Custo da Avaliacao
Beneficio Atuarial 2013 Contribuintes
Pecdulio por Morte R$ 62.561,40 Assistidos Indusprev | — 031 Aposentados
Notas:

1) Calculo da Aliquota:

¢ Contribuicao Peculio = R$ 62.561,40
Somatorio dos Beneficios dos Participantes Assistidos
Indusprev | — 031 Aposentados

O HSBC devera alocar a contribuicdo dos Assistidos na respectiva Conta Coletiva do Peculio
por Morte, para garantia dos pagamentos futuros.

Solicitamos a gentileza de providenciar correspondéncia informando aos Assistidos sobre o
desconto da contribuicao paritaria, com os devidos esclarecimentos.

Cabe-nos ressaltar que anualmente, o Custo Atuarial de peculio p rte sera alterado,

conforme resultados da Avaliagao Atuarial do Plano.
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Claudia Campestrini. Renato Consofni
Assessora Atudrial Gerente de inistragdo de
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