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Barueri, 20 de margo de 2024.

SG 048/2024

COMUNICADO DE ALTERAGAO REGULAMENTAR

REF. Aos participantes e assistidos do Plano Beneficios Indusprev SENAI/SP - CNPB

n° 2004.0004-65

O MultiBRA Fundo de Pensao, comunica aos participantes e assistidos do Plano Beneficios
Indusprev SENAI/SP, inscrito no CNPB sob o n°® 2004.0004-65, em cumprimento a
legislagdo vigente, que submetera a aprovagcao da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, apds 30 (trinta) dias, a partir desta data, processo
que visa alterar as disposi¢des regulamentares atualmente vigentes para o Plano.

As alteragdes propostas para o Regulamento, em consonancia com disposto no inciso V,
artigo 3° da Resolugao CNPC n° 32/2019 e inciso |, artigo 152 da Resolugao Previc n°
23/2023, tém por objetivo:

(i)
(ii)
(iii)
(iv)

refletir as praticas operacionais da Entidade;
inserir a previsao de fechamento de novas adesdes ao Plano;
ajustes ortograficos e redacionais para maior clareza e flexibilidade ao Plano;

refletir as atualizagcdes decorrentes da Resolucao CNPC n° 50/2022 e da
Resolugao Previc n°® 23/2023, quais sejam: (a) Permissao de resgates parciais
de algumas parcelas do saldo mantido por participante em plano patrocinado,
apo6s cumprimento de determinados prazos de caréncia; (b) Oferecimento de
opcgao pela portabilidade (de saida), independentemente da cessagcao de
vinculo com o patrocinador, de valores oriundos de portabilidade (de entrada)
e de contribuigdes facultativas/esporadicas; (c) Opgao concomitante por mais
de um instituto, desde que compativeis entre si; (d) Presungao do resgate
quando, apds decorrido o prazo de opg¢ao por um dos institutos sem
manifestacao do participante, for invidvel a presungdao pelo BPD; (e)
Possibilidade de opgao pelo autopatrocinio aos participantes que estejam em
BPD; (f) Oferecimento dos Institutos Legais Obrigatérios em caso de
transferéncia do participante para outra empresa do mesmo grupo econdmico
gue nao seja patrocinadora do plano; (g) Controle em separado dos recursos
oriundos de portabilidade formados por contribuicdes do participante e de
patrocinadora; (h) Inclusao de disposi¢cdes acerca do custeio de contribuigdes
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extraordindrias para o déficit aos Participantes que tenham optado ou tenham
presumida sua opc¢ao pelo BPD; (i) Possibilidade de portabilidade entre planos
de beneficios administrados pela Entidade; (j) Possibilidade da Entidade
descontar débitos pendentes no momento da efetivagdo do regaste ou
portabilidade; (k) Possibilidade de diferimento do pagamento do resgate em
até 90 (noventa) dias; e (1) Oferecimento do resgate em caso de suspensao do
contrato de trabalho do participante decorrente de invalidez.

Informamos, ainda, que o inteiro teor da proposta de alteracao encontra-se anexo ao
comunicado.

Salientamos que a efetivagao da alteragao regulamentar pretendida ainda depende da
aprovagao da PREVIC, nos termos da legislagao vigente. Assim, o objetivo desta
comunicagao é prestar-lhes informagades iniciais sobre o processo e informa-los que as
novas regras somente entrardao em vigor apoés a obtengao da aprovagao da PREVIC, de
forma que a presente comunicagao é feita em carater provisério e nao gerara direitos ou
expectativas de direitos aos participantes e assistidos a quem se destina.

Novas informacgdes lhe serao fornecidas ao longo do periodo de tramitagcao do processo
que, uma vez aprovado, sera objeto de campanha de divulgagao e esclarecimento.

Atenciosamente,
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MultiBRA Fundo de Pensao
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