PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO INDUSPREV SENAI-SP

REGULAMENTO ATUAL

REGULAMENTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Inexistente.

214 “Data da Alteracao Regulamentar”:
significa que as alteragdoes realizadas
entrarao em vigor na data de publicacao da
Portaria de aprovagao pelo o6rgao
governamental competente, operando-se sua
eficacia a partir de 150 (cento e cinquenta)
dias da referida data da publicagao.

Inclusdo de item para
esclarecimento da matéria.

maior

2.14 "Data da Avaliacao": significara o ultimo dia util
de cada més.

2.15 "Data da Avaliagao": significara o ultimo dia
util de cada més.

Renumeracéao de item.

2.15 “Data do Calculo”: significara a data que serve
de referéncia para as informacgbes utilizadas no
calculo dos Beneficios, conforme definido,
respectivamente para cada Beneficio, no Capitulo VII
deste Regulamento.

216 “Data do Calculo™ significara a data que
serve de referéncia para as informacdes
utilizadas no calculo dos Beneficios, conforme
definido, respectivamente para cada Beneficio,
no Capitulo VIl deste Regulamento.

Renumeracao de item.

2.16 "Data Efetiva do Plano": significara a data de
entrada em vigor deste Plano de Beneficios, definida
para 01/03/2004.

2.17 "Data Efetiva do Plano": significara a data de
entrada em vigor deste Plano de Beneficios,
definida para 01/03/2004.

Renumeracgao de item.

2.16.1 “Data de Aprovagdo do Plano 2011
corresponde a data em que o Orgdo Regulador
competente aprovou, por meio de Oficio, a nova
versao deste Regulamento decorrente da proposta de

2171 “Data de Aprovacdo do Plano 2011
corresponde a data em que o Orgdo Regulador
competente aprovou, por meio de Oficio, a nova
versdo deste Regulamento decorrente da

Renumeracao de item.

alteracao apresentada pela Patrocinadora. proposta de alteracdo apresentada pela
Patrocinadora.
2.17 "Empregado": significara, para efeito exclusivo | 2.18 "Empregado": significara, para efeito| Renumeragao de item.

deste Regulamento, a pessoa fisica legalmente

exclusivo deste Regulamento, a pessoa fisica
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registrada como empregado da Patrocinadora.

legalmente registrada como empregado da
Patrocinadora.

2.18 "Fundo de Participagao por cotas" ou “Fundo do
Plano”: significara o valor do fundo constituido para o
financiamento dos beneficios previstos neste Plano,
administrado pela Sociedade e investido de acordo
com os critérios fixados na legislacao vigente

2.19 "Fundo de Participagdo por cotas" ou
‘Fundo do Plano”: significara o valor do fundo
constituido para o financiamento dos beneficios
previstos neste Plano, administrado pela
Sociedade e investido de acordo com os critérios
fixados na legislacao vigente

Renumeracéao de item.

2.19 "INPC": significara o indice Nacional de Precos
ao Consumidor, publicado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso
de extingdo do INPC, mudancga na sua metodologia de
calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em
decorréncia de reforma econdémica, podera a Diretoria
escolher um indicador econdmico substitutivo, sujeito
a aprovagao da autoridade competente.

2.20 "INPC": significara o indice Nacional de
Precos ao Consumidor, publicado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Em caso de extingdo do INPC, mudancga
na sua metodologia de calculo ou em caso de sua
inaplicabilidade em decorréncia de reforma
econdmica, podera a Diretoria escolher um
indicador econbmico substitutivo, sujeito a
aprovacao da autoridade competente.

Renumeracao de item.

2.20 "Invalidez Permanente": significara a perda total,
e definitiva, da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades
relacionadas a sua funcdo, bem como qualquer
trabalho remunerado, resultando em seu afastamento.
A Invalidez sera comprovada mediante laudo
expedido por médico credenciado pelo Sistema
Nacional de Previdéncia Social ou por junta Médica
Credenciada pela Patrocinadora, ficando o
Participante, ou o Beneficiario, conforme o caso,
obrigado, sob pena de suspensado do Beneficio, a

2.21 "Invalidez Permanente": significara a perda
total, e definitiva, da capacidade de um
Participante desempenhar todas e cada uma das
atividades relacionadas a sua fungao, bem como
qualquer trabalho remunerado, resultando em
seu afastamento. A Invalidez sera comprovada
mediante laudo expedido por médico
credenciado pelo Sistema Nacional de
Previdéncia Social ou por médico indicado pela
Sociedade, podendo ser o médico
credenciado pela Patrocinadora, ficando o

Renumeragcédo de item e ajuste
redacional para refletir as praticas
operacionais da Entidade.
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submeter-se a exames, tratamentos e processos de
reabilitacdo indicados por especialistas da
Patrocinadora, exceto o tratamento cirurgico, que sera
facultativo.

Participante, ou o Beneficiario, conforme o caso,
obrigado, sob pena de suspenséo do Beneficio,
a submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitacdo indicados por
especialistas da Patrocinadora, exceto o
tratamento cirurgico, que sera facultativo.

2.21 "Invalidez Temporaria": significara a perda total
da capacidade de um Participante desempenhar todas
e cada uma das atividades relacionadas a sua funcéo,
bem como qualquer trabalho remunerado, resultando
em seu afastamento temporario. A Invalidez
Temporaria sera comprovada mediante laudo
expedido por médico credenciado pela Patrocinadora,
para os Participantes que estejam em gozo de
beneficio pelo Sistema Nacional de Previdéncia Social
e, para os demais Participantes, por médico do
Sistema Nacional de Previdéncia Social ou da
Patrocinadora, ficando o Participante, conforme o
caso, obrigado, sob pena de suspensao do Beneficio,
a submeter-se a exames, tratamentos e processos de
reabilitacdo indicados por especialistas da
Patrocinadora, exceto o tratamento cirurgico, que sera
facultativo.

2.22 "Invalidez Temporaria": significara a perda
total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades
relacionadas a sua funcédo, bem como qualquer
trabalho remunerado, resultando em seu
afastamento temporario. A Invalidez Temporaria
sera comprovada mediante laudo expedido por
médico indicado pela Sociedade, podendo ser
o médico credenciado pela Patrocinadora, para
os Participantes que ja estejam em gozo de
beneficio de Aposentadoria pelo Sistema
Nacional de Previdéncia Social e, para os demais
Participantes, por médico do Sistema Nacional
de Previdéncia Social ou da Patrocinadora,
ficando o Participante, conforme o caso,
obrigado, sob pena de suspensdo do Beneficio,
a submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitagcdo indicados por
especialistas da Patrocinadora, exceto o
tratamento cirurgico, que sera facultativo.

Renumeragcdo de item e ajuste
redacional para refletir as praticas
operacionais da Entidade.

2.22 "Material Explicativo": significara o instrumento
pelo qual se descrevem, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas deste Plano de Beneficios.

2.23 "Material Explicativo": significara o
instrumento pelo qual se descrevem, em
linguagem simples e precisa, as caracteristicas

Renumeracéao de item.
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deste Plano de Beneficios.

2.23 “Orfao”: significara filho, incluindo-se o adotado
legalmente, ou enteado - cuja guarda judicial esteja
com o Participante - solteiro, dependente,
sobrevivente de Participante, menor de 21 (vinte e um)
anos de idade. Nao havera limite de idade para filho
total e permanentemente invalido, cuja invalidez tenha
sido atestada por junta médica credenciada pela
Patrocinadora. Para efeito de recebimento dos
Beneficios previstos neste Regulamento, a data do
casamento dos pais, ou da coabitag¢ao, ou da adogéo,
todas estas legalmente reconhecidas, devera ser
anterior a data do Término do Vinculo Empregaticio ou
da concessdo de um beneficio pelo Plano,
prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

2.24 Orfao”: significara filho, incluindo-se o
adotado legalmente, ou enteado - cuja guarda
judicial esteja com o Participante - solteiro,
dependente, sobrevivente de Participante, menor
de 21 (vinte e um) anos de idade. Nao havera
limite de idade para filho total e
permanentemente invalido, cuja invalidez tenha
sido atestada por junta médica credenciada pela
Patrocinadora. Para efeito de recebimento dos
Beneficios previstos neste Regulamento, a data
do casamento dos pais, ou da coabitacido, ou da
adocao, todas estas legalmente reconhecidas,
devera ser anterior a data do Término do Vinculo
Empregaticio ou da concessao de um beneficio
pelo Plano, prevalecendo o que ocorrer por
ultimo.

Renumeracao de item.

2.24 “Participante”. conforme definido no Capitulo IV
deste Regulamento.

2.25 “Participante”. conforme definido no
Capitulo IV deste Regulamento.

Renumeracéao de item.

2.25 “Patrocinadora”: significara o SENAI-SP -

2.26 “Patrocinadora”: significara o SENAI-SP —

Renumeracgao de item.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — | Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional de S&o Paulo. Departamento Regional de S&o Paulo.
2.26 "Plano de Beneficios" ou "Plano": também | 2.27 "Plano de Beneficios" ou "Plano": também | Renumeracgao de item.

denominado Plano Indusprev, significara o conjunto
de Beneficios e respectivos requisitos para sua
obtencao, conforme previsto no presente
Regulamento, com as alteracbes que l|he forem

denominado Plano Indusprev, significara o
conjunto de Beneficios e respectivos requisitos
para sua obtengdo, conforme previsto no
presente Regulamento, com as alteragbes que
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introduzidas.

Ihe forem introduzidas.

227 “Plano I’ e “Plano II”:  significara,
respectivamente, o conjunto de regras previstas nos
Regulamentos, consideradas todas as suas
alteragdes, dos Planos denominados Indusprev —
SENAI/SP, cadastrado junto ao 6rgao regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, sob o cédigo 01482066; e Indusprev I
— SENAI/SP, cadastrado junto ao 6rgao regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, sob o cdédigo 01482061, em vigor
antes do inicio do presente Regulamento.

228 “Plano I” e “Plano II”: significara,
respectivamente, o conjunto de regras previstas
nos Regulamentos, consideradas todas as suas
alteracoes, dos Planos denominados Indusprev —
SENAI/SP, cadastrado junto ao 6rgao regulador
e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, sob o codigo
01482066; e Indusprev Il — SENAI/SP,
cadastrado junto ao ¢érgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, sob o codigo
01482061, em vigor antes do inicio do presente
Regulamento.

Renumeracao de item.

2.28 “Portabilidade”: significara o instituto previsto na
legislagao aplicavel que faculta ao Participante portar
os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para este Plano, em caso de término do
vinculo, ou para outro plano de beneficios, operado
por entidade de previdéncia complementar ou
Sociedade seguradora, autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar. O direito a
Portabilidade deste para outro plano podera ser
exercido a partir de 30 de maio de 2004, desde que o
Participante conte pelo menos com 3 (trés) anos de
vinculo a este Plano.

2.29 Portabilidade Integral’: instituto legal que
faculta ao Participante, apés o Término do
Vinculo Empregaticio, optar por transferir a
totalidade dos recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por Entidade
de previdéncia complementar ou sociedade
Seguradora devidamente autorizada, ou vice-
versa, hnhos termos definidos neste
Regulamento.

“Portabilidade Parcial”: instituto legal que
faculta ao Participante, optar por transferir
parte dos recursos financeiros da Conta de

Adequacdo do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n° 23/23.
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Participante para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por Entidade
de previdéncia complementar ou sociedade
Seguradora devidamente autorizada, ou vice-
versa, nos termos definidos neste
Regulamento, independentemente doe
Término de o Vinculo Empregaticio.

2.29 "Prémio para Cobertura de Transferéncia de
Riscos", ou, simplesmente "Prémio": significara o valor
pago, de forma paritaria, pela Patrocinadora e
Participantes, para este Plano de Beneficios, para
cobertura de prémio relativo a transferéncia de riscos,
conforme definido neste Regulamento.

2.30 "Prémio para Cobertura de Transferéncia de
Riscos", ou, simplesmente "Prémio": significara o
valor pago, de forma paritaria, pela Patrocinadora
e Participantes, para este Plano de Beneficios,
para cobertura de prémio relativo a transferéncia
de riscos, conforme definido neste Regulamento.

Renumeracao de item.

2.30 “Previdéncia Social’: significara o administrador
do Regime Geral da Previdéncia Social, com as
alteragdes que forem introduzidas, ou outra entidade,
de carater oficial, com objetivos similares.

2.31 “Previdéncia Social”: significara o
administrador do Regime Geral da Previdéncia
Social, com as alteragbes que forem
introduzidas, ou outra entidade, de carater oficial,
com objetivos similares.

Renumeracao de item.

2.31 "Recuperagao": significara o restabelecimento do
Participante ou do Beneficiario, que tenha sofrido
Invalidez Temporaria ou Invalidez Permanente, para o
desempenho de atividades remuneradas.

2.32 "Recuperacao": significara 0
restabelecimento do Participante ou do
Beneficiario, que tenha sofrido Invalidez

Temporaria ou Invalidez Permanente, para o
desempenho de atividades remuneradas.

Renumeracgao de item.

2.32 "Regulamento”: significara este instrumento com
as alteracbes que, obedecidos o0s preceitos e
formalidades legais, forem nele introduzidas.

2.33 "Regulamento": significara este instrumento
com as alteracdes que, obedecidos os preceitos
e formalidades legais, forem nele introduzidas.

Renumeracéao de item.

2.33 Retorno dos Investimentos: significara o retorno

2.34 Retorno dos Investimentos: significara o

Renumeracao de item.
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liquido total dos recursos do Plano alocados na
Carteira Segregada Indusprev CD, incluindo o retorno
de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas.

retorno liquido total dos recursos do Plano
alocados na Carteira Segregada Indusprev CD,
incluindo o retorno de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou néo, e
quaisquer outras rendas.

2.34 "Salario de Participacao" ou "SP": significara a
soma de todas as parcelas que integram a
remuneragdo mensal do participante, paga pela
Patrocinadora, desconsiderando-se, no entanto,
parcelas da remuneracdo e gratificacbes de carater
ocasional, eventual ou temporaria. O 13° (décimo
terceiro) salario ndo integra o Salario de Participacéo.

2.35 "Salario de Participacao" ou "SP": significara
a soma de todas as parcelas que integram a
remuneragao mensal do participante, paga pela
Patrocinadora, desconsiderando-se, no entanto,
parcelas da remuneragdo e gratificacbes de
carater ocasional, eventual ou temporaria. O 13°
(décimo terceiro) salario nao integra o Salario de
Participacao.

Renumeracgao de item.

2.35 “Reserva de Poupanga”: significara o saldo das
contas cujas contribuicbes tenham sido recolhidas
diretamente pelo Participante ao Plano |.

2.36 “Reserva de Poupancga”: significara o saldo
das contas cujas contribuicbes tenham sido
recolhidas diretamente pelo Participante ao
Plano I.

Renumeracao de item.

2.36 "Saldo de Conta Aplicavel": significara o valor
parcial ou total dos saldos das Contas individuais do
Participante, considerado no calculo do Beneficio, ou
do Resgate, ou da Portabilidade, conforme definido no
Capitulo VIl deste Regulamento.

2.37 "Saldo de Conta Aplicavel": significara o
valor parcial ou total dos saldos das Contas
individuais do Participante, considerado no
calculo do Beneficio, ou do Resgate, ou da
Portabilidade, conforme definido no Capitulo VII
deste Regulamento.

Renumeracéao de item.

2.37 "Saldo de Conta Projetado": significara o valor
das parcelas vincendas das Contribuicdes Basicas da
Patrocinadora, acrescidas das Contribuicbes Basicas
do Participante, calculado até o cumprimento da

2.38 "Saldo de Conta Projetado": significara o
valor das parcelas vincendas das Contribuigdes
Basicas da Patrocinadora, acrescidas das
Contribuicoes Basicas do Participante, calculado

Renumeracéao de item.
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elegibilidade da Aposentadoria Normal ou o Término
de Vinculo, prevalecendo o que ocorrer primeiro, cujo
contrato de trabalho com a patrocinadora nao tenha
sido rescindido. A cobertura dos custos do Saldo de
Conta Projetado sera contratada junto a uma
Seguradora, ou mediante contribuicdo especifica,
calculada pelo Atuario do Plano e suportada pela
Patrocinadora.

até o cumprimento da elegibilidade da
Aposentadoria Normal ou o Término de Vinculo,
prevalecendo o que ocorrer primeiro, cujo
contrato de trabalho com a patrocinadora nao
tenha sido rescindido. A cobertura dos custos do
Saldo de Conta Projetado sera contratada junto
a uma Seguradora, ou mediante contribuicao
especifica, calculada pelo Atuario do Plano e
suportada pela Patrocinadora.

2.38 “Seguradora”. significara a companhia de
seguros a ser contratada pela Sociedade, com
anuéncia da Patrocinadora, que sera responsavel pela
cobertura do Saldo de Conta Projetado.

2.39 “Seguradora”: significard a companhia de
seguros a ser contratada pela Sociedade, com
anuéncia da Patrocinadora, que sera
responsavel pela cobertura do Saldo de Conta
Projetado.

Renumeracao de item.

2.39 "Servigo Creditado” ou “SC": significara o tempo
de servico do Participante na Patrocinadora, calculado
e limitado conforme definido no Capitulo Il deste
Regulamento.

2.40 "Servigo Creditado” ou “SC": significara o
tempo de servico do Participante na
Patrocinadora, calculado e limitado conforme
definido no Capitulo Ill deste Regulamento.

Renumeracao de item.

2.40 "Sociedade": significara o MultiBRA Fundo de
Pens&o.

2.41 "Sociedade": significara o MultiBRA Fundo
de Pensao.

Renumeracgao de item.

2.41 "Término de Vinculo Empregaticio" ou “Término
do Vinculo”: significara a rescisdo do contrato de
trabalho com a Patrocinadora, considerando-se o
periodo do aviso prévio, indenizado ou nao.

242 "Término de Vinculo Empregaticio" ou
“Término do Vinculo™: significara a rescisdo do
contrato de trabalho com a Patrocinadora,
considerando-se o periodo do aviso prévio,
indenizado ou n&o.

Renumeracao de item.

2.42 "Transformacéo do Saldo de Conta": significara o
processo de conversdo do Saldo de Conta Aplicavel

2.43 "Transformacdo do Saldo de Conta":
significara o processo de conversado do Saldo de

Renumeracao de item.
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em Beneficio de renda mensal, conforme previsto no
Capitulo VII.

Conta Aplicavel em Beneficio de renda mensal,
conforme previsto no Capitulo VII.

2.43 "Unidade de Referéncia Indusprev" ou "URI"
significara o valor de R$ 3.438,99 (trés mil,
quatrocentos e trinta e oito reais e noventa e nove
centavos), em 1 de marco de 2013, e sera corrigido,
apos essa data, nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices dos reajustes gerais dos empregados em
atividade na Patrocinadora.

2.44 "Unidade de Referéncia Indusprev" ou
"URI": significara o valor de R$ 6.461,66 (seis mil
reais, quatrocentos e sessenta e um reais e
sessenta e seis centavos), em 1 de janeiro de
2024, e sera corrigido, apdés essa data, nas
mesmas épocas e pelos mesmos indices dos
reajustes gerais dos empregados em atividade
na Patrocinadora.

Renumeracédo de item e atualizacao
da Unidade de Referéncia.

2.44 "Viava ou Viuvo": significara, em caso de morte
do Participante, seu cbnjuge, companheiro ou
companheira sobrevivente. Em todos os casos, a
qualidade de dependente devera ser reconhecida pela
Previdéncia Social. Para efeito de recebimento dos
Beneficios previstos neste Regulamento, a data do
casamento, ou da coabitagcéo, conforme legislagdo em
vigor, com companheiro ou companheira, devera ser
anterior a data do Término do Vinculo ou da
concessao de um beneficio pelo Plano, prevalecendo
0 que ocorrer por ultimo.

2.45 "Viava ou Viuvo": significara, em caso de
morte do Participante, seu cbnjuge, companheiro
ou companheira sobrevivente. Em todos os
casos, a qualidade de dependente devera ser
reconhecida pela Previdéncia Social. Para efeito
de recebimento dos Beneficios previstos neste
Regulamento, a data do casamento, ou da
coabitagdo, conforme legislagdo em vigor, com
companheiro ou companheira, devera ser
anterior a data do Término do Vinculo ou da
concessao de um beneficio pelo Plano,
prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

Renumeracéao de item.

Inexistente.

4.1.4 O Plano de Beneficios SENAI-SP esta
fechado para inscricgio de novos
participantes, a partir da aprovagao deste
regulamento, constituindo-se como plano em
extingao, nos termos do Paragrafo 3° do art.
16, da Lei Complementar n° 109/2001.

Inclusdo da previsao de fechamento
do Plano.
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4.3 Permanecera como Participante toda pessoa que
estiver recebendo Beneficios de prestacao continuada
por conta deste Plano, sendo designado como
Participante Assistido, bem como aquele que tiver
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, que sera
denominado “Participante Desvinculado”, bem como o
que fizer opgao pelo Autopatrocinio, denominado
como “Participante Mantido” ou “Participante
Autopatrocinado”.

4.3 Permanecera como Participante toda pessoa
que estiver  optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, que sera denominado
“Participante Vinculado”, bem como o que
fizer opgao pelo Autopatrocinio, denominado
como “Participante Mantido” ou “Participante
Autopatrocinado.

Adequacdo do texto para melhor
entendimento da matéria.

4.4.2 Para efeito do disposto na letra (e) do item 4.4, o
Participante, apdés a inadimpléncia de uma
contribuicdo devida e ndo paga sera avisado, por meio
de carta com aviso de recebimento, ou por outro meio
que comprove a notificagdo, para o pagamento das
contribuicbes que se encontram em atraso, com os
acréscimos devidos, perdendo a qualidade de
Participante a partir do dia subsequente ao do
vencimento da segunda Contribuigdo devida e nao
paga na data do vencimento.

Item excluido.

Item excluido pois a unica situacao de
inadimpléncia seria para o]
Autopatrocinado, e para este, existe
tratativa especifica para o caso de
inadimpléncia.

4.7
(...)

b) pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
cumpridos o0s requisitos exigidos para tanto,
constantes do item “7.6.1 Elegibilidade”, do capitulo
VIl. O Participante que optar por essa modalidade
estara renunciando, no ato e automaticamente, a
todos os Beneficios que ndo se encontrem indicados

4.7
(...)

b) pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que cumpridos os requisitos exigidos para tanto,
constantes do item “7.6.1 Elegibilidade”, do
capitulo VII. A opcao do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido nao impede
posterior opcao pelos demais institutos,

Adequacado do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n°® 23/23.
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nesta alinea (b), podendo, antes de ingressar em gozo
do Beneficio Proporcional Diferido, optar, a qualquer
tempo, pelo Resgate, ou pela Portabilidade, hipotese
também compreendida caso o Participante venha a
falecer ou se invalidar. Caso o Participante venha a
falecer antes de ingressar em gozo de Beneficio, seu
Beneficiario, ou na falta deste, o Beneficiario
Designado recebera o valor correspondente ao
Resgate, em prestagdo unica, com natureza de
peculio por morte para fins de tributacdo do imposto
de renda, conforme legislacdo em vigor;

desde que obedecidas as
previstas neste Regulamento.

condicoes

b.1) No caso de posterior opgao pela
Portabilidade ou pelo Resgate, os recursos
financeiros a serem portados ou resgatados
sdao aqueles apurados na forma e nas
condicoes estabelecidas neste Regulamento.

b.2) No caso de posterior opgao pelo
Autopatrocinio, em havendo contribuicdes
destinadas ao custeio dos riscos de invalidez
e morte do Participante, o pagamento deve
ser feito, seguindo o mesmo critério de
pagamento estabelecido no Regulamento
para esse instituto.

Caso o Participante venha a falecer antes de
ingressar em gozo de Beneficio, seu Beneficiario,
ou na falta deste, o Beneficiario Designado
recebera o valor correspondente ao Resgate, em
prestacdo unica, com natureza de peculio por
morte para fins de tributagdo do imposto de
renda, conforme legislagao em vigor;

4.7
(...)

(c.1) continue a efetuar o pagamento da Contribuigéo
a que estaria sujeito, considerando o Salario de
Participacao convertido em numero de URI na data de

4.7
(...)

(c.1) o Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio e nao efetuar o pagamento das
Contribuigcoes por 3 (trés) meses

Adequacdo do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n° 23/23.
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Término do Vinculo; consecutivos ou alternadas sera notificado
para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, efetuar o
pagamento de todas as Contribuigoes
pendentes ou optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicoes, observadas e cumpridas as
condi¢coes previstas neste Regulamento para
cada um dos referidos institutos.

Na hipotese de auséncia de manifestagao no
prazo de que trata o subitem acima:

| - sera presumida pela Sociedade opgao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
desde que o participante preencha os
requisitos previstos neste Regulamento;

Il - caso nao tenha sido cumprida a caréncia
exigida para a opgdo ou presuncao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
sera aplicavel, exclusivamente, a presungao
pelo Resgate de Contribuigcdes, sob a forma
de pagamento unico, podendo, a critério da
Entidade, o respectivo valor ser creditado em
conta corrente, em nome do Participante,
servindo o comprovante de depésito como
quitacao dos direitos e obrigagoes previstos
neste Regulamento em relagdao ao
Participante, seus respectivos Beneficiarios e
herdeiros designados em inventario judicial




PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO INDUSPREV SENAI-SP

ou extrajudicial por escritura publica.

(c.3) assuma a taxa de administragao prevista no item
5.2.7;

Item excluido.

Iltem excluido, pois ndo ha essa
cobrancga.

4.7.2 Decorrido o prazo referido no subitem anterior,
sem que haja manifestacdo do Participante, sera
entendido que o mesmo é optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atenda as
elegibilidades, ou, em caso contrario, pelo Resgate.

4.7.2 Decorrido o prazo referido no subitem
anterior, sem que haja manifestacdo do
Participante, sera entendido que o mesmo é
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que atenda as elegibilidades, ou, em caso
contrario, sera aplicavel exclusivamente a
opcao pelo Resgate, sob a forma de
pagamento unico, podendo, a critério da
Entidade, o valor respectivo ser creditado em
conta corrente, em nome do Participante,
servindo o respectivo comprovante de
depésito como quitacao dos direitos e
obrigagoes previstos neste Regulamento em
relagcdo ao Participante, seus respectivos
Beneficiarios e herdeiros designados em
inventario judicial ou extrajudicial por
escritura publica.

Adequacado do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n°® 23/23.

Inexistente.

4.12 Em caso de transferéncia do Participante
para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que nao seja Patrocinadora do
Plano, tal medida sera equiparada ao Término
de Vinculo Empregaticio, sendo-lhe
assegurada a opgao pelos institutos legais
obrigatérios previstos neste Regulamento.

Adequacdo do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n° 23/23.
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5.1.1.5 A Contribuicao Basica de Participante podera
ter seu percentual alterado uma unica vez, durante o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da Data
Efetiva do Plano.

Item excluido.

Item excluido, pois a alteracido podera
ser realizada a qualquer tempo.

5.1.1.6 A parcela de Contribuigao de Participante que
superar os limites definidos no item 5.1.1 e subitens
assumira carater de Contribuigdo Voluntaria, eximindo
a Patrocinadora de qualquer contrapartida em termos
de Contribuigdo.

5.1.1.5 A parcela de Contribuicdo de Participante
que superar os limites definidos no item 5.1.1 e
subitens assumira carater de Contribuigdo
Voluntaria, eximindo a Patrocinadora de qualquer
contrapartida em termos de Contribuig&o.

Renumeracgao de item.

5.1.4 O Participante, para efetuar a Contribuicdo
Basica, devera comunicar a Patrocinadora, por
escrito, a sua opgao, indicando o percentual escolhido
para sua Contribuicdo, o qual podera ser alterado,
semestralmente, nos meses de marcgo e setembro.

5.1.4 O Participante, para efetuar a Contribuicédo
Basica, devera comunicar a Patrocinadora, por
escrito, a sua opgao, indicando o percentual
escolhido para sua Contribuicdo, o qual podera
ser alterado a qualquer tempo.

Ajustado para ser alterado a qualquer
tempo.

5.1.6 O Participante podera realizar Contribuicdes
Voluntarias, mensais e consecutivas, doze vezes ao
ano, visando o aumento de sua Conta Basica de
Participante, independentemente da ocorréncia de
Contribuicdbes Basicas. O Participante devera
comunicar a Patrocinadora, por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a inclusdo dessa
Contribuicdo Voluntaria e podera alterar o seu
percentual nos meses de marcgo e setembro.

5.1.6 O Participante podera realizar Contribui¢cdes
Voluntarias, mensais e consecutivas, doze vezes
ao ano, visando o aumento de sua Conta Basica
de Participante, independentemente da ocorréncia
de Contribuigdes Basicas. O Participante devera
comunicar a Patrocinadora, por escrito, , a
inclusdo dessa Contribuicdo Voluntaria e podera
alterar o seu percentual a qualquer tempo.

Ajustado para ser alterado a qualquer
tempo, sem a necessidade de avis
prévio.

5.1.7 O Participante podera realizar Contribuicdes
Esporadicas, a qualquer tempo e periodicidade, desde
que em valor igual ou superior a 10% (dez por cento)
de seu Salario de Participagao, visando o aumento de

5.1.7 O Participante podera realizar Contribui¢cdes
Esporadicas, a qualquer tempo e periodicidade,
visando o aumento de sua Conta Basica de
Participante, independentemente da ocorréncia de

Adequacao para maior flexibilidade ao
Plano.
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sua Conta Basica de Participante, independentemente
da ocorréncia de Contribuicbes Basicas. O
Participante devera comunicar a Patrocinadora, por
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
inclusdo dessa Contribuicdo Esporadica.

Contribui¢des Basicas. A  Contribuigao
Esporadica sera realizada via boleto, mediante
solicitagao a Sociedade.

5.3.14 Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo
Fundo, com respeito a participante, inclusive valor
portado, sera determinado em fungao do valor da Cota
na data desse pagamento ou recebimento.

5.3.14 Qualquer valor a ser pago ou
recebido pelo Fundo, com respeito a participante,
inclusive valor portado, sera determinado em
funcdo do valor da Cota divulgada na data do
processamento  desse pagamento  ou
recebimento.

Adequacédo do texto a
operacional da Entidade.

pratica

6.1
(...)

c) Conta Portada de Participante, formada por
valores portados pelo Participante, decorrentes de
contribuicbes a outros planos de previdéncia
complementar. Esta Conta sera subdividida em duas
Subcontas, conforme a origem dos recursos portados,
em:

c.1) Subconta Portada de Entidade Aberta;

c.2) Subconta Portada de Entidade Fechada;

6.1
(...)

c) Conta Portada de Participante, formada por
valores portados pelo Participante, decorrentes
de contribui¢cdes a outros planos de previdéncia
complementar. Esta Conta sera subdividida em
duas Subcontas, conforme a origem dos
recursos portados, em:

c.1) Subconta Portada de Entidade Aberta;
c.2) Subconta Portada de Entidade Fechada;

c.3) Subconta Portada de Contribuigées do
Participante; e

c.4) Subconta Portada de Contribuicées da
Patrocinadora.

Adequacao do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n°® 23/23.
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Inexistente.

7.6.2.4. O Participante que optar ou tiver

presumida sua opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido arcara com as
contribuicoées extraordinarias, mediante

desconto no Saldo de Conta Aplicavel,
decorrente de resultado deficitario apurado
no exercicio, equacionado na forma prevista
na regulamentagao aplicavel e no plano de
equacionamento especifico, aprovado pelo
orgao estatutario competente da Sociedade.

Adequacdo do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n° 23/23.

7.7.1 Elegibilidade

O Participante que, apés a data do Término do
Vinculo, nao estiver em gozo de Beneficio por este
Plano e tiver, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo a
este Plano, considerado o tempo cumprido nos Planos
| e Il, sera elegivel a solicitar a Portabilidade de seu
Direito Acumulado.

7.7.1 Elegibilidade

O Participante que, nao estiver em gozo de
Beneficio por este Plano e tiver, no minimo, 3
(trés) anos de vinculo a este Plano, considerado
o tempo cumprido nos Planos | e Il, sera elegivel
a solicitar a Portabilidade de seu Direito
Acumulado.

Adequacao do texto ao disposto na
Resolugago CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n° 23/23.

7.7.2.2 Parcela de Contribuicdo Definida

O Valor do Direito Acumulado a ser Portado,
relativamente a Parcela de Contribuicdo Definida,
correspondera ao Saldo de Conta Aplicavel na Data
do Calculo e sera transferida para o Plano Receptor
na Data do Calculo.

Para efeito desse Direito, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera a (a) + (b) + (c), onde:

a) 100% (cem por cento) do Saldo de Conta

7.7.2.2 Parcela de Contribuicdo Definida

O Valor do Direito Acumulado a ser Portado,
relativamente a Parcela de Contribuigdo
Definida, correspondera ao Saldo de Conta
Aplicavel na Data do Calculo e sera transferida
para o Plano Receptor na Data do Calculo.

§ 1° - O Participante podera optar pela
portabilidade dos saldos de contribuigcées
voluntarias, esporadicas, do beneficio

Adequacao do texto ao disposto na
Resolugago CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n°® 23/23.
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Basica de Participante;

b) 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Basica de Patrocinadora;

c) ¢) 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Portada de Participante.

minimo, transferéncia Indusprev e de saldos
portados de entidade aberta e fechada de
previdéncia complementar,
independentemente do cumprimento da
caréncia estabelecida no “caput” e do
Término de Vinculo Empregaticio.

O valor do direito acumulado do § 1°
correspondera as subcontas (a.2), (a.3), (a.4),
(a.5) e item (c) da clausula 6.1.

§ 2° - E permitida a Portabilidade entre Planos
de Beneficios administrados pela Sociedade,
desde que tais Planos sejam da mesma
titularidade do Participante.

§ 3° - Na existéncia de qualquer débito
pendente de pagamento pelo Participante a
Sociedade, como por exemplo em
decorréncia de resultado deficitario
equacionado de responsabilidade do
Participante ou de empréstimo, a Sociedade
descontara tais valores do direito acumulado
do Participante no momento da efetivagao da
Portabilidade.

§ 4° O Participante Autopatrocinado ou
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido
pode requerer a Portabilidade estabelecida no
§ 1° conforme os termos e caréncias
descritos neste Regulamento.
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Para efeito desse Direito, o Saldo de Conta
Aplicavel correspondera a (a) + (b) + (c), onde:

a) 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Basica de Participante;

b) 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Basica de Patrocinadora;

c) c©) 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Portada de Participante.

7.7.3.2 O valor da Portabilidade referente a Parcela de
Contribuicao Definida sera calculado com base nos
dados do Participante na data da cessacado das
Contribuicbes e sera atualizado, até a data da
transferéncia, pela Cota.

7.7.3.2 O valor da Portabilidade referente a
Parcela de Contribuicdo Definida sera calculado
com base nos dados do Participante na data da
cessacgao das Contribuicbes e sera atualizado
em fungao do valor da Cota divulgada na data
do processamento da transferéncia.

Adequacdo do texto a pratica

operacional da Entidade.

7.8.1 Elegibilidade

O Participante que, apés a data do Término do
Vinculo, ndo estiver em gozo de Beneficio por conta
deste Plano, sera elegivel a receber o Resgate. A
elegibilidade ao Resgate sera assegurada na data do
Término do Vinculo de ex-Participante que se tenha
desligado do Plano, antes da mencionada data, bem
como ao Participante Desvinculado e ao Participante
Mantido que optem por desistir de sua vinculacédo a
este Plano.

7.8.1 Elegibilidade

O Participante que, apds a data do Término do
Vinculo, ndo estiver em gozo de Beneficio por
conta deste Plano, sera elegivel a receber o
Resgate Integral. A elegibilidade ao Resgate
sera assegurada na data do Término do Vinculo
de ex-Participante que se tenha desligado do
Plano, antes da mencionada data, bem como ao
Participante Desvinculado e ao Participante
Mantido que optem por desistir de sua vinculagao
a este Plano.

Adequacao do texto ao disposto na
Resolugago CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n°® 23/23.
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7.8.2.1 Parcela de Beneficio Definido

O valor do Resgate sera igual ao Saldo de Conta de
Reserva de Poupanca do Plano |I.

7.8.2.1 Parcela de Beneficio Definido

O valor do Resgate Integral sera igual ao Saldo
Aplicavel na Data do Calculo.

Adequacdo do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n° 23/23.

7.8.2.2 Parcela de Contribuicao Definida
O valor do Resgate sera igual ao Saldo de Conta
Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta
Aplicavel correspondera a 100% (cem por cento) da
Conta Basica de Participante mais o percentual da
Conta Basica de Patrocinadora, em funcdo do tempo
de vinculo ao presente Plano, conforme tabela abaixo,
considerando-se somente O numero de anos
completos, desprezando-se as fragdes do ano.

Tempo de vinculo ao Plano / Percentual
(em anos completos)

Menor que 5 (cinco) anos 0%

5 (cinco) anos 50%
6 (seis) anos 60%
7 (sete) anos 70%
8 (oito) anos 80%
9 (nove) anos 90%
10 (dez) anos ou mais 100%

Caso o Participante venha a optar pelo Resgate, a
Conta Portada tera o seguinte tratamento em relagao
a cada uma das Subcontas que a constituem:

a) Subconta Portada de Entidade Aberta: o saldo que
a constitui podera ser adicionado ao valor do Resgate,

7.8.2.2 Parcela de Contribuicao Definida
O valor do Resgate sera igual ao Saldo de Conta
Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta
Aplicavel correspondera a 100% (cem por cento)
da Conta Basica de Participante mais o percentual
da Conta Basica de Patrocinadora, em fung¢ao do
tempo de vinculo ao presente Plano, conforme
tabela abaixo, considerando-se somente o
numero de anos completos, desprezando-se as
fracdes do ano.

Tempo de vinculo ao Plano / Percentual
(em anos completos)

Menor que 5 (cinco) anos 0%

5 (cinco) anos 50%
6 (seis) anos 60%
7 (sete) anos 70%
8 (oito) anos 80%
9 (nove) anos 90%
10 (dez) anos ou mais 100%

Caso o Participante venha a optar pelo Resgate
Integral, a Conta Portada tera o seguinte
tratamento em relacdo a cada uma das Subcontas
que a constituem:

a) Subconta Portada de Entidade Aberta: o saldo

Adequacado do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
Resolugao Previc n°® 23/23.
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ou ser portado para outra entidade autorizada a operar
planos de previdéncia complementar; e

b) Subconta Portada de Entidade Fechada: o valor do
saldo que a constitui devera ser portado para outra
entidade autorizada a operar planos de previdéncia
complementar, ndo podendo, em hipétese alguma, ser
resgatado.

O Participante podera optar por receber o Resgate em
pagamento unico ou em até 12 (doze) parcelas. As
parcelas serao definidas em numero de Cotas e seréo
atualizadas, até a data do efetivo pagamento, pelo
valor da Cota.

que a constitui podera ser adicionado ao valor do
Resgate Integral, ou ser portado para outra
entidade autorizada a operar planos de
previdéncia complementar; e

b) Subconta Portada de Entidade Fechada: o valor
dos recursos portados, desde que cumprido o
prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data da portabilidade, sendo
vedado o montante das parcelas
correspondentes as  contribuicbes da
Patrocinadora.

c) Por opgao do Participante o pagamento do
Resgate pode ser realizado:

(i) Em quota unica, com crédito em até 30
(trinta) dias;

(ii) Em quota unica, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias; ou

(iii) Em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

Na existéncia de qualquer débito pendente de
pagamento pelo Participante a Sociedade,

como por exemplo em decorréncia de
resultado deficitario equacionado de
responsabilidade do Participante ou de

empréstimo, a Sociedade descontara tais
valores do direito acumulado do Participante
no momento da efetivagdao do Resgate.

Em caso de suspensao do contrato de trabalho
decorrente de Invalidez, observados os termos
do Regulamento, havera a equiparagdao ao
Término do Vinculo Empregaticio, sendo-lhe
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garantido o direito ao Resgate Integral,
correspondente ao saldo de Conta Aplicavel
estabelecido no item 7.3.2.2.

Inexistente. 7.8.3 Resgate Parcial Adequacado do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e

7.8.3.1 O Participante tera direito ao Resgate Resolucao Previc n® 23/23

Parcial, independentemente do Término de
Vinculo Empregaticio, nas seguintes
condicbes, em carater irrevogavel e
irretratavel:

§1° A opcao pelo Resgate Parcial sera
exercida pelo Participante, mediante
preenchimento de formulario proprio, com a
definicdo do percentual do saldo de cada
subconta de Participante que sera resgatado.

§2° O valor total do Resgate Parcial sera
constituido por (a) + (b) + (c) + (d) + (e), onde:

a) Valor do percentual escolhido pelo
Participante, entre 0 (zero) e 10% (dez por
cento), da Conta Basica de Participante;

b) Valor do percentual escolhido pelo
Participante, entre 0 (zero) e 100% (cem por
cento), da Conta Voluntaria e esporadica de
Participante;

c) Valor do percentual escolhido pelo
Participante, entre 0 (zero) e 100% (cem por
cento), da Conta de Transferéncia Indusprev
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de Participante;

d) Valor do percentual escolhido pelo
Participante, entre 0 (zero) e 100% (cem por
cento), da Conta de Portabilidade de
Participante e suas subcontas; e

§ 3° - Fica vetado o Resgate Parcial sobre o
Saldo de Conta de Patrocinadora.

§ 4° - Na existéncia de qualquer débito
pendente de pagamento pelo Participante a
Sociedade, como por exemplo em
decorréncia de resultado deficitario
equacionado de responsabilidade do
Participante ou de empréstimo, a Sociedade
descontara tais valores do direito acumulado
do Participante no momento da efetivagao do
Resgate Integral ou Parcial.

§5° - O primeiro Resgate Parcial deve
respeitar a caréncia de 60 (sessenta) meses,
a contar da data de inscricao do Participante
no Plano.

§ 6° - A caréncia para o Resgate Parcial
posterior ao previsto no § 1° é de 36 (trinta e
seis meses), a contar da data do ultimo
Resgate Parcial efetuado

§ 7° - O primeiro Resgate parcial pode ser
efetuado sobre o valor do saldo da conta
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individual correspondente a totalidade das
contribuigcées normais vertidas ao Plano pelo
Participante e, para os resgates parciais
posteriores, sobre o valor do saldo da conta
individual correspondente ao somatoério das
contribuicées normais vertidas ao plano pelo
Participante desde a data do ultimo
pagamento, em caso de resgate parcelado.

§ 8° - Os resgates parciais referidos nas alineas
“b” e “d” (valores constituidos em entidade
aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora), podem ocorrer
independentemente de cumprimento de

caréncia.
. 7.8.3.2 Por opgao do Participante o pagamento ]
Inexistente. do Resgate Parcial pode ser realizado: Adequagéo do texto ao disposto na
a) Em até 30 (trinta) dias da formalizagdo | Resolugdo CNPC n° 50/22 e
da opcgao do Resgate (a vista); Resolugao Previc n°® 23/23.

b) Em quota unica, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias; ou

c) Em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

§ 1° As parcelas serao definidas em numero
de Cotas e serao atualizadas de acordo com o
valor da Cota disponivel na data do
processamento do efetivo pagamento.

§ 2° Na existéncia de qualquer débito
pendente de pagamento pelo Participante a
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Sociedade, como por exemplo em
decorréncia de resultado deficitario
equacionado de responsabilidade do
Participante ou de empréstimo, a Sociedade
descontara tais valores do direito acumulado
do Participante no momento da efetivagao do
Resgate.

§ 3° Na hipétese de cancelamento da
inscricao por requerimento do Participante,
antes do desligamento da Patrocinadora, o
pagamento do Resgate Parcial sera
assegurado e podera ser solicitado conforme
os termos e caréncias descritos neste
Regulamento.

§ 4° Fica vetado o Resgate Parcial de
Participante que requereu o cancelamento da
inscrigcao no Plano, apés o seu desligamento
da Patrocinadora.

§ 5° O Participante Autopatrocinado ou
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido
pode requerer o Resgate Parcial, conforme os
termos e caréncias descritos neste
Regulamento.

7.8.3 Data do Calculo

O Beneficio de Resgate sera calculado com base nos
dados do Participante na data do Término do Vinculo,
ou na data de sua solicitagao, o que ocorrer por ultimo

7.8.4 Data do Calculo

O Beneficio de Resgate Integral ou Parcial sera
calculado com base nos dados do Participante na
data do Término do Vinculo, ou na data de sua

Renumeracao de item e adequacao
do texto ao disposto na Resolugao
CNPC n° 50/22 e Resolucéao Previc n°®
23/23.
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e sera atualizado, até a data do pagamento, pela Cota.

solicitacdo, o que ocorrer por ultimo e sera
atualizado em funcao do valor da Cota
divulgada na data do processamento do
pagamento.

7.8.4 As contribuicbes do Participante referentes as
parcelas de custeio administrativo ndo serao passiveis
de Resgate.

7.8.5 As contribuicdes do Participante referentes
as parcelas de custeio administrativo n&o serao
passiveis de Resgate.

Renumeracgao de item.

Inexistente

7.14.10 O prazo ou percentual escolhido pelo
Participante ou Beneficiario Legal para o
recebimento da renda mensal por prazo certo
ou percentual de saldo de contas podera ser
alterado por solicitagao do Participante.

A alteragao podera ser solicitada através de
manifestacao de vontade do Participante,
mediante solicitagao por escrito a Entidade, 2
(duas) vezes ao ano, nos meses de Maio e
Novembro, para vigorar a partir do més
seguinte a data de opcao da alteragao.

Sendo feitas as opgdoes previstas o valor do
Beneficio do Participante sera recalculado,
considerando o saldo de Conta remanescente
na data do recalculo, ou seja, no més anterior
ao més de pagamento do Beneficio
recalculado conforme a nova modalidade de
renda, ou o novo prazo escolhido, ou o novo
percentual, bem como o saldo.

Caso o Participante nao exerca a opgao de
alteracao, sera mantido para o exercicio
seguinte a opgao realizada.

Inclusdo de item para refletir as
praticas operacionais da Entidade.

Inexistente.

10.10 O Participante podera optar por mais de
um instituto, de forma simultanea e

Adequacdo do texto ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 50/22 e
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combinada, desde que compativeis entre si,
observadas as demais disposi¢coes previstas
neste Regulamento.

Resolugao Previc n°® 23/23.




